PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO

O melhor lugar para se viver

EDITAL N°001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS

O Prefeito Municipal de Turvo, no uso das atribuicdes legais, especialmente o disposto no art. 37, inciso 1X
da Constituicdo Federal, artigo 27, inciso 1X da Constituicdo Estadual do Parand, do art. 80, inciso IX da Lei
Orgéanica do Municipio de Turvo e por fim o disposto na Lei Complementar Municipal n® 01/2012 e:
Considerando a necessidade de contragdo tempordria para exercer a fungédo de professor municipal, para o
ano letivo de 2019, podendo ser prorrogado por igual periodo a fim de que sejam preservados o interesse e
os direitos dos discentes.

Considerando a necessidade de substituicdo dos professores efetivos afastados de suas funcdes por
motivos, tais como: restricdes médicas, licengas médicas, em fungdo de suporte pedagdgico, direcao de
escola bem como pela URGENTE NECESSIDADE da administracdo direta do Poder Executivo do Municipio

de Turvo/PR, em manter atendimento a educag&o Publica do Municipio.

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instru¢des destinadas a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, para a fungdo de PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL nos
termos da Lei n® 01/2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e se efetivara mediante comprovacao de
Prova de Titulos.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para os cargos de professor e
professor de Educacdo Especial para atuar nas Instituices de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental —
anos iniciais.

1.3 O presente edital possui os seguintes anexos: Anexo |; Anexo II; Anexo III; Anexo IV; Anexo V, Anexo
VI, Anexo VII, Anexo VIII, Anexo IX, Anexo X.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas
temporarias que virem a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado terdo seu contrato de Trabalho
estabelecido nos termos da Lei n.° 01/2012, em Regime Celetista, para uma carga horaria semanal de 20h
(vinte) horas.

1.6 O candidato aprovado e classificado, e aceitando sua contratacéo, tera exercicio em Unidade Escolar,
sendo encaminhado para atuacdo conforme a necessidade e demanda determinada pela Secretaria
Municipal de Educacéo Cultura e Esporte.

1.7 A patrticipacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratacdo, ocorrendo apenas

expectativa de convocacéo e contratagdo. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e

Péagina 1 de 25



PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO

O melhor lugar para se viver

Esporte de Turvo — o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade
deste Edital.

2. Do Regime Juridico e Salério

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao Preenchimento de vagas atualmente existentes e das
gue ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, referente ao cargo
descrito no item 1.2 e sempre que houver necessidade de contrata¢éo temporaria.

2.2 O Contrato tera prazo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 3°, da Lei n°® 01/2012 ou antecipado o seu
término, nos termos previstos no art. 10, §1° e 2°, da mesma lei e/ou ainda podendo o prazo ser prorrogado
por igual periodo.

2.3 O salario sera equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos do Quadro Geral de Servidores, de
acordo com art. 24°, da Lei n® 21/2018, conforme segue:

| — Por vencimento inicial, aquele estabelecido para cada Classe no inicio da carreira, correspondente a
referéncia 01 (um), atendendo ao disposto no Edital de Abertura para cada cargo.

Professor — 20 h (Lei Complementar n° 21/2018) - R$ 1.445,39 (Um mil, quatrocentos e quarenta e cinco
reais e trinta e nove centavos).

Professor de Educacgéo Especial — 20 h (Lei Complementar n° 21/2018) - R$ 1.445,39 (Um mil, quatrocentos

e quarenta e cinco reais e trinta e nove centavos).

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Podera se inscrever o candidato que comprovar:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a que foi deferida a igualdade nas condicdes
previstas no paragrafo 1° do artigo 12° da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino;

d) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Possuir habilitacéo exigida para o cargo pretendido, conforme as exigéncias contidas nos itens 6.1 e 7.1.
f) Atender as condicdes exigidas e se submeter as normas expressas neste Edital;

3.2 Além das condicdes acima:

a) O candidato ndo podera ter sido demitido por justa causa por improbidade no servigo publico, atestado
por declaracdo assinada pelo candidato, modelo de declara¢do (Anexo V);

b) O candidato ap6s a convocagdo para comprovar documentacgdo, devera ter todos os requisitos exigidos
para o cargo;

c¢) O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental, mediante a Atestado de Salde datado e emitido
nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data da contratacdo por Médico registrado no Conselho Regional de

Medicina — CRM, considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da contratacao (Anexo X).
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Turvo, setor da
Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes, no periodo de 12/08/2019 a 06/09/2019, das 08:30
as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas. O candidato podera obter outras informagcBes sobre o Processo,

através do endereco eletrénico www.turvo.pr.gov.br.

4.1.1 Cada candidato podera concorrer somente para uma Unica vaga de 20 horas referente ao presente
edital, fica portanto vedado a inscri¢cdo para mais que uma localidade.

4.1.2 Todas as copias dos documentos, bem como dos certificados deverdo ser entregues no ato da
inscrigao.

4.1.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher formulario, informando dados pessoais, endereco,
e-mail e telefone para contato e qualificagdo a ser comprovada posteriormente mediante a apresentacdo de
documentos comprobatérios. E obrigatério informar um endereco eletronico (e-mail) valido, necessario para
contato com candidato (Anexo IlI).

4.1.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar uma copia de cada documento e certificado
declarado, bem como o original, para autenticacdo no ato, que serd imediatamente devolvido ao candidato.
A copia apresentada nado sera devolvida em hip6tese alguma.

4.1.5 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

4.1.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢fes
estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.7 O preenchimento no cadastro de Inscri¢cdo € de inteira responsabilidade do candidato, podendo arcar
com as penalidades previstas neste Edital.

4.2 No dia 09/09/2019 sera divulgado o Edital com a relagdo dos candidatos com as inscricdes
homologadas no processo Seletivo. O Edital sera publicado no mural da Prefeitura Municipal, no Diario
Oficial e no site oficial do Municipio: www.turvo.pr.gov.br.

4.3 ApOs efetivar sua inscricdo, ndo sera permitido que o candidato inclua ou altere informagfes. O
Comprovante de Inscricdo sera entregue no momento em que o candidato protocolar o requerimento da
mesma.

4.4 A conferéncia nos dados registrados durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera acompanhar e assinar em duas vias.

4.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Turvo (www.turvo.pr.gov.br),
bem como sera afixado na Recepgéo da Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Esporte, no mural de
publicacdes do Paco Municipal e publicado no orgao Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencgéo
desse documento.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacéo
de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacéo, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo

Seletivo Simplificado. Nao serdo consideradas reclamacgfes posteriores e os candidatos devem estar
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cientes de que tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 Sera aceita entrega de documentos por terceiros somente através de procuracédo registrada em cartorio
obedecendo os prazos estabelecidos por este edital, ndo se responsabilizando pelo extravio ou atraso dos
documentos enviados através de terceiros.

4.8 Os documentos terdo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo seréo
devolvidos.

5. Das Funcdes

5.1. A funcdo de que trata o presente Edital para contratacdo de Professor e Professor de Educacéo
Especial € especifica para atuar como docente em turmas regulares nas instituicdes de Educacao Infantil e
nas Escolas de Ensino Fundamental — anos iniciais e no cargo de Professor de Educacéo Especial para
atuar em Sala de Recursos Multifuncional, e em outras funcBes docentes que exijam a habilitagcdo de
Professor com especializacdo em Educacao Especial nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal
de Educacéo, onde existe essa oferta.

5.2. A descricdo sumaria dos cargos esta constante no Anexo | deste edital.

6. Dos critérios de pontuacdo para o cargo de Professor

6.1. Para a classificagdo dos candidatos no Processo de Sele¢cédo Simplificado - PSS, previsto neste Edital,
para a funcdo de Professor serdo analisados 0s seguintes requisitos:

a) Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em
Nivel Médio (Certificado ou Diploma), mais especializacdo em nivel de pés-graduagdo — strictu sensu —
mestrado, com especializagdo em nivel de pds-graduacgéo — lato sensu — 70 (setenta) pontos;

b) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nivel
Médio (Certificado ou Diploma), mais especializacdo em nivel de pés-graduacdo (duas ou mais) — lato
sensu — 60 (sessenta) pontos;

c¢) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nivel
Médio (Certificado ou Diploma), mais especializacdo em nivel de pds-graduacédo (uma) — lato sensu — 50
(cinquenta) pontos;

d) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nivel
Médio (Certificado ou Diploma) - 40 (quarenta) pontos;

6.2. Tempo de atuagéo no servico publico ou privado na funcéo — 10 (dez) pontos;

6.2.1. A pontuacao tera o limite de 10 (dez) pontos, sendo 2 (dois) pontos a cada ano de efetivo exercicio,
ndo sendo computada pontuacéo para fragbes menores que 01 (um) ano de efetivo exercicio;

6.3. Cursos de Educacédo Continuada e Permanente na area de Educacdo maximo 20 (vinte) pontos;

6.3.1. Somente serdo pontuadas as atividades desenvolvidas no intersticio de 30/06/2014 a 30/06/2019,
mediante apresentacao de certificado ou certiddo de concluséo;

6.3.2. A pontuacdo tera o limite de 20 (vinte) pontos, sendo 5 (cinco) pontos a cada 16 (dezesseis) horas,

ndo sendo considerados certificados com carga horaria inferior a 16 (dezesseis) horas, bem como nao
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serdo utilizadas horas somatérias de diferentes certificados a fim de completar a carga horaria necessaria
para a referida pontuacéao;

6.4. Nao serdo aceitas declaracdes e outros documentos de conclusdo de curso para comprovacdo dos
requisitos descritos no item 6.1.

6.5 Nao serdo aceitos titulos e comprovantes de experiéncia profissional encaminhados via fax ou correio
eletrénico ou fora do prazo estabelecido.

6.6 Nao serdo considerados titulos e comprovantes de experiéncia profissional protocolados em data
posterior a preestabelecida.

6.7 Pontuacdo para o cargo de professor:

Titulos Pontos Até o maximo

| — Escolaridade (obrigatorio)

Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura
Plena acrescido do Curso de Magistério em Nivel Médio
(Certificado ou Diploma), mais especializacdo em nivel de
pés-graduacdo — strictu sensu — mestrado, com 70 70

especializacdo em nivel de pés-graduacao — lato sensu;

Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena
acrescido do Curso de Magistério em Nivel Médio (Certificado
ou Diploma), mais especializacdo em nivel de pos-graduagdo 60 60

(duas ou mais) — lato sensu;

Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena
acrescido do Curso de Magistério em Nivel Médio (Certificado
ou Diploma), mais especializacdo em nivel de p6s-graduagéo 50 50

(uma) — lato sensu — 50 (cinquenta) pontos;

Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena
acrescido do Curso de Magistério em Nivel Médio (Certificado
ou Diploma) 40 40

Il — Tempo de atuagdo no servi¢o publico ou privado na funcéo

Declaragéo atualizada 2 (dois) pontos a cada 10

ano de efetivo

exercicio.
lll — Educacgéo Continuada e Permanente na area de atuacgao
Cursos de Educacdo Continuada e Permanente na area de
atuacao, desenvolvidos no intersticio de 30/06/2014 a 5 pontos a cada 16 20
30/06/2019 horas
Total 100
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7. Dos critérios de pontuacédo para o cargo de Professor de Educagao Especial

7.1. Para a classificacdo dos candidatos no Processo de Sele¢édo Simplificado - PSS, previsto neste Edital,
para a funcdo de Professor de Educacédo Especial serdo analisados os seguintes requisitos:

a) Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em
Nivel Médio (Certificado ou Diploma), mais especializacdo em nivel de pds-graduacdo — strictu sensu —
mestrado, com especializacdo em nivel de pés-graduacdo — lato sensu — p6s graduacdo (Certificado ou

Diploma) na area de Educacao Especial — 70 (setenta) pontos;

b) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nivel
Médio (Certificado ou Diploma), mais especializagdo em nivel de pds-graduacdo (duas ou mais) — lato
sensu — pés graduacao (Certificado ou Diploma), na area de Educacdo Especial - 60 (sessenta) pontos;

c¢) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nivel
Médio (Certificado ou Diploma), mais especializacdo em nivel de pds-graduag¢édo (uma) — lato sensu — pos

graduacéo (Certificado ou Diploma), na area de Educacéo Especial - 50 (cinquenta) pontos;

7.2 Somente serdo_aceitos Certificados de Pds-Graduacdo lato-sensu _em nivel de especializacéo,

que comprovarem na carga horaria, o minimo de 50% de disciplinas exclusivas na area de Educacéao

Especial, ndo sendo aceitos Certificados intitulados por quaisqguer outra nomenclatura, conforme
Deliberacdo 02/2006 CEE.

7.3 Tempo de atuagéo no servico publico ou privado na funcdo — 10 (dez) pontos;

7.3.1 A pontuacao tera o limite de 10 (dez) pontos, sendo 2 (dois) pontos a cada ano de efetivo exercicio,
ndo sendo computada pontuacéo para fragdes menores que 01 (um) ano de efetivo exercicio;

7.4 Cursos de Educacgdo Continuada e Permanente na area de Educag¢do maximo 20 (vinte) pontos;

7.4.1 Somente serdo pontuadas as atividades desenvolvidas no intersticio de 30/06/2014 a 30/06/2019,
mediante apresentacao de certificado ou certiddo de concluséo;

7.4.2. A pontuacgéo tera o limite de 20 (vinte) pontos, sendo 5 (cinco) pontos a cada 16 (dezesseis) horas,
ndo sendo considerados certificados com carga horaria inferior a 16 (dezesseis) horas, bem como néo
serdo utilizadas horas

somatérias de diferentes certificados a fim de completar a carga hordria necessaria para a referida
pontuacao;

7.5 N&o serdo aceitas declaragdes e outros documentos de conclusdo de curso para comprovacdo dos
requisitos descritos no item 7.1.

7.6 Nao serdo aceitos titulos e comprovantes de experiéncia profissional encaminhados via fax ou correio
eletrénico ou fora do prazo estabelecido.

7.7 Nao serdo considerados titulos e comprovantes de experiéncia profissional protocolados em data

posterior a preestabelecida.

7.8 Pontuacéo para o cargo de professor de Educacéo Especial:

Titulos Pontos Até o maximo

| — Escolaridade (obrigatério)
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Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena
acrescido do Curso de Magistério em Nivel Médio (Certificado ou
Diploma), mais especializacdo em nivel de pés-graduagao — strictu
sensu — mestrado, com especializagdo em nivel de pés-graduacao
— lato sensu — pos graduacéo (Certificado ou Diploma) na area de

Educacdo Especial — 70 (setenta) pontos;

70

70

Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena
acrescido do Curso de Magistério em Nivel Médio (Certificado ou
Diploma), mais especializacdo em nivel de pés-graduacao (duas ou
mais) — lato sensu — pos graduacdo (Certificado ou Diploma), na

area de Educacao Especial - 60 (sessenta) pontos;

60

60

Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena
acrescido do Curso de Magistério em Nivel Médio (Certificado ou
Diploma), mais especializacdo em nivel de pés-graduacdo (uma) —
lato sensu — poOs graduacao (Certificado ou Diploma), na area de

Educacédo Especial - 50 (cinquenta) pontos;

50

50

Il — Tempo de atuagado no servigo publico ou privado na func¢ao

Declaragéo atualizada

2 (dois) pontos a cada

ano de efetivo exercicio.

10

Il — Educacgéo Continuada e Permanente na area de atuagéo

Cursos de Educacdo Continuada e Permanente na area de
atuacao, desenvolvidos no intersticio de 30/06/2014 a 30/06/2019

5 pontos a cada 16 horas

20

Total

100

8. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1 TITULACOES PARA O CARGO DE PROFESSOR (méaximo de 70 pontos)

8.1.1 Constitui-se pré-requisito minimo para preencher a vaga de professor, o Curso de Magistério ou

Formacao de Docentes acrescido de Licenciatura Plena (Certificado ou Diploma);

8.1.2 O candidato que concluiu seu curso em 2018, e que ainda néo esteja de posse do diploma oficial ou

do certificado, poderd apresentar Declaragdo de Conclusdo de Curso expedida pela Instituicdo de Ensino

pela qual se diplomou para pontuacdo na prova de titulos, porém, no ato da admissdo devera

obrigatoriamente apresentar o Certificado/ certidao.

8.1.3 A conclusao de curso devera ocorrer até o ato da inscricdo do presente Processo Seletivo, sendo

desconsiderada aquela que ocorrer apos.

8.1.4 Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO SENSU” na

area de educacdo deverdo constar a carga horaria minima de 360 horas exigida ou acompanhar
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declaracdo, ou atestado da instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

8.1.5 Sendo apresentada Declaracdo de Conclusdo em papel timbrado, a mesma devera conter nome do
curso concluido, periodo de realizacdo do curso, datada e assinada pelo representante legal da instituicao.
8.1.6 Sendo apresentado Certificado de Conclusdo em papel timbrado, a mesma devera conter nome do
curso concluido, periodo de realizacdo do curso, datada e assinada pelo representante legal da instituicao.
8.1.7 Caso o candidato em sua titulagdo ultrapasse os 100 pontos, sera arredondado para 100 pontos e
segue o critério do desempate;

8.1.8 O titulo sera considerado, desde que compativel com o cargo para o qual concorreu o candidato
(professor e ou professor de Educacéo Especial).

8.1.9 A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissdo Examinadora a titulo de classificacdo, devendo ser

comprovada com os documentos originais no ato da contratacao.

8.2 TITULACOES PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (méaximo de 70 pontos)
8.2.1 Constitui-se pré-requisito minimo para preencher a vaga de professor de Educac¢éo Especial, o Curso
de Magistério ou Formacdo de Docentes acrescido de Licenciatura Plena (Certificado ou Diploma),
acrescido do curso de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO SENSU” na area de
Educacgdo Especial, devendo constar a carga horaria minima de 360 horas que comprovem na grade
curricular, o minimo de 50% de disciplinas exclusivas na area de Educacgdo Especial, ndo sendo aceitos
Certificados intitulados por quaisquer outra nomenclatura, conforme Deliberacdo 02/2006 CEE.

8.2.2 O candidato que concluiu seu curso de Pds Graduagdo em 2018, e que ainda ndo esteja de posse do
Certificado oficial, poderd apresentar Declaracdo de Conclusdo de Curso expedida pela Instituicdo de
Ensino pela qual se diplomou para pontuagdo na prova de titulos, porém, no ato da admissédo devera
obrigatoriamente apresentar o Certificado.

8.2.3 A conclusdo de curso devera ocorrer até o ato da inscricdo do presente Processo Seletivo, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

8.2.4 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO SENSU” na
area de educacd@o deverdo constar a carga horaria minima de 360 horas exigida ou acompanhar
declaracdo, ou atestado da instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

8.2.5 Sendo apresentada Declaragcdo de Conclusdo em papel timbrado, a mesma devera conter nome do
curso concluido, periodo de realizagdo do curso, datada e assinada pelo representante legal da instituicao.
8.2.6 Sendo apresentado Certificado de Conclusdo em papel timbrado, a mesma devera conter nome do
curso concluido, periodo de realizagdo do curso, datada e assinada pelo representante legal da instituicao.
8.2.7 Caso o candidato em sua titulacdo ultrapasse os 100 pontos, sera arredondado para 100 pontos e
segue o critério do desempate;

8.2.8 O titulo sera considerado, desde que compativel com o cargo para o qual concorreu o candidato

(professor e ou professor de Educacéo Especial).

Péagina 8 de 25



PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO

O melhor lugar para se viver

8.2.9 A avaliacao dos titulos sera feita pela Comissdo Examinadora a titulo de classificacdo, devendo ser

comprovada com os documentos originais no ato da contratacao.

9. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (méaximo de 10 pontos)

9.1 Serdo atribuidos 02 (dois) pontos a cada ano de efetivo exercicio no magistério, comprovado por meio
de copia da Carteira Profissional de Trabalho ou declaracdo ou certiddo datada, em papel timbrado
devidamente assinado pelo representante legal da instituicdo, a qual comprovara o tempo de experiéncia
em:

a) regéncia na educacao infantil;

b) regéncia no ensino fundamental anos iniciais;

c) regéncia no ensino fundamental anos finais;

d) regéncia em APAE;

9.2 N&o serdo computados fragdo de meses de trabalho, apenas anos completos;

9.3 Na comprovacgéo da experiéncia profissional serdo aceitas:

a) Declaracdo ou certiddo da instituicio em que prestou servigcos, expedida em papel timbrado,
especificando o periodo exato de trabalho, devendo ser datada e assinada pela autoridade competente.

b) Nao sera considerado como experiéncia profissional o estagio curricular obrigatério e nem estagio
remunerado.

c) Nao serdq aceito como experiéncia profissional o tempo de servico que j4 foi computado para
aposentadoria.

9.4 A contagem do Tempo de Experiéncia Profissional sera feita pela Comissdo Examinadora a titulo de

classificagdo, devendo ser comprovada com os documentos originais no ato da contratacao.

10. CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA (méaximo de 20 pontos)

10.1 Cursos de Educacao Continuada e Permanente na area de Educacao;

10.2 Somente serdo pontuadas as atividades desenvolvidas no intersticio de 30/06/2014 a 30/06/2019,
mediante apresentacao de certificado ou certiddo de concluséo;

10.3 A pontuacéo terd o limite de 20 (vinte) pontos, sendo 5 (cinco) pontos a cada 16 (dezesseis) horas, ndo
sendo considerados certificados com carga horaria inferior a 16 (dezesseis) horas, bem como ndo serao
utilizadas horas somatoérias de diferentes certificados a fim de completar a carga horaria necessaria para a
referida pontuacéo;

10.4 N&o seréo aceitos certificados com carga horaria inferior a 16 horas;

10.5 N&o serdo aceitos certificados encaminhados via fax ou correio eletrdnico ou fora do prazo
estabelecido.

10.6 N&o serdo considerados para pontuacdo, os certificados protocolados em data posterior a

preestabelecida.

11. DO DESEMPATE
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11.1 Havendo igualdade de pontuacdo na soma dos itens de escolaridade, tempo de servico e
aperfeicoamento profissional, o desempate entre os candidatos sera:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de atividade profissional;

¢) Menor n° da inscrigcdo neste processo.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGCAO
12.1 No dia 09/09/2019 sera divulgado o Edital com a relagdo dos candidatos com as inscricdes
homologadas no processo Seletivo. O Edital sera publicado no mural da Prefeitura Municipal, no Diario

Oficial e no site oficial do Municipio: www.turvo.pr.gov.br.

12.2 Somente serao classificados os candidatos aprovados que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos.
12.3 O resultado do PSS com a Classificagao Preliminar dos Candidatos sera divulgado no dia 11/09/2019 e

sera publicada no site www.turvo.pr.gov.br.

12.4 O resultado do PSS com a Classificagdo Final dos candidatos sera divulgado no dia 13/09/2019, em

Edital proprio, afixado no &trio do Pago Municipal, no site oficial do Municipio de Turvo www.turvo.pr.gov.br.

12,5 O Municipio convocara os candidatos por ordem de classificacdo, por meio do enderecgo
www.turvo.pr.gov.br, para contratacdo, dentro da sua previsdo de necessidade, conforme cronograma
previsto pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

12.6 Os candidatos serao listados de acordo com a pontuacao alcangada.

12.7 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos, em ordem decrescente e, convocados
para contratacdo de acordo com a classificacdo e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

12.8 Ap6s a divulgagdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo, o candidato serd convocado
através de Edital para assumir a vaga mediante apresentacao da documentacéo comprobatdria exigida.
12.9 A inaptiddo temporaria na ocasidao do chamamento, atestada pelo médico, bem como as candidatas
gue comprovaram titulos e estiverem em licenga maternidade, ndo poderdo assumir a vaga sendo mantida

a sua classificacao original e podera assumir apds o encerramento da mesma caso houver necessidade.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico, conforme modelo disponivel no Anexo VI, deste Edital;

13.2 N&o serdo aceitos questionamentos protocolados fora do prazo, bem como aqueles que néo estiverem
devidamente justificados e fundamentados ou encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens
anteriores;

13.3 O recurso devera ser protocolado pessoalmente no protocolo da Prefeitura Municipal de Turvo, em
apenas 1 (uma) via, nas 24 horas imediatamente apés a divulgacéo da lista de Inscricdes deferidas ou da
lista de Classificacdo Preliminar no site oficial do Municipio;

13.4 Serao desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento do cadastro de inscricdo pelo

candidato.
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13.5 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo de Organizacdo e Examinadora do PSS, que emitira
Parecer Conclusivo no prazo de 1 (um) dia, ficando o candidato responsavel pela retirada do mesmo no
prazo estabelecido.

13.6 Julgado procedente o recurso, sera emitida nova Lista de Classificagdes com as alteracdes que se

fizerem cabiveis.

14. DA VALIDADE
14.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais

um ano letivo, conforme Calendario Escolar.

15. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

15.1 A inexatiddo de Declaracfes, titulos e dados e a irregularidade na documentacédo, verificadas em
gualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado, importara na eliminacéo do candidato.

15.2 A convocagdo dos candidatos classificados para a distribuicdo das vagas sera feita pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte obedecendo a ordem de classificagéo.

a) Comparecendo o candidato, o mesmo terd que declarar formalmente sua aceitagdo ao cargo ofertado,
caso ndo aceite, assinara a declaracao de final de lista (Anexo VII);

b) O candidato remetido para o fim da lista passar4 a integrar a nova classificacdo para onde foi
remanejado, isto é, o final da lista.

¢) O ndo comparecimento do candidato no prazo e data estipulada pela Secretaria Municipal de Educacgéo,
para a distribuicdo das vagas, apds a convocacdao oficial, fard com que o mesmo perca a colocacgédo original
de classificacdo sendo remetido para o fim da respectiva lista de classificados, caso apresente no prazo
de 48 horas a declaracdo de fim de lista, caso ndo o faca serd automaticamente eliminado do
processo seletivo;

d) Somente serdo aceitas declaragdes de final de lista protocoladas pessoalmente ou por procurador
devidamente autorizado;

e) Apés todos os tramites legais, o candidato sera encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos
para efetivar sua contratacao.

15.3 Nao sera permitida a remog¢ao nem remanejamento para outra instituicdo diversa da contratada.

15.4 No dia da convocacdo o candidato convocado devera trazer todos os documentos declarados na

inscricdo bem como o comprovante de inscrigdo (Anexo V).

15.5 Contratado o candidato para assumir a vaga a qual foi disponibilizada pela Secretaria de Educacéao,
Cultura e Esportes, e encerrando o periodo pelo qual o contrato determinou, o candidato permanecera em
sua classificacéo original, podendo ser reconvocado.
15.5.1 A disposicao tratada no item 15.5. do presente edital contempla os casos de contratos
temporarios (qualquer prazo estipulado) e também os contratos em tempo estipulado diretamente

para 12 (doze) meses.
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15.6 Se o encerramento do contrato se der por solicitacdo ou por necessidade exclusiva do

contratado/candidato o mesmo perdera sua classificacdo original sendo remetido ao final da lista.

16. FIM DE LISTA

16.1 Sera remetido ao fim de lista o candidato que:

a) Nao compareca pessoalmente e nem com procuragdo registrada de terceiro no ato de distribuicdo de
aula;

b) N&o aceite a vaga disponibilizada no momento de acordo com sua classificagéo;

16.2 O candidato devera assinar uma ficha de fim de lista a qual deve ser apresentada no prazo de

48(quarenta e oito horas) para garantir que seja remanejado para o final de lista;

17. DA ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO

17.1 Ser4 eliminado do processo o candidato que:

a) Nao assinar a ficha de fim de lista em 48 horas apés a distribuicdo de aula;

b) N&o apresentar os titulos declarados no ato de inscri¢ao;

d) Nao atingir 50 pontos;

e) Ter utilizado qualquer meio para burlar o Processo Seletivo Simplificado;

f) Nao for considerado apto no exame médico admissional.

g) ldentificada, a qualquer tempo, anomalia e irregularidade nos documentos apresentados, o candidato

responséavel sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

18. DA CONTRATACAO

18.1 O candidato que ocupar vaga no presente Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar no
Departamento de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) Original e cépia do CPF;

b) Carteira de Trabalho;

c¢) Original e copia do titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, dos dois turnos,
guando houver, ou comprovante de quitacdo com a justica eleitoral;

d) Original e copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se for do sexo masculino;

e) Original e copia da carteira de identidade ou documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;
f) Original e copia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

g) Original e copia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone), atualizado;

h) Original e cépia da certidao de nascimento e/ ou de casamento;

i) Original e cdpia dos documentos dos filhos, certiddo de nascimento e CPF (menores de 7 anos certidado
de nascimento e cartdo de vacinacdo e para os maiores de 4 anos até 16 anos e 11 meses, certiddo de

nascimento e comprovante de matricula escolar);
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j) Atestado de saude ocupacional emitido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM,
0 qual tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribuicGes da funcédo publica, observada a legislacéo especifica aplicavel;

k) Antecedentes criminais (Sendo aceita certidfes emitidas pela internet);

18.2 No ato de sua contratacdo, o candidato devera preencher Declaragdo de ndo Acumulo de Cargo ou
fungéo publica (Anexo VI)

18.3 Para Contratacdo deve ser respeitada a Acumulacéo Legal de Cargos e a compatibilidade de horario
das aulas com outra atividade que o candidato possa exercer, caso 0 mesmo encontre-se com Contrato
aberto em horario compativel com a vaga ofertada no ato da contratacdo, 0 mesmo sera remetido
automaticamente ao final de lista, caso seja de seu interesse assinando a ficha de fim de lista em 48 horas
apos a distribuicdo de aula;

18.4 Tratando-se de uma selecdo simplificada, ndo tem validade de concurso publico, sendo assim, os
contratos decorrentes desta selecdo, terdo vigéncia por 12 (doze) meses, ou conforme a necessidade da

Secretaria de Educagéo, podendo ser prorrogado.

19. DAS VAGAS PARA PROFESSOR 20 HORAS

CARGO LOTACAO Vagas Turno
CMEI Semente do Amanh&/ Escola Municipal do Campo x
Professor Jodo Miguel Maia na localidade de Faxinal de Boa Vista 01 Manha /tarde
Professor Escola Municipal do Campo Santa Amta na localidade 02 Manha / tarde
Saudade Santa Anita
20. DAS VAGAS PARA PROFESSOR DE EDUCA(;AO ESPECIAL 20 HORAS
LOTACAO Vagas Turno
Professor de I_Educa(;ao Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Manha /
Especial CR
Esportes tarde

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 O Processo Seletivo Simplificado afigura-se de iniciativa da Prefeitura do Municipio de Turvo
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esporte, sendo que a classificagdo do
candidato implica mera expectativa de direito que s0 se concretizara quando de sua convocacao e
contratacéo.

21.2 Nao serao admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos/cargos/funcdes nesta ou em outra reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo
legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

21.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do mesmo;

21.4 Este Processo Seletivo Simplificado objetiva suprir vagas de professor e professor de Educagéo

Especial.
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21.5 Fica facultado a administracdo Municipal o direito de promover as contrataces a medida das
necessidades emergenciais de servicos.

21.6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucées e 0 compromisso tacito
de aceitar as condi¢Bes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e seus anexos.

21.7 O Processo Seletivo Simplificado obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

21.8 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Organizadora Processo Seletivo
Simplificado, nomeada através do Decreto N° 31/2019 nomeada pelo prefeito municipal de Turvo/PR.

21.9 Caso haja desisténcia da vaga, o candidato devera assinar o Termo de desisténcia (Anexo IX);

22. DO ORGAO DE PUBLICAGAO

22.1 — Para a publicacdo dos documentos referente ao presente edital serdo utilizados o Site Oficial do
Municipio no seguinte endereco eletrénico http://www.turvo.pr.gov.br/, no Diario Oficial do Municipio
disponivel no endereco eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e ainda através de editais fixados

nos murais da prefeitura e Secretaria municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

Prefeitura Municipal de Turvo/PR, 07 de agosto de 2019.

Jeronimo Gadens do Rosario

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELECAO DE CANDIDATOS A VAGAS DE
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
EDITAL N°01/2019

Atribuicdes do Cargo de Professor:

>

>

VV VYV VY

\ 27

YV VYV VYV V VYV VVVVY

Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino em que
atuar;

Elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento onde atuar e
trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta pedagégica do estabelecimento de
Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo,
e com a legislacdo vigente para a Educacéo Nacional,

Conduzir sua agéo escolar, contemplando as dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades
escolares;

Realizar a avaliacdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensdo do
conhecimento dos alunos;

Intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades;

Assumir compromisso com a formacgdo continuada, participando dos programas de capacitacdo
ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituicbes, mantendo atitude permanente de estudo,
pesquisa e producéo;

Desenvolver procedimentos metodolégicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagdgico;
Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervencdes
adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-aprendizagem e situagfes
conflituosas;

Preencher Livro de Registro de Classe de acordo com a orientag6es da mantenedora;

Utilizar o espaco e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares;

Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnolégicos, como instrumentos de apoio pedagdgico;
Exprimir-se com clareza na correcdo de atividades propostas aos alunos;

Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade
para mediar situag8es de conflito;

Desenvolver aulas que proporcionem a interacdo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude
dialégica;

Adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos
sobre temas, conceitos, posi¢des e situacdes;

Expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas
aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio pedagogico;

Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dic¢éo clara;

Desenvolver as aulas de forma dindmica, versétil e coerente com a disciplina e especificidades dos
educandos;

Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, nas Diretrizes Curriculares Nacionais, na Base
Nacional Comum Curricular e no Referencial Curricular do Parana, em situacdes praticas, as atividades
propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos que respeitem as diferentes
inteligéncias mdultiplas, bem como as necessidades educacionais especiais;

Participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto
escolar.

Atribuicdes do Cargo de Professor de Educacéo Especial (conforme Deliberacdo 02/2016 CEE):

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos estudantes da Educacgéo Especial;

Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e da acessibilidade;
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Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos estudantes no atendimento educacional
especializado;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade da sala
de aula, bem como em outros ambientes da escola;

Orientar os demais professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados
pelo estudante;

Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo autonomia e participacao;

Estabelecer articulagdo com os demais professores da instituicdo de ensino, visando a disponibilizagao
dos servigcos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovam a
participacdo dos estudantes nas atividades escolares em geral.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELECAO DE CANDIDATOS A VAGAS DE
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
EDITAL N°01/2019

CRONOGRAMA
ETAPA DATAS
Publicacdo do edital de abertura do processo seletivo
07/08/2019
Periodo das inscrigbes 12/08/2019 & 06/09/2019

Divulgacgéo do edital da relacdo das inscri¢cbes 09/09/2019

Prazo para protocolar recurso referente as inscricdes das
10/09/2019

8h as 11h30 e das 13h as 17h

Edital da divulgacédo da classificagé@o provisoria 11/09/2019
Prazo para protocolar recurso da classificag&o provisoéria 12/09/2019
Divulgacéo da homologagéo da classificacao final 13/09/2019

OBS: O presente cronograma poderd sofrer alteragfes nas datas mencionadas, de acordo com os
interesses da Municipalidade, sendo qualquer alteracdo devidamente publicada no Orgdo Oficial do
Municipio de Turvo, e no site da Prefeitura do Municipio de Turvo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEGCAO DE CANDIDATOS A VAGAS DE
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

EDITAL N°01/2019

NUmero da Inscrigdo:

Nome:

Cédula de Identidade (RG): CPF:

Data de Nascimento:

E:mail:

Endereco: N°  Bairro:

CEP: Telefone:
Vaga disputada:
( ) PROFESSOR FAXINAL DA BOA VISTA

( ) PROFESSOR SAUDADE SANTA ANITA

Documentos apresentados no ato da inscri¢do:
) Diploma de Magisterio acrescido de Diploma de Pedagogia

) Diploma de Pedagogia

) Certificado de duas ou mais Pds graduacgéo

(
(
( ) Certificado de uma Pés graduacao
(
( ) Certificado de Mestrado

( ) PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Documentos apresentados no ato da inscricdo:

( ) Diploma de Magisterio acrescido de Diploma de Pedagogia
( ) Diploma de Pedagogia

( ) Certificado de Pds graduacdo em Educacao Especial

( ) Certificado de outras Pos graduacgéo

( ) Certificado de Mestrado

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV — COMPROVANTE DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEGCAO DE CANDIDATOS A VAGAS DE
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
EDITAL N°01/2019

NUmero da Inscricao:

Nome:
Cédula de Identidade (RG): Org&o Emissor:
CPF: Data de Nascimento:

Vaga disputada:

] - OPCAO DO
CARGO SALARIO LOTACAO
CANDIDATO
CMEI/ Escola Municipal na localidade de
Professor R$ 1.445,39 Faxinal da Boa Vista ()
Professor R$ 1.445,39 Escola Municipal do Campo Santa Anita ()
CARGO SALARIO LOTACAO
Professor de Secretaria Municipal de educagéo, Cultura
Educagéo Especial R$ 1.445,39 e Esportes ()
/ /2019

Responsavel pela Inscrigao
(Carimbo e assinatura)

Este documento devera ser apresentado no dia da convocacdo, acompanhado de documento de
identificacdo com foto do candidato.
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ANEXO V - DECLARACAO NEGATIVA DE DEMIS%AO POR JUSTA CAUSA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELECAO DE CANDIDATOS A VAGAS DE

PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
EDITAL N°01/2019

DECLARACAO

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado
civil) , portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF n°
, em atendimento ao item 3.2. deste Edital, declaro para o fim especifico de
contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado pela Secretaria Municipal de Educac¢édo Cultura e Esporte
de Turvo/Pr, que ndo fui, demitido por justa causa, ou em decorréncia de Processo Administrativo do
Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, da Administragdo Direta ou Indireta, e que ndo me encontro
respondendo a nenhum processo dessa hatureza.

Configurando-se a ndo veracidade da declaragéo prestada, como crime de falsidade ideolégica, sob minha
responsabilidade.

Turvo, de de 2019.

Assinatura do Candidato (a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO

O melhor lugar para se viver

ANEXO VI - TERMO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELECAO DE CANDIDATOS A VAGAS DE
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL
EDITAL N°01/2019

Eu , portador
do RG e CPF , declaro para os devidos fins a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO - PR, que ndo exer¢o cargo, emprego ou fungdo publica nas
esferas do Governo Municipal, Estadual e Federal, cuja acumulacéo seja vedada nos termos do art. 37,
inciso XVI da ConstituicAo Federal, e art. 155 da Lei 7.502/90, estando, portanto, desimpedido (a) para
assuncdao do cargo de professor 20 horas semanais.

Por ser expressdo da verdade, assumindo inteira responsabilidade pela declaracdo acima sob as
penas da lei, assino para que produza seus efeitos legais.

/ 12019

Candidato
(assinatura)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO

O melhor lugar para se viver

ANEXO VIl - TERMO DE DECLARAGAO DE FINAL DE LISTA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELECAO DE CANDIDATOS A VAGAS DE
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
EDITAL N°01/2019

TERMO DE DECLARACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, \RG ,
abaixo assinado(a), ao ser chamado para assumir vaga referente a convocagéo do dia / / ,
declaro ndo ter disponibilidade para assumi-la no momento e solicito o0 remanejamento para o final de lista.

Turvo, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO

O melhor lugar para se viver

ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEGCAO DE CANDIDATOS A VAGAS DE
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
EDITAL N°01/2019

NUmero da Inscrigdo:

Nome:

Tipo de recurso: () Contra indeferimento da inscrigéo
() Contra classificacao

Razdes do recurso:

/ /2019

Candidato
(assinatura)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO

O melhor lugar para se viver

ANEXO IX — TERMO DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEGCAO DE CANDIDATOS A VAGAS DE
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
EDITAL N°01/2019

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, RG ;
abaixo assinado(a), desisto, em caréater irrevogavel, da minha classificacdo do Processo de Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° 01/2019

Turvo, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO

O melhor lugar para se viver

ANEXO X — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEGCAO DE CANDIDATOS A VAGAS DE
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
EDITAL N° 01/2019
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: UF:

CPF: Data de Nascimento: / /
Sexo:

Funcéo pretendida: ( ) Professor ( ) Professor de Educacgéo Especial

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a funcdo de , gozando de plena saude fisica e
mental.

() INAPTO para exercer a funcdo de ,

No caso de gestante, informar:

A gestante encontra-se na semana de gestagao.

TURVO-PR. |/ / /201

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM
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