PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

EDITAL N °116/2019 — PSS

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo
Publico Simplificado para contratacdo de pessoal por
prazo determinado para atender necessidade
temporaria, de excepcional interesse publico para o
cargo de Agente de Combate & Endemias e da
outras providéncias

O Presidente da Comisséo Especial de Selecdo de Pessoal, no uso das
atribuicbes legais conferidas pela Portaria n°637/2019, com base na Lei Municipal
n.°1190/2009, de 23 de abril de 2009, que dispdem sobre a contratacédo de pessoal
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece a abertura de inscricdes para a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando contratar Agente de Combate a

Endemias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — (PSS); de acordo com a legislagdo que
trata a matéria e conforme o estabelecido neste Edital € destinado a selecionar 17
(dezessete) Agente de Combate & Endemias, com formacdo no Ensino Médio
Completo.

1.2. A contratacdo ocorrera em Regime Juridico Administrativo Especial, com
fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n.°
1190, de 23 de abril de 2009.

1.3. O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme a necessidade.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos, conforme
disposto neste Edital item 9.4 e anexo Il.

1.5. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou divulgacio

dos atos pertinentes ao PSS de que trata este Edital.
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1.6 A inscricdo implicard no conhecimento por parte do candidato das presentes

instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢bes do PSS, estabelecidas neste edital.

2. DO CARGO/E DAS VAGAS

CARGO N° Ne HORARIA REQUISITOS | REMUNERACAO
VAGAS | VAGAS para SEMANAL MINIMOS
portadores de
deficiéncia
Agente de| 15 02 40 horas semanais | Ensino Médio | R$ 1.111,76
Combate & Completo
Endemias

Obs.2.2 Além da remuneragado que trata o item (2.1) serdo também concedidos
aos contratados os seguintes beneficios:

a) gratificagdo especial por assiduidade de R$ 100,00 (cem reais) obedecendo as
disposicdes contidas em Lei especifica;

b) auxilio alimentacdo de R$ 200,00 (duzentos reais) obedecendo as disposicdes
contidas em Lei especifica.

c) a insalubridade esta condicionada ao laudo Técnico do Médico Perito ou

Engenheiro.

3. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

3.1. Os requisitos do candidato aprovado e convocado para a contratagdo no cargo
a que se refere o presente processo seletivo simplificado séo os seguintes:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.2, do art. 12, da
Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratacéo;

c) Estar quite com suas obrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigacdes militares;

d) Estar cadastrado no PIS/PASEP;

e) Ter idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

f) Possuir nivel de escolaridade ou habilitagédo legal para o exercicio do cargo;
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g) E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal
que tenham sido demitidos a bem do servigo publico, demitidos por abandono de
cargo, bem como aqueles exonerados em estagio probatério em razdo de inaptidédo
para o cargo, nos ultimos 05 (cinco) anos, anteriores a publicacédo do presente edital,
3.2 Se houver inscricdo em uma das situagbes mencionadas no item anterior, ainda
que aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato terd sua nomeacao
cancelada, ficando impedido de tomar posse no cargo;

3.3 Nao ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a" e "b” da
Constituicho Federal e do da Lei Municipal 1165/2008, quando houver
compatibilidade de horarios.

4. NAO PODERA SER CONTRATADO

a) O aposentado por invalidez;

b) O aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

c) O candidato que, nos ultimos 02 anos tenha cumprido periodo igual a 12 (doze)
meses de contrato por tempo determinado em qualquer 6rgao publico do Estado do

Parana, por periodos continuos ou ndo, nos termos da Lei.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigOes serdo gratuitas.

5.2. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo no endereco eletrdnico da
prefeitura Municipal de Matinhos no link ti.matinhos.pr.gov.br/pss/ de 12 de julho
a 10 de agosto de 2019.

#) Entrar no sistema gestor de processos seletivos simplificados(PSS)

5.3. Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Rua Pastor Elias Abrahdo, 22, Bairro Centro, Cidade Matinhos, Estado do Paran,telefone (41) 3971-
6000, CEP 83.260-000
www.matinhos.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

5.4 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

6.1 Conforme amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica
reservado aos candidatos portadores de necessidades especiais o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas gerais ofertadas, conforme a necessidade dos
Estabelecimentos de Salde, durante a vigéncia do processo seletivo publico
simplificado N° 116/2019.

6.2 Fica assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de
inscrever-se no Processo Seletivo Puablico Simplificado, que visa contratacdo
temporaria para cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
6.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 6.1, o candidato deve
informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo, apresentando — sob
suas expensas —via original de Atestado de Saude e Laudo Médico, atestando
compatibilidade com as atribuigcdes do cargo pretendido.

6.4 O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

6.5 No Laudo Médico deve constar:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau da deficiéncia;

c) O cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencgas —
CID;

d) A data de expedicéo do Laudo;

e) Assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do
meédico que emitiu o Laudo.

6.6 O candidato cuja deficiéncia for considerada pelo médico incompativel com as
atribuicdes do cargo sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.7 Nao sédo consideradas como deficiéncias as disfungbes visuais e auditivas
passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.8 As informacdes gerais acerca do presente Edital também s&o pertinentes as
pessoas com deficiéncia, objetivando néo ferir o principio de isonomia.

6.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas

destinadas aos portadores de necessidades especiais, as mesmas seréao
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direcionadas aos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo do
Edital.

7. ANALISE DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

a)- Cépia do Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Ensino Médio Completo;

b)- Copia dos titulos comprovando realizacdo de cursos de especializacdo ou
aperfeicoamento profissional,

c)- Cépia CPF;

f)- Copia da Carteira de Registro Geral (RG);

7.1. As contratagcOes seréo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, sendo ela a responsavel pela selecdo e efetivacdo dos
profissionais. Os inscritos serdo chamados respeitando-se a nota de cada
profissional, conforme critérios estabelecidos no anexo Il.

7.2 No quadro relativo ao tempo de experiéncia profissional, o candidato deve somar
os periodos de tempo trabalhados e informar o total em semestres, na opgéo
correspondente da tabela. A fracdo igual ou superior a 1 (um) dia deverd ser
convertida em um semestre completo.

7.3 As copias autenticadas de todos os documentos comprobatérios utilizados para
a obtencéo de pontos deveréo integrar o envelope de documentos.

7.4 Os documentos a que se refere o item (7) e o anexo ll, deveréo ser entregues no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua
Juscelino kubitschek de oliveira, n°® 900 — Centro, Matinhos PR, pelo candidato ou
pessoa constituida através de procuragdo de 13 de Agosto a 19 de agosto de
2019, das 08h30min as 11h00min e das 13h30min as 16h00min, e que depois de
conferidos na presenca do candidato serdo colocados em envelope lacrado e
encaminhado & Comissdo Especial/Banca de Selecdo de Pessoal do Processo de
Selegado Simplificado — PSS, para pontuacéo e classificag&o final.

7.5 O candidato gue deixar de apresentar os documentos, conforme item (7)

serd excluido do certame.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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8.1 A homologacéo das inscrigdes serdo divulgadas a partir do dia 12 de agosto de
2019 no Diério Oficial Eletrénico do Municipio, no site Diario Oficial dos Municipios

do Estado do Paran&: www.matinhos.pr.gov.br

9. DA ETAPA DO CERTAME.

9.1. O processo Seletivo Simplificado tera apenas uma fase de avaliagdo curricular

de carater classificatorio e eliminatoério.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Em caso de igualdade de pontuacéo tera prioridade o candidato que tiver:

a) a idade mais elevada, considerando-se dia, més e ano, com prioridade ao artigo
27, paragrafo Unico da Lein° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Comprovar maior tempo de experiéncia na area a ser contratado, conforme tabela
de critérios para pontuacdo, no anexo lI;

10.2. A partir de 27 de agosto de 2019 o resultado da classificagdo final dos
candidatos do Processo de Selecdo Simplificado — PSS sera feita em uma listagem,
contendo a pontuagdo final em ordem decrescente com a nota de todos os
candidatos, divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana, no site
e em edital proprio, afixado no mural da sede da Prefeitura Municipal de Matinhos e

da Secretaria Municipal de Saude.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor Recurso contra a classificacdo nas 24 (vinte e
quatro) horas apos a divulgacdo da lista de classificagdo final na Internet, no site

matinhos.pr.qov.br

11.2. Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no Setor de protocolo
na sede Prefeitura Municipal de Matinhos, direcionado a Comissao Especial/Banca
de Selecéo de Pessoal do Processo de Selecdo Simplificado — PSS;

11.3. Nao serdo aceitos Recursos apresentados fora do prazo estipulado, e que néao

estejam fundamentados;
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11.4. Os recursos serao analisados pela Comissdo Especial/Banca de Selecdo de
Pessoal do Processo de Sele¢do Simplificado — PSS, que emitird Parecer
conclusivo;

11.5. Apés analise dos recursos, a classificacdo final serd publicada na Internet no

site matinhos.pr.qov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana;

11.6. Em hipo6tese alguma sera recebido recurso ap0s o prazo de 24 (vinte quatro)

horas.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Para celebragdo do contrato o candidato classificado neste Processo Seletivo
Simplificado, devera apresentar-se na data informada no edital de convocacdo no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Matinhos, com
copia da documentacdo abaixo especificada, acompanhada dos respectivos
originais para efeitos de autenticagéo:

a) Copia do Diploma ou certiddo de conclusdo do Ensino Médio Completo;

c) Copia carteira de Identidade;

d) Cépia cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia nimero do PIS/PASEP;

f) Copia titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo;

g) prova de quitacdo com o servigo militar;

h) certiddo de casamento e de nascimento dos filhos;

i) comprovacao de endereco residencial;

j) declaragéo de bens e rendimentos;

k) Cépia da Carteira Profissional (CTPS);

[) Certidbes Criminais Federal no site www.jfpr.jus.br, Estadual na Vara de

execucdes penais Avenida Garibaldi 750 sala 379, 1° andar Ahu- Curitiba-PR, e
Municipal da cidade a qual residiu no ultimo ano;

m) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM), atestando que o candidato possui plenas condi¢des de
saude para desempenhar a fungéo para a qual se inscreveu emitido nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a contratacdo, Candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo apresentar atestado de Saide e Laudo Médico;

12.3 Sera considerado ELIMINADO o candidato que:
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a) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou
incompleto;

b) apresentar declaragdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

12.2. O candidato classificado e convocado que ndo comparecer perdera a vaga,
12.3. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia;

12.4. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatéria a prévia assinatura do contrato no RH da Prefeitura Municipal de
Matinhos;

12.5. N&o sera contratado o candidato nas seguintes situacdes:

a) servidor com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os
casos permitidos pela Constituicdo Federal; no ato de sua contratagdo o candidato
devera preencher Ficha de Acumulo de Cargo;

b) tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos ultimos cinco anos;

c) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apos Processo Administrativo, nos
Gltimos dois anos;

d) rescisdo contratual, apos sindicancia;

e) resciséo contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 07
(sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado, nos ultimos dois anos;

f) com 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais;

12.6. O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n°® 1190
de 23 de abril de 2009, em Regime Especial, e para uma carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas semanais.

12.7. Para a contratacdo devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que o candidato possa exercer,
observada a

Restricdo do Art.6° da Lei Municipal 1.190 de 23 de abril de 2009.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscricdo no PSS implicara na aceitagado tacita, por parte do candidato, das

normas contidas neste Edital;
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13.2. Comprovadas, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situacéo serd comunicada ao Ministério Publico;
13.3. O candidato sera eliminado da lista de classificagdo, se nos ultimos dois anos,
tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) demissédo ou exoneragdo do Servigo Publico, ap6s Processo Administrativo;

b) rescisdo contratual, apos sindicancia;

C) resciséo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigco por mais de 07
(sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demisséo pelo Prefeito Municipal de Matinhos.

13.4. No chamamento do profissional para assumir a vaga, serd respeitada,
rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo que se o candidato que néo
comparecer para assinatura do contrato, ou que nao tiver interesse pela vaga
ofertada, ser& eliminado do Teste Seletivo.

13.5. E de responsabilidade do candidato, manter atualizado no Departamento de
Recursos Humanos (RH), seus dados pessoais, endereco e nimero de telefone.
13.6. Também seré eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagao para celebragéo do contrato;

b) ndo comprovar qualquer dos titulos constantes no Comprovante de Inscri¢éo;

c) nado tiver interesse pela vaga ofertada ou ndo possa assumi-las por
incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo;

d) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagdo, descritos no
item (13.1) deste Edital.

13.7. No caso de desisténcia do candidato convocado para assinatura do contrato,
serd chamado o préximo candidato na ordem subsequente de classificagéo.

13.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado,
divulgados no endereco eletronico /www.matinhos.pr.gov.br e atender aos prazos e
condicdes estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo.
13.9. Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes
efetuadas por meio eletrénico, telefénico ou verbal, do préprio candidato ou de
terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com
preciséo e clareza, os fatos e circunstancias em que se baseiam se justifiquem ou

que permitam sua pronta apuragao.
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13.10. E vedado ao candidato contratado pelo Regime Especial, apds assumir o
cargo, reduzir sua carga horéaria ou desistir da vaga para assumir outra.

13.11. O Processo de Sele¢do Simplificado, disciplinado por este Edital, tem
validade até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.
13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial/Banca de

Selecéo de Pessoal do Processo de Selecao Simplificado — PSS.

Matinhos, 05 de julho de 2019.

EDUARDA CRISTINA POLETTO GONCALVES
Portaria 637/2019
Comisséo Especial/Banca de Sele¢céo de Pessoal do Processo de Selecao

Simplificado — PSS.
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ANEXO |
Edital N.°116 De 05/07/2019

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (CBO:
3522-10):

* realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacao acerca
dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacgao e o acamulo de focos
transmissores de moléstias infecto-contagiosas;

* eliminar focos de proliferagéo de larvas de mosquitos transmissores de doengas,
bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hemato6fagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros
materiais;

* inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagao e coletando material para
posterior analise;

* pesquisar tipos de larvas;

* preencher boletim de controle de visitas, ficha de notificagcéo (descricéo das
medidas tomadas e das condicBes do local;

* proceder a registro, captura, apreenséo e eliminacdo de animais que represente
risco a saude humana;

* realizar diagnéstico e pedido de providéncias de situacdes de irregulares referentes
a saneamento geral;

* participar de campanhas de vacinagao;

* utilizar equipamentos de prote¢do necessarios para o desempenho de suas
atividades;

* atender a reclamacao da comunidade para a eliminacéo de focos;

* exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos
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ANEXO Il

EDITAL N.° 116 de 05/07/2019
REGISTRO DE NOTAS AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

CANDIDATO:

N° INSCRICAO

Titulos

Valor por titulo

n° de titulo

Teto Nota

Ensino Médio Completo

5,0 pontos

1 Diploma

5,0

Certificado de participagéo
especifica em Programa
Combate as Endemias com
carga horaria minima de 20
(vinte) horas

5,0 pontos por
certificado

Até 5
certificados

25,0

Certificado de participacéo
em curso na area de Saude
Publica com carga horaria
minima de 16 (dezesseis)
horas;

5,0 pontos por
certificado

Até 5
certificados

25,0

Atividade  profissional no
Programa  Combate  as
Endemias comprovada por
meio de registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), mediante a
apresentacdo de  cdpia
autenticada em cartério ou
por servidor publico das
paginas que contenham a
identificacdo do trabalhador
e o contrato de trabalho; ato
de investidura em cargo ou
emprego publico ou
declaragdo fornecida pelo
empregador devidamente
qualificado - constando
CNPJ. Razdo social,
assinatura por quem de
direito, mediante
apresentacdo de  cdpia
autenticada em cartério ou
por servidor publico, por
periodos superiores a seis
(06) meses.

1,0 ponto por
ano

Até 10 anos

10,0

Experiéncia comprovada em
outros pontos de atengdo a
saude quer seja em servigos
publicos ou privados, por
periodos superiores a seis
(06) meses.

01 ponto
ano

por

Até 10 anos

10,0
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

Diploma de Graduagéo 2,0 pontos por Até 5 10,0
diploma diplomas

Diploma de Pds-Graduacdo |02 pontos por Até 5 10,0
Diploma Diplomas

TOTAL 95,0

Observacgoes

1. O candidato deve preencher a caneta os espagos correspondentes
obtidos e anexar os documentos comprobatorios organizados na sequéncia
conforme roteiro apresentado nas tabelas acima.
2. Em cada item, a pontuacéo é calculada multiplicando-se o numero de titulos pelo
valor especifico de cada titulo, respeitando-se o teto estabelecido para o item

correspondente.

3. Para aprovacéo o candidato deve ter no minimo nota 5,0.

Assinatura do Candidato

aos titulos

Rua Pastor Elias Abrahéo, 22, Bairro Centro, Cidade Matinhos, Estado do Parana,telefone (41) 3971-
6000, CEP 83.260-000
www.matinhos.pr.gov.br

13




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
MODELO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o MUNICIPIO DE MATINHOS, pessoa juridica
de direito pablico, com sede em Matinhos - PR, na Rua Pastor Elias Abrahdo n° 22, inscrita no
CNPJ sob n.°76.017.466/0001-61, aqui denominada “CONTRATANTE?”, neste ato representado pelo
Exmo. Sr. Prefeito Municipal , brasileiro,, portador do RG n° , CPF n° residente a
Ruan®,Bairro, CEP Matinhos, Parand, e de outro lado o Sra. , , portadora doRG n°
PR, CPF, residente a Bairro , CEPCidade ,, de ora em diante denominada “CONTRATADO”, nos
termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal, do inciso IX, do art. 27 da Constituicéo
Estadual, do art. 134 da Lei Orgéanica, da Lei Municipal n°® 1190/09, celebram o presente
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO
ESPECIAL,mediante as clausulas abaixo discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato, a prestacdo de servico na funcdo deno RegimeJuridico Administrativo
Especial para cumprir carga horaria de () horas semanais, na Secretaria Municipal deda Prefeitura
Municipal de Matinhos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio em e término em , podendo ser
prorrogado por necessidade fundamentada do contratante por igual periodo até o limite de 02 (dois)
anos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo orcamentaria
3.1.9.0.1.00.00.00

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

Vencimento base mensal sera de R$ (), obedecida a previsdo do art. 7° da Lei Municipal n® 1190/09.),
acrescido de R$ 100,00( cem reais ) a titulo de incentivo por assiduidade aos que apresentarem
100%(cem por cento) de freqiiéncia mensal nos termos da legislagdo municipal lei n° 1822/2016
conforme a natureza do vinculo, e R$ 200,00 (duzentos reais ) a titulo de auxilio Alimentagdo , nos
termos da legislagdo municipal lei n® 1820/2016.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS OBRIGATORIOS

Serd descontado da remuneracdo do contratado o valor correspondente a titulo de contribuicdo
previdenciaria (RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social), bem como o valor correspondente a
titulo de Imposto de Renda, de acordo com a legislacéo especifica sobre cada uma das deducdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS

Ao contratado em regime juridico administrativo especial aplicam-se 0s seguintes direitos, listados no
art. 9° da lei Municipal n.° 1190/09:

I- Os arrolados no artigo 39, § 3° da Constituicdo Federal;
- Afastamentos decorrentes de:
a)casamento até 05 (cinco) dias;

Rua Pastor Elias Abrahéo, 22, Bairro Centro, Cidade Matinhos, Estado do Parana,telefone (41) 3971-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

b) luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mae e irmdo, por até 05 (cinco) dias;
c) licenca para tratamento de salde e acidente de trabalho na forma da legislacdo previdenciaria
aplicavel ao regime geral;
d) licenga paternidade de 05 (cinco) dias;
I- Repouso semanal remunerado na forma da Lei Federal n°. 605/1949;
- Pagamento pelo trabalho no periodo noturno, na forma dos artigos 140, § 3°, c) e 144, ambos
da Lei Municipal n.° 1165/2008.
I- O direito de peticdo na forma prevista pelos artigos 165 a 174, da Lei Municipal n°.
1165/2008.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES

Sé&o deveres do contratado em regime juridico administrativo especial
I-  Aassiduidade;
II- A pontualidade;
- Adiscricdo;
IV-  Alealdade as instituicbes administrativas a que servir;
V- A observancia das normas legais e regulamentares;

VI-  Cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VII-  Levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;
VIII-  Zelar pela economia do material e pela conservacdo do patriménio publico que lhe for
confiado;
IX-  Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a declaragdo de
familia;

X-  Atender prontamente:
a. A requisicdes para defesa da fazenda publica;
b. A expedicdo das certiddes requeridas para defesa de direito ou de situacdo de interesse
pessoal;
c. Ao publico em geral prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo.
XI-  Manter espirito de cooperacdo e solidariedade entre os colegas;
XIl- Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo que ndo devem ser divulgados;
XII-  Manter conduta compativel com a moralidade administrativa e apresentar-se decentemente
trajado em servico;
XIV-  Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos
de sua funcéo;
XV-  Submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade competente;

XVI-  Exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢6es do cargo;
XVII- Representar contra a ilegalidade, omisséo ou abuso do poder;
XVIII-  Comunicar a autoridade superior os impedimentos e suspei¢cdes a que esteja acometido por
forca de lei;

XIX-  Atender a determinacdo de superior hierarquico para o servigo extraordinario, salvo motivo de
caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovado perante a autoridade solicitante;
XX-  Tratar com urbanidade as pessoas;

XXI-  Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcéo publica; )
XXII-  Manter atualizado o registro profissional no Conselho de Classe ou habilitacdo junto ao Orgdo
de Transito.

CLAUSULA OITAVA - DAS ATRIBUICOES

Como atribuicGes basicas e sem a exclusao de outras, a CONTRATADA devera:

CLAUSULA NONA - DAS PROIBICOES

Rua Pastor Elias Abrahéo, 22, Bairro Centro, Cidade Matinhos, Estado do Parana,telefone (41) 3971-
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V-
V-

VI-

VII-

VIII-
IX-
X-

Xl-
Xll-

XII-
XIV-
XV-
XVI-
XVII-
XVIII-

XIX-

XX-
XXI1-

XXII-
XXII-

XXIV-
XXV-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

O contratado em regime juridico administrativo especial ndo podera:

Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los
do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico;

Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

Promover ou praticar a usura em qualquer de suas formas no recinto da reparticéo;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo;

Compelir ou aliciar subordinados ou outro servidor com objetivo de politica de natureza
partidaria, profissional ou sindical;

Participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou de exercer
comércio e, nessa qualidade transacionar com o Municipio, exceto como acionista, quotista ou
comanditario;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servicos;
Pleitear, junto ao Municipio como procurador ou intermediario, de percepcdo de vencimentos e
vantagens de parentes até o segundo grau, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de cdnjuge ou companheiro (a);

Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens e qualquer espécie em razdo das atribuices;
Incumbir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargos que Ihe competir ou a seus subordinados;

Promover manifestacfes de apreco e desapreco no recinto da reparticao;

Exercer outras atividades alheias dentro da jornada normal de trabalho

Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro (a) ou parentes até o segundo grau;
Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;
Cometer a outro servidor atribuigdes estranha a do cargo que ocupa, exceto em situagdes
transitorias de emergéncia;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo e no
horario normal de trabalho;

Ausentar-se do servi¢o durante o expediente sem prévia autorizacao do chefe imediato;
Perambular nos corredores e recintos das reparticdes publicas sem estar em cumprimento de
atividades, servicos e ordens do superior imediato;

Causar tumulto e animosidades por motivos e fatos de ordem pessoal ou politica, proprio ou de
terceiros, estranhos aos servicos e finalidades publicos;

Incitar greves e aderir a elas;

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Exercer cargo profissional sem atualizacdo junto ao Conselho de Classe ou habilitagdo no Orgéo
de Transito.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O contrato em regime especial rescinde-se:

Pelo descumprimento dos deveres previstos na clausula sétima do presente contrato;

Pela transgressdo das proibic6es da clausula nona do presente contrato;

Préatica de crime contra a administracdo publica, abandono de cargo, incontinéncia pablica e
conduta escandalosa e vicio de jogos proibidos; insubordinacdo grave em servico; ofensa
fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem; aplicacdo irregular do dinheiro pablico; revelacdo de segredo que o servidor conhega
em razdo do cargo, lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio municipal,
corrupgdo passiva nos termos da lei penal; transgressdo dos incisos VI, X e XVI da Clausula
Sétima deste contrato;prevaricacdo nos termos da lei penal;peculato doloso nos termos da lei
penal;bem como na hipdtese de reincidéncia em falta sujeita a penalidade de repreensédo, nos
termos do inciso I, do art.16, da Lei Municipal n.° 1190/09;
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V- Por auséncia ao servigco por mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos, ou 14 (quatorze) dias
Uteis alternados, sem motivo justificado;

V- A nomeacdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para
0 exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca em qualquer das esferas de governo.

Paragrafo Unico - As infragfes disciplinares, sujeitas as penalidades do art. 16 da Lei Municipal n.°
1190/09, serdo apuradas pelo 6rgdo contratante mediante averiguagdo sumaria no prazo maximo de 30
(trinta) dias assegurado o contraditorio e a ampla defesa, conforme previsdo do art. 14 da referida Lei

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO

O contrato em regime especial extingue-se:
I- Pelo término do prazo contratual;
- Por iniciativa do contratado mediante comunicacdo escrita com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;
I1lI-  Por conveniéncia do 6rgdo ou entidade contratante, importando no pagamento ao contratado
de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia até o término do contrato.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (dois) vias de igual
teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Matinhos,

CNPJ RG n°;
CPEFn° CPF n°:
Testemunhas:

1- 2-
NOME NOME

RG: RG:

CPF: CPF:
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ANEXO IV
DECLARACAO DEJNEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA EXERCICIO
DE CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO NO MUNICIPIO DE MATINHOS.

L DECLARAGCAO
(DECLARAGAO NAO POSSUI RESTRICOES PARA ASSUMIR O CARGO PUBLICO)

DADOS PESSOAIS

NOME:

R.G. UF: CPF

FUNGCAO PARA CONTRATAGAO:

O (A) SENHOR (A) ACIMA IDENTIFICADO (A), PARA FINS DE POSSE NO CARGO ESPECIFICADO,
DECLARA, SOB AS PENAS DA LEI, NAO TER SOFRIDO NO EXERCICIO PROFISSIONAL OU DE
QUALQUER CARGO OU FUNGAO PUBLICA AS RESTRIGCOES PREVISTAS NA LEI MUNICIPAL N°
1616/2013, DAS QUAIS TEM PLENO CONHECIMENTO.

POR SER A EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMO A PRESENTE DECLARAGAO.

MATINHOS, PR, DE DE 2019.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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Lei n°. 1616/2013

“(...)Art. 1° Ficam vedados de ocupar cargos de provimento em comissdo, ou ainda de Secretarios
Municipais, no ambito do Municipio de Matinhos, aqueles que vierem a se enquadrar nas hipoteses abaixo
elencadas, visando proteger a probidade e a moralidade administrativa:

| - os agentes politicos que perderem seus cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da Constituicdo
Federal, da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, no periodo remanescente e nos 8
(oito) anos subseqlientes ao término do mandato para a qual tenham sido eleitos;

Il - os que tiverem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisédo
transitada em julgado, em processo de apuracéo de abuso do poder econdmico ou politico, para a eleicdo
na qual concorrem ou tenham sido diplomados, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da decisdo;

11 - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, desde a condenacéo até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé pdblica, a administracéo publica e o patriménio pablico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na Lei que
regula a faléncia;

¢) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou & inabilitacao para o
exercicio de funcdo publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de tréafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condigdo analdgica a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando;

1V - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (0ito) anos;

V - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa e por decisdo
irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario
pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da deciséo;

VI - os detentores de cargo na administracao publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si
ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisao transitada
em julgado, para a elei¢do na qual concorrem ou tenham sido diplomados, pelo prazo de 8 (oito) anos a
contar da decisao;

VII - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, por corrupcéo eleitoral, por captagdo
ilicita de sufragio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta
vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacéo do registro ou do diploma,
pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢éo;

VIII - os agentes politicos que renunciarem a seus mandatos desde o oferecimento de representacéo ou
peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal,
da Constituigdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Orgénica do Municipio, pelo
prazo de 8 (oito) anos a contar da rendncia;

I1X - os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado, por ato
doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenagdo ou o trénsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena;

X - 0s que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

XI - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, em razao de terem desfeito ou simulado
desfazer vinculo conjugal ou de uni&o estével para evitar caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de
8 (oito) anos ap6s a decisdo que reconhecer a fraude;
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XII - os que forem demitidos do servi¢o publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario;

XIII - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doacdes eleitorais tidas por
ilegais por decisao transitada em julgado pelo prazo de 8 (0ito) anos ap6s a decisdo;

XIV - os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente por
decisdo sancionatoria, que tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido exoneragéo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito)
anos.

§ 1° A vedacdo prevista no inciso 11, alinea "a" deste artigo ndo se aplica aos crimes culposos e aqueles
definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de ac&o penal privada.

Art. 2° O nomeado, antes de sua posse, tera ciéncia das restricdes e declarara por escrito ndo se encontrar inserido nas
vedagdes previstas nesta Lei, sob pena das sancdes legais cabiveis.(..)”.
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