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Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DA APARECIDA

ADMINISTRACAO
PROCESSO TESTE SELETIVO 002 DE 2019

FICHA DE INSCRICAO N°. 00X FOTO

DADOS PESSOAIS

Nome: Sexo:

[Endereco: Bairro: Proximo a:
Telefone: Data de Nascimento: |ldade: Estado civil
[DOCUMENTOS PESSOAIS

Carteira de trabalho (CTPS): IN°. Série: CPF n°.

(Cédula de Identidade: Orgdo Emissor:  |Titulo de Eleitor:
ESCOLARIDADE

() Ensino Fund. Incompleto () Ensino Médio Incompleto () Ensino Superior Incompleto

() Ensino Fund. Completo () Ensino Médio Completo () Ensino Superior Completo

INSCRICAO PARA O CARGO

() Agente de Limpeza publica

LOCAL E DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO -

[Comprovante de inscri¢io N° 00XX

DADOS PESSOAIS

Candidato: Data da Inscrigao: Responsavel pela inscrigao:

PROCESSO DE TESTE SELETIVO N° 02/19

CADASTRO DE RESERVA E PREENCHIMENTO DE VAGAS
EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 001/2019

LEONIR ANTUNES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Boa
Vista da Aparecida, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
legais que lhes s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio de Boa
Vista da Aparecida, Estado do Parana, considerando o disposto no
Inciso II, do Art. 37 da Constituigdo Federal, no que concerne a
investidura em fungdes e cargos publicos depender de aprovagdo em
Concurso Publico de Provas e excepcionalmente de Teste Seletivo,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a quem interessar que estio abertas as
inscri¢des para 0o TESTE SELETIVO destinado ao preenchimento de
vagas em carater temporario e de cadastro de reserva no quadro de
Pessoal do Municipio de Boa Vista da Aparecida, Estado do Parana.
01. DOS CARGOS PUBLICOS

01.1. Os Cargos Publicos objeto do presente certame sdo os constantes
no quadro 01 deste Edital (item 02.1).

01.2. Os vencimentos constantes no quadro 01 deste Edital estardo
sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

02. DO REGIME JURIDICO E DAS VAGAS

02.1. O Regime Juridico adotado ¢ o estatutério.

Quadro 01. Demonstrativo de vagas por cargo:

Denominagao do Cargo Titulagio N°. Vagas  |Carga Horiria Salario
Agente de Limpeza Piblica Alfabetizado |04 40h RS 1.100,90
(Agente de Limpeza Publica Alfabetizado *CR 40h RS 1.100,90

*CR = Cadastro Reserva ¢ a selecdo de candidatos para vagas que
surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

03. DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

03.1. As inscri¢des estardo abertas entre os dias 05 (cinco) de julho
de 2019 a 16 (dezesseis) de julho de 2019, das 07h30min as
11h30min e das 13h00min as 17h00min, na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, do Municipio de Boa Vista da
Aparecida — Estado do Parana.
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03.2. Para efetuar a inscri¢@o sera necessario comparecimento ao local
munido de documentos pessoais, com a ficha de inscri¢do
devidamente preenchida e a guia de recolhimento municipal - GRM
paga.

03.3. A ficha de inscri¢do devera ser retirada junto a Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio, ¢ a guia para o recolhimento do
valor da inscri¢@o, devera ser retirada junto a Divisdo de Arrecadag@o
e paga na agéncia bancaria ou casa lotérica, em horario bancario.

04. DAS INSCRICOES

04.1. O candidato devera preencher as seguintes condigdes para a sua
inscri¢do no Teste Seletivo:

04.1.1. Preencher o formulario de Inscri¢do fornecido pelo Municipio
e assind-lo,e entregar copia dos seguintes documentos:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade ou documento de Identificacdo
com foto;

b) Duas fotos 3x4;

¢) Comprovante de pagamento da Inscri¢o;

d) Copia do CPF;

04.2. Ao entregar o Requerimento de Inscrigdo e os demais
documentos mencionados no item (4.1.1), o candidato recebera no ato,
o Cartdo de Inscri¢do com a indica¢do do seu numero.

04.3. O valor da Inscrig¢do sera: R$ 20,00 (vinte reais).

04.4. Apds a data e horarios fixados, com o término do prazo para o
recebimento das inscri¢des ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob
qualquer condigdo ou pretexto.

04.5. Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera conhecer o
presente Edital que estara fixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no Jornal Orgio Oficial do Municipio
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

04.6. Efetivada a inscrigdo, o valor pago ndo sera devolvido, mesmo
nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento da inscrigdo.

04.7. Em hipotese alguma podera haver alteragdo da inscri¢do. Depois
de efetuado o pagamento.

04.8. O candidato podera inscrever-se por procuragdo registrada em
cartorio, com finalidade especifica, a qual ficara retida junto a ficha de
inscricdo.

05. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

05.1 Ficam reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes neste Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em
fungdo compativel com a sua aptidao.

05.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, ¢ assegurado o
direito de inscri¢do no presente Teste Seletivo desde que a deficiéncia
de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do
cargo em provimento.

05.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99.

05.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deve no ato da
inscri¢do, declarar-se pessoa portadora de deficiéncia, assinalando em
campo especifico do formulario de solicitagdo de inscri¢do.

05.5. O Candidato devera apresentar a Comissdo de Teste Seletivo da
Prefeitura Municipal, Laudo Médico, que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

05.6. O laudo médico tera validade somente para este Teste Seletivo e
ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidos copias desse
laudo.

05.7. Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo sera
considerado como deficiente apto a concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢@o no Requerimento de Inscrigéo.
05.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar esta condi¢do conforme a determinagdo prevista neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situag@o posteriormente.
05.9 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de
adaptacdo e/ou condi¢des especiais para a realizagdo das provas
devera requeré-las a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, por
meio de formulario especifico, constante no Anexo III, até 18 de julho
de 2019, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, indicando os recursos
necessarios para a realizagdo das provas.
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05.10. Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de
deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/99.

06. DO CARTAO DE INSCRICAO

06.1.0 Cartdo de Inscri¢cdo ¢ o documento que facilita o acesso do
candidato a sala de provas e devera ser apresentado no dia da prova,
acompanhado de Documento de Identificacdo original de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, sendo sua
apresentacdo indispensavel, sob pena de desclassificagdo.

07. DO CONTEUDO DO TESTE SELETIVO

07.1. Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas
escritas de multipla escolha constam no Anexo I deste Edital, e serd
exposto no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Boa Vista da
Aparecida — Estado do Parana e divulgado no jornal oficial do
Municipio.

08. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

08.1. O Teste Seletivo de que trata este Edital serd constituido de
provas que avaliardo o desempenho do candidato no trabalho que ira
executar.

08.2. As provas objetivas de carditer ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO terdo durac¢io improrrogavel de 03 (trés) horas
e serdo aplicadas para todos os candidatos no mesmo dia e horario.
08.3. As provas objetivas conterdo questoes de multipla escolha com
pontuacdo atribuida conforme o ANEXO I deste Edital.

08.4. Sera aprovado o candidato que obtiver avaliacdo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) em ambas as provas.

08.5. A prova escrita valera 40 (quarenta) pontos e a Prova Pratica
valera 60 (sessenta) pontos.

08.6. As questdes ndo assinaladas no gabarito, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel, ndo serdo computadas.

08.7. As pontuacdes das questdes eventualmente anuladas pela
Comissdo Realizadora do Teste Seletivo somardo em favor do
candidato.

08.8. O candidato apto a realizar a prova pratica, devera obter a
pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) na prova escrita.
08.9. No momento da prova pratica, o candidato devera estar portando
o recibo de inscrigdo.

08.10. O descumprimento de quaisquer requisitos desclassificara
automaticamente o candidato.

09. DA REALIZACAO DAS PROVAS

09.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 27 (vinte e sete) de
julho de 2019, das 08h30min as 11h30min, na sede da Escola Boa
Vista localizada na Avenida Cicero Barbosa Sobrinho s/n, Municipio
de Boa Vista da Aparecida — PR.

09.02 As provas praticas serdo realizadas no dia 10 de agosto de 2019,
com inicio as 08h30min, em local a ser definido.

09.3. Nao se admitird a entrada de candidato nas salas de prova que
ndo estiver munido de CARTAO DE INSCRICAO e
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINALCOM FOTO.
09.4. Estara automaticamente excluido do Teste Seletivo o candidato
que praticar ato de grosseria, de incorre¢des ou descortesia para com a
Comissdo, Examinadores, Auxiliares ou Autoridades presentes aos
atos do Teste Seletivo, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.

09.5. Fica obrigatério o comparecimento ao local das provas 30
(trinta) minutos antes do horario estabelecido para o inicio das provas,
munido do CARTAO DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO ORIGINAL COM FOTO de reconhecimento
nacional contendo fotografia e CANETA ESFEROGRATICA DE
COR AZUL ou PRETA. Nio se admitira a entrada, no recinto das
provas de candidatos que chegarem atrasados, sendo que os portdes
serdo fechados as 8h00min.

09.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as
provas, nem realizagdo de provas fora do hordrio e dos locais
marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento implicara
na eliminagdo do candidato.

09.7. Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as
recomendagdes a seguir, sob pena de ser excluido do processo
seletivo:

a) Nao serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou
pessoas estranhas ao Teste Seletivo;

b) Nao serda permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista,
folheto, tabelas, celular, ou qualquer espécie de equipamento
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eletronico, pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a
outro elemento qualquer;

c¢) Nao sera permitida a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
qualquer material que nio seja estritamente necessario e permitido
para a realizagdo das provas;

d) Nao serd permitido portar ou utilizar celular ou qualquer outro
equipamento eletrénico. O candidato que porventura utilizar-se de
quaisquer consultas, tanto impressas ou eletrOnicas, terd sua prova
recolhida naquele exato momento, mesmo que ainda ndo tenha
transferido suas repostas para o gabarito oficial, sendo desclassificado
automaticamente.

09.8. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas
ao Teste Seletivo.

09.9. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas
pela administragdo municipal.

09.10. E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita
de multipla escolha, entregar ao fiscal da sala o caderno de prova e o
cartio de respostas preenchido e assinado, sob pena de ter seu cartdo
de respostas anulado.

09.11. Apods o término da prova, o candidato devera deixar
imediatamente o recinto, sendo terminantemente proibido fazer
qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova
sob pena de ser excluido do Teste Seletivo.

10. DOS RECURSOS:

10.1. No dia posterior a realizacdo das provas serdo divulgados os
gabaritos provisorios das Provas Objetivas no mural da Prefeitura
Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
provisorios das provas objetivas dispora de 02 (dois)dias para fazé-lo,
a contar do dia 29 (vinte e nove) de julho de 2019 no horario das
07h30 min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min. até o dia 31 de
julho 2019 as 17h00min, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
10.3. Para recorrer contra resultado dos gabaritos provisorios das
provas objetivas, o candidato devera apresentar Requerimento
enderecado a Comissdo do Teste Seletivo, (conforme anexo IV), junto
a Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR, protocolados
até as 17h00min do dia 31 (trinta e um) de julho de 2019.

10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

10.5.Cada candidato somente podera solicitar revisdo da sua propria
prova.

10.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante
de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
anulagdes e das manutengdes de gabarito serdo divulgadas no mural
da Prefeitura Municipal Boa Vista da Aparecida.

10.8. Nao serfio aceitos recursos via postal, via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

10.11. A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o
resultado nas demais etapas serdo disciplinados nos respectivos
editais.

10.12. O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no mural
da Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR apds o tempo
regulamentar dos possiveis recursos.

11. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE
RESULTADOS

11.1. Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados
por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Boa Vista
da Aparecida do Parana — PR, e no 6rgéo oficial do municipio.

12. DO DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscri¢do neste Teste Seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, da
Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003;

b) maior pontuagdo na prova pratica, quando for o caso;

b) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa

¢) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;
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d) sorteio.

13. DO PROVIMENTO

13.1. A nomeacgdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, segundo
interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

13.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos e a contratacdo se dara sob o regime
estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da Legislagdo Municipal Vigente.

13.2.1. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de
classificagdo, até o preenchimento das vagas existentes, voltando ao
inicio da lista quando do surgimento de novas vagas.

13.3. Preenchida as vagas constantes no quadro 01, serdo chamados
segundo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, os
candidatos selecionados dentro das vagas do Cadastro Reserva,
dependendo da necessidade que for surgindo dentro do prazo de
validade deste processo seletivo.

13.4. Para a nomeagdo, o candidato devera entregar copias dos
seguintes documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que
contenha fotografia;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante que estd quite com as obrigagdes militares (sexo
masculino);

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva
caderneta de vacinagao para os menores de 05 anos;

f) Escolaridade completa para provimento do cargo, adquirida em
instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida;

g) Certidao do Forum Eleitoral que estd em dia com as obrigagdes
eleitorais ou comprovante de votacdo da ultima elei¢o;

h) Uma foto 3x4 recente, impressa e em formato digital,

i) Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo
publica, ou que ha compatibilidade na forma da lei;

13.5. A documentacdo sera entregue na forma original ou através de
copias autenticadas e legiveis;

13.6. Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo devera
comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo sob
pena de perda do direito a vaga.

13.6.1. Ter 18 (dezoito) anos completos.

13.6.2. Nao ter sido demitido do servigo publico, com declaragio
assinada pelo candidato;

13.7. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a
época da nomeagio.

14. DA COMISSAO DE REALIZACAO DE CONCURSO

14.1. O Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR designara
para este teste seletivo, uma Comissdo de Acompanhamento,
composta de no minimo, 03 (trés) membros, escolhidos entre pessoas
de reconhecida idoneidade moral, para acompanhar todo o processo
seletivo, dos quais um sera o Presidente.

14.2. A Comissao de Acompanhamento deverd, sob sua supervisao,
coordenar todas as etapas de aplicacdo e julgamento do certame.

14.3. Compete ao Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR,
a homologacdo do resultado do Teste Seletivo, a vista do relatorio
apresentado pela Comissdo de Acompanhamento.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento por parte
deste, destas instrugdes ¢ no compromisso de aceitar as condi¢des do
processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas neste
Edital e Leis em vigor.

15.2. O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de
Inscri¢do determinara 0o CANCELAMENTO da inscrigéo.

15.3. O edital completo que regulamenta o Teste Seletivo podera ser
consultado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal ¢ no Orgdo
Oficial da Prefeitura Municipal e devera ser lido antes da realizagdo
da inscrigdo.

15.5. O Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR ndo se
responsabiliza por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato
por deixar de ler este Edital de Teste Seletivo.

15.6. Serdo publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos
aprovados.

15.7. O prazo de validade deste teste ¢ de 01 (um) ano, a contar da
publicagcdo da homologagdo dos candidatos aprovados, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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15.8. Durante o prazo previsto no edital de convocagdo, aqueles
aprovados em Teste Seletivo serdo convocados com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.
(Inciso IV do Art. 37 da Constituigdo Federal).

15.9. As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades
administrativas e da existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros.

15.10. A aprovagdo no teste seletivo ndo cria direito a nomeacao, até o
final da validade do mesmo, mas esta quando se der, respeitara a
ordem de classificagdo dos candidatos.

15.11. O candidato classificado no Teste Seletivo, depois de
empossado, podera ser transferido para prestar servigos em qualquer
localidade do municipio, de acordo com o interesse da Administragéo
Municipal.

15.12. A Prefeitura Municipal Boa Vista da Aparecida — PR, através
do orgdo competente fornecera ao candidato, todas as instrugdes
necessarias a sua nomeagao.

15.13. Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das
instrugdes contidas neste Edital e demais legislagdes pertinentes.
15.14. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos
ou ndo comprovagao de atendimento a todos os requisitos e condigdes
estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados ap6s homologagéo
das inscrigdes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo
nulidade da inscriggo e eliminag@o do candidato do Teste Seletivo.
15.15. Independentemente de sua aprovagdo/classificacdo neste Teste
Seletivo, ndo sera admitido para o exercicio do cargo, candidato ex-
servidor de qualquer 6rgdo de Administragdo Publica, que tenha sido
demitido por justa causa.

15.16. O candidato aprovado sera convocado através de Edital de
chamamento o qual sera publicado no mural da Prefeitura Municipal e
no 6rgdo oficial do Municipio, cabendo ao mesmo o acompanhamento
das convocagdes.

15.17. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo
habil fixado no Edital de Chamamento, a documenta¢do completa,
perdera automaticamente o direito a posse.

15.18. A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes
fraudulentas, o candidato sera eliminado do Teste Seletivo. No caso de
ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

15.19. O nomeado devera respeitar a carga horaria e as atribui¢cdes do
cargo, estabelecidas nas respectivas legislagdes do Municipio de Boa
Vista da Aparecida — PR.

15.19.1. O candidato nomeado devera prestar servicos de forma
eficiente, respeitando os principios da administragdo publica, as leis e
normas sobre servidores publicos, aplicando-se o Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Boa Vista da Aparecida estabelecido pela Lei
n. 181/2015 e suas alteragdes.

15.19.2. Em caso de descumprimento das normas e principios, o
nomeado poderd ser demitido ou exonerado na forma da lei, sem
direito a estabilidade estendida aos servidores publicos municipais
efetivos.

15.19.3. Nao se aplica as regras estatutarias referente ao estagio
probatorio e estabilidade, em razdo da temporariedade da contratagao.
15.20. Todas as publicac¢des referentes ao Teste Seletivo, bem como os
Editais de chamamento serdo divulgadas através de afixagdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida
— Estado do Parana, e no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio.
15.21. O planejamento e execugdo do Teste Seletivo ficara sob a
responsabilidade da Secretaria da Administragdo do Municipio de Boa
Vista da Aparecida.

15.22. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacdo do
resultado final deste teste ¢ ndo estando pendente nenhum recurso
pertinente a0 mesmo, as provas e todo o processo montado para a
realizacdo do teste serdo eliminados.

15.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora
do Teste Seletivo, “Ad Referendum” da Prefeitura Municipal de Boa
Vista da Aparecida — PR.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR, em
02 de julho de 2019.

LEONIR ANTUNES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO ¢ PONTUACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO E PONTUACAO

DAS PROVAS:

A pontuagdo e os conteudos programaticos da prova escrita para
Agente de Limpeza Publica possuirdo a seguinte composicdo e
classificagdo:

1.2.1. Matérias e Pontuagoes

Matérias [Numero de Questdes Pontuagao por Questdo Pontuagdo Total
Portugués 05 2,0 10,0
Matematica 05 2,0 10,0
(Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
(Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,0
TOTAL 50,0

1.2.2. Conteudos Programaticos:

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; substantivos: proprio, comum, simples,
composto, coletivo, género, nimero e grau; emprego de pronomes,
pontuagdo, concordancia verbal e nominal; ortografia; acentuacéo.

Matematica

Quatro operagdes fundamentais com resolugdo de problemas; nogdes
de duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um
terco ou terga parte; medidas de comprimento, massa, capacidade e
tempo com resolu¢do de problemas; Sistema Monetario Nacional —
Real; perimetro e 4rea do quadrado e do retangulo.

Conhecimentos Gerais
Atualidades. Historia e Geografia do Brasil, do Parana e de Boa Vista
da Aparecida: clima, vegetagdo, atividades econdmicas, impactos
ambientais, inddstria e agricultura; Sistema Colonial, Independéncia
do Brasil, Periodo Democratico; Informagdes sobre o Municipio de
Boa Vista da Aparecida.

Conhecimentos Especificos

Normas gerais de circulagdo e conduta; sinalizagdo de transito,
cuidados com o veiculo — inspe¢do, manuten¢do, no¢do de limpeza
publica, organizagdo funcional, cuidado com material utilizado,
conhecimento dos materiais a ser usados.

ANEXO II

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

INSTRUCAO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de desempenhar as diversas atribui¢des que
lhe forem conferidas.

TAREFAS HABITUAIS:

Varrer ruas, terrenos ¢ outros logradouros publicos;

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e
outros.

Logradouros publicos;

Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes;

Descarregar o lixo em local pré-determinado;

Carregar ¢ descarregar caminhdes com materiais de construgdo e
volumes em geral;

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar
e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;

Desobstruir estradas;

Executar servigos de abertura e fechamento das valas e cavas;
Executar servigos de arrumagdo de materiais nas diversas fases das
obras publicas;

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros publicos;

Executar servigos de carga e descarga de materiais diversos;

Executar servigos diversos de limpeza em obras;
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Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e
volumes em geral;

Executar servicos de pintura e conservagao de meios-fios;

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; Desobstruir
estradas;

Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;
Cavar o solo para implantacdo de manilhas;

Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais;

Zelar pela guarda e conservagdo dasferramentas e/ou equipamentos de
trabalho;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
esfera de competéncia.

ANEXO IIT

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para:

Banca Examinadora do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Boa
Vista da Aparecida - Parana

Eu , portador (a) de documento de identidade n°. ,
inscrito (a) no Teste Seletivo para o cargo de conforme
processo n° 02, Edital n°. 01/2019, com a inscrigdo n°. venho
por meio deste, requerer pelos motivos que
seguem:

Nestes Termos
P. Deferimento

Boa Vista da Aparecida, de de 2019.

Assinatura do candidato

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA CONDICOES ESPECIAIS

Ilmo (a) Sr (a):

Presidente da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo da Prefeitura
Municipal de Boa Vista da Aparecida

EU , RG candidato ao cargo

vem requerer de V.S. condigdes especiais para realizar a prova,
conforme informagdes a seguir:

Boa Vista da Aparecida, / /2019
Assinatura do candidato

Atengdo: As condi¢bes especiais solicitadas serdo concedidas
mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

ANEXO V ]
QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA DO
CARGO DE AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

avenidas, ruas, ¢ logradouros

publicos.

Pratica [Carregar Entulho e limpeza de |Limpeza de avenidas, ruas e logradouros publicos em caminhdo

coletor de lixo, em carrinho de mao por um prazo de 10 minutos,

até 20 pontos.

Utilizagdo de Moto Serra

Executar servigo de corte, pelo periodo de 10 (minutos), até 15

pontos.

Utilizagdo de Maquina de

Poda de Arvores

Executar servi¢o de Poda, pelo periodo de 10(minutos), até 15

pontos.

Utilizagdo da maquina de

cortar grama

Executar servico de corte de grama, pelo periodo de

10(minutos), até 15 pontos.

Utilizagdo de maquina costal

para detetizagdo

Executar servigo de detetizagdo, pelo periodo de 10(minutos),

até 15 pontos.

Pintura de Meios Fios e

logradouros publicos

Executar servico de preparagdo do material, e pintura pelo

periodo de 10(minutos), até 10 pontos.

Separagdo do Lixo

Separar o lixo orgdnico dos reciclaveis, pelo periodo de

10(minutos), até 10 pontos.

Boa Vista da Aparecida, em 02 de julho de 2019.
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