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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ADM
EDITAL N° 01, DE 19 DE JUNHO DE 2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

EDITAL N° 01, DE 19 DE JUNHO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de Salgado Filho, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e de conformidade com art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal; Art. 89, da Lei Organica Municipal ¢ demais disposi¢des da Lei Municipal n°® 34, de 20 de junho de 2018, ¢ Lei Municipal n°
09, de 06 de fevereiro de 2019, FAZ SABER que encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado para contratagdo
temporaria de professores para atender as necessidades de excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos previstos neste edital:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formag@o de cadastro de reserva para Professor Temporario (20 horas) e Professor da
Educagio Infantil Temporario (30 horas), visando atender a necessidade de excepcional interesse publico.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por comissdo de servidores designada pela Portaria n® 168, de 04 de junho de 2019 e obedecera
aos critérios estabelecidos no presente edital.

1.3 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o do final. Considera-se
prorrogado até o primeiro dia 1til subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.4 As contratagdes terdo a duragdo de até o prazo maximo de 01 (um) ano.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6 Os requisitos de ingresso e atribui¢des do cargo estdo previstos no Anexo III do presente Edital.

2 — ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fung@o temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das mesmas atividades dos professores efetivos,
nos termos da Lei n° 01, de 22 de janeiro de 2018 (Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal de Salgado Filho).

2.2 O vencimento ¢ carga horaria sdo os mesmos previstos para os professores de cargo efetivo, correspondente ao Nivel A Classe I, conforme tabela
abaixo:

Cargo Carga horaria Vencimento

Professor da Educagao Infantil 30 horas - Formagdo em nivel Médio na modalidade normal - Magistério e ou Licenciatura plena em Pedagogia
- R$ 1.918,29.

Professor 20 horas - Formag@o em nivel Médio na modalidade normal — Magistério e ou Licenciatura Plena em Pedagogia
—R$ 1.278.86.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneragdo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os contratos serdo de natureza administrativa e especial, ndo gerando vinculo empregaticio.

2.4. Os contratados ficardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.5 Os direitos, deveres, atribui¢des e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aquelas estabelecidos para os demais servidores estatutarios.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para o processo seletivo simplificado de contratagdo temporaria sdo gratuitas e serdo realizadas entre os dias 24 de junho a 12 de
julho de 2019, no horario das 08h00min as 11h30min na Secretaria Municipal de Educago, com sede provisoéria na Biblioteca Municipal Arlindo
Arisi, situada na Rua André Battisti Filho, Centro, CEP: 85.620-000, no municipio de Salgado Filho, Estado do Parana.

3.2 S@o requisitos para inscri¢do:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Possuir no minimo formagéo em nivel Médio na modalidade normal-Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

d) Ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.

3.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher o requerimento padronizado oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, pessoalmente,
ou através de procuracdo com firma reconhecida em cartorio, apresentando os seguintes documentos:

a — Original e copia de Documento de Identidade;

b — Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

¢ - Original e copia do comprovante de residéncia;

d — Original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

e — Uma foto 3x4 recente;

f— Original e copia dos titulos para pontuagdo, nos termos no item 6.4 do presente Edital.

g - Instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).

3.4 Os documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente com a
fotocopia.

3.5 Caso ndo sejam apresentados os documentos originais, as fotocopias deverdo ser autenticadas em cartorio.

3.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

3.7 Nao serdo aceitas inscrigdes de candidatos com documentag@o incompleta, mesmo que se comprometam a complementé-la em data posterior.

3.8 Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.9 Apos realizada a inscrigdo, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteragdo nas informagdes contidas em sua inscri¢éo.

3.10 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio ¢ a tacita aceitagdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste edital.

4. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢cdes do cargo, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, de
acordo com art. 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal.

4.1.1. Para cada dezenove candidatos nomeados nas vagas destinadas a ampla concorréncia, ficara assegurada a nomeacdo de um candidato da
respectiva lista de candidatos com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera marcar a opgdo “Pessoa com Deficiéncia”, bem como devera protocolar no ato da inscrigao,
os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia;

4.3. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico e o respectivo requerimento, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo.
4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serfo submetidos a exames médicos complementares, que irdo avaliar a sua
condigdo fisica e mental, no ato da convocagédo.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 No dia 16 de julho de 2019, a Comissdo Organizadora publicard no mural da Prefeitura Municipal, no site oficial do Municipio, ¢ no Diario
Oficial, edital contendo relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida, podera interpor recurso escrito perante a Comissdo Organizadora, até¢ as 17h30min do dia 18 de
julho de 2019, mediante apresentagdo das razdes que amparam a sua irresignagao.

5.3 O requerimento de recurso devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educagéo de Salgado Filho.

5.4 A Comissdo Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 5.2, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscri¢des deferidas.

5.5 Nao havera recurso de reconsiderag@o apods a decisdo da Comissdo Organizadora.

6. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

6.1 O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - PROVA DE TiTULOS, de caréter eliminatorio e classificatorio, com prévia inscrigio e
sera analisada pela Comissdo Examinadora, conforme Portaria n® 169/2019, de 04 de junho de 2019.

6.2 Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

I - Qualificacdo profissional por meio de apresentacdo de titulos.

6.3 A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

6.4 A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos nos quadros abaixo:

I. Formacio Académica /Titulacio Pontuacgio Pontuacio Maxima
Licenciatura Plena na area da Educagdo, desde que ndo seja pré-requisito de inscrigao. 35 pontos 35 pontos
Pos-graduagdo “lato sensu” (Especializagdo) na area da Educag@o (minimo de 360 horas). 25 pontos 50 pontos
Pos-graduagdo “stricto sensu” (Mestrado) naarea da Educagio 20 pontos 20 pontos
Pos-graduagdo “stricto sensu” (Doutorado) naarea da Educagéo. 15 pontos 15 pontos

Cursos na area da Educagdo com no minimo 40 horas de durag@o por curso, a partir do ano de 2015 e com frequéncia minima de 75% de participagao. 10 pontos por certificado apresentado  [pontos
PONTUAGCAO MAXIMA 150 PONTOS

6.5 Cada Titulo s6 podera ser apresentado uma unica vez.

6.6 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos excedentes em cada classificacéo.

6.7 Para fins de pontuagdo e comprovagao de titulagdo (formagio académica) serdo considerados os seguintes documentos:

a) Diploma e ou Certiddo de conclusdo de Licenciatura Plena na area da Educagao;

b) Certificado e ou Certiddo de conclusdo de Pos-graduagao “lato sensu” (Especializa¢do) na area da Educacdo (minimo de 360 horas);

¢) Certificado e ou Certidao de conclusdo de Pos-graduagdo “stricto sensu” (Mestrado) na area da Educagio;

d) Certificado e ou Certiddo de conclusdo de Pds-graduagio “stricto sensu” (Doutorado) na area da Educagdo;

e) Certificado de Cursos na area da Educagdo com no minimo 40 horas de durag@o por curso, a partir do ano de 2015 e com frequéncia minima de
75% de participagao;

6.8 Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 08 (oito) anos, pelos motivos constantes no art. 175, da Lei Municipal n° 34, de 20 de junho
de 2018, mediante declaragdo do candidato;

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1 A classificagdo sera apurada com base na soma dos pontos obtidos na prova de titulos, na ordem decrescente

7.2 Em caso de igualdade da pontuag@o serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — Para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tera preferéncia o de idade mais elevada, conforme
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003;

II - Mais idoso entre os candidatos;

III — Persistindo ainda o empate sera realizado sorteio;

8. DIVULGACAO DOS RESULTADOS e RECURSO

8.1 A classificagdo provisoria do Processo Seletivo sera afixado no Mural de Avisos da Prefeitura, bem como sera publicado no site do Municipio e
no Didrio Oficial do Municipio do Paran4, na data provivel de 22 de julho de 2019.

8.2 Apos a divulgagdo do resultado da classificagdo provisoria, o candidato tera o prazo de 02 dias tteis para interpor recurso, que devera ser
dirigido a Comissdo Examinadora, no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30minh, na Secretaria Municipal de Educacéo

8.3 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito para homologagao.
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8.4 O resultado final da classificagdo do Processo Seletivo sera afixado no Mural de Avisos da Prefeitura, bem como sera publicado no site do
Municipio e no Diario Oficial do Municipio do Parand, na data provavel de 05 de agosto de 2019.
8.5 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO:

9.1 Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, obedecendo a ordem de classificagdo e
deverdo apresentar-se no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo da convocagdo para assumir a vaga e assinar o contrato, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Salgado Filho, munidos dos seguintes documentos:

a — Cédula de identidade e CPF/MF em situacéo regular;

b - Certiddes de antecedentes criminais (original) passado pelo Distribuidor Publico da Comarca da qual faga parte o local de residéncia ou domicilio
do candidato;

b - Original e copia do Titulo de Eleitor e documento que comprove estar em dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral;

¢ - Original e copia da Carteira de Trabalho (PIS/PASEP);

d — Original e copia do documento que comprove estar em dia com as obriga¢des militares;

¢ — Comprovante de residéncia atualizado;

f— Gozar de boa saude fisica e mental comprovado por exame médico atestado por médico do municipio.

9.2 Nao acumular cargo, emprego ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal, mediante declaragdo do
candidato;

9.3 Nao acumular proventos ¢ vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgéo publico;

9.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os
demais candidatos, observando-se a ordem classificatoria.

9.5 E facultado ao candidato, quando da convocagio, optar pelo final de lista, por uma Ginica vez, alertando-se porém, que pode ocorrer o término da
validade do Processo Seletivo sem seu aproveitamento.

9.6 Apoés a chamada inicial, ndo atendendo a necessidade da municipalidade, havera continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de
classificagdo para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

10. DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagéo:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administracdo Publica;

¢) por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

11.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, de forma a ndo prejudicar o nivel de
habilitagdo dos docentes, mantidas, em qualquer caso, as condi¢des estabelecidas neste edital.

11.2 Toda a documentagéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.

11.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes serd considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

11.4 A aprovagdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades da Administragdo Municipal de Salgado Filho.

11.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a
classificag@o, levara a eliminagdo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigdo.

11.6 Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagao.

11.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgagio dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, enderego eletronico www.salgadofilho.pr.gov.br, e atender aos prazos
e condicdes estipulados nas demais publica¢des durante o Processo Seletivo.

11.8 Este Edital entra em vigor no dia de sua publicagao.

Salgado Filho, 19 de junho de 2019.

HELTON PEDRO PFEIFER
Prefeito Municipal

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 01/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
FICHA DE INSCRICAO N° /2019

PROFESSOR (20H) O

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (30H) O

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiagéo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
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Titulo de Eleitor:

Enderego Residencial: N°

Bairro:

Municipio: Estado:

E-mail:

Telefone residencial / celular:

3. ESCOLARIDADE

() Ensino Médio () Ensino Superior

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CANDIDATO COM DEFICIENCIA

() Sim

() Nao

Deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

() Sim

() Ndo

Declaro ter tomado ciéncia na integra do Edital n° 01/2019, bem como estou de acordo com as normas que regem o presente concurso.

Salgado Filho, / /2019

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO II .
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO:

PROFESSOR (20H) (@]

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL (30H) 0

L. Formacio Académica /Titulacdo Quantidade Pontuacio Pontuacio Maxima
Licenciatura Plena na area da Educagdo, desde que ndo seja pré-requisito de inscrigdo. 35 pontos
Pos-graduagio “lato sensu” (Especializa¢do) na area da Educagéo (minimo de 360 horas). 50 pontos
Pos-graduagdo “stricto sensu” (Mestrado) na area da Educagdo 20 pontos
Pos-graduagio “stricto sensu” (Doutorado) na area da Educacao. 15 pontos
Cursos na area da Educagdo com no minimo 40 horas de durag@o por curso, a partir do ano de 2015 e com pontos
frequéncia minima de 75% de participagdo.

PONTUACAO MAXIMA 150 PONTOS
Salgado Filho, de de 2019

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do responsavel pela Inscri¢ao

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

CARGO PROFESSOR
CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS
Titulagdo minima exigida Formagdo em nivel Médio na modalidade normal-Magistério e ou Licenciatura Plena em Pedagogia

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Docéncia na Educagio Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

Participar na elaboragao e/ou realimentagdo do projeto politico pedagogico da institui¢do educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede piiblica municipal de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho docente segundo a proposta pedagogica da institui¢do educacional;

Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino aprendizagem;

Zelar pela aprendizagem das criangas, acompanhando e avaliando o rendimento dos mesmos, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

Recuperar o aluno com defasagem de aprendizagem, estabelecendo e implementando estratégias para as criangas de menor rendimento;

Informar a equipe de suporte pedagogico os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;
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Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da instituigdo educacional com as familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

Participar de reunides e eventos da institui¢ao educacional;

Manter pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagio pedagogica da institui¢do educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
Titulagdo minima exigida Formagéo em nivel Médio na modalidade normal-Magistério e ou Licenciatura Plena em Pedagogia

FUNC(-)ES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Participar na elaboragio da proposta pedagdgica da instituigdo educacional;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da institui¢ao educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagogica;
Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educagio infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagio e repouso atendidas de forma adequada;
Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;
Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crian¢a de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico;

Participar de atividades de qualifica¢do proporcionadas pela Administragdo Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

Participar de reunides e eventos da institui¢do educacional;

Manter pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagéo pedagdgica da instituigdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgio Municipal de Educagio.

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para:
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade de Registro Geral n° / , inscrito(a) no CPF/MF n°
inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura de Salgado Filho para o cargo de , conforme Edital n° 01/2019,

com a Inscri¢do n° , venho por intermédio deste requerer , pelos motivos que seguem:

1-

2-

3-

Nestes termos, pede deferimento.

Salgado Filho, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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