EDITAL N°002/2019
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/ 2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em carater excepcional, tendo em vista a necessidade dos servigos
publicos, com fulcro nas disposi¢des do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, art. 27, inciso IX, da Constitui¢do do
Estado do Paran4, das Leis Municipais n° 1.330/2017 e Decreto Municipal n® 074/2019, e considerando a autorizagdo do
Senhor Prefeito Municipal, resolve:

TORNAR PUBLICA

O presente Edital que estabelece instrugbes especiais destinadas a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS, visando ocupar a vaga para o cargo de Nivel Superior: Médico Clinico Geral - PSF — de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e conforme
estabelecido neste Edital € destinado a selecionar profissional para atuar em Estabelecimentos da Rede Publica
Municipal de Saude, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo
a vaga existente no Municipio de Mallet.

1.2 O Contrato tem prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério do Municipio, desde
que nao ultrapasse o limite méaximo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.3 E vedada a contratagéo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores da Administragdo Direta ou
Indireta do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de sua subsidiaria e controladas, nos termos previstos no Prejulgado n° 9 — Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Avaliagdo de Curriculo e Prova de Titulos, referentes a
escolaridade, Tempo de Servigo e Aperfeicoamento Profissional, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.4.1 Este Edital apresenta as oportunidades de inscri¢do dispostas em etapas que compreendem a atuagéo
para cargo de Nivel Superior: Médico Clinico Geral - PSF- para atuar na Rede Publica de Saude do Municipio de Mallet.

1.5 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

1.6 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as
prescricdes/ normas deste Edital, assim como os requisitos e condi¢cdes sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases; a) Inscrigédo do Candidato; b) Prova de
Titulos; ¢) Classificagao Provisoria; d) Periodo de Interposi¢éo de Recurso; e) Classificagdo Final; f) Publicagdo do Edital
de chamamento; g) Contratag&o.

1.8 A contratacdo final e resultado gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocagéo e
Contratagao, ficando reservado ao municipio o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagao Final, dentro do prazo de validade
deste Edital.



1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a

este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amp/ ou

www.mallet.pr.qov.br.

1.10 Cabera a Secretaria Municipal de Saude definir o local de atuagao do profissional de Nivel Superior:
Médico Clinico Geral - PSF.

1.11 Sera admitida a impugnagéo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de sua
publicacdo, dirigida a Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Vicente Machado, 635 — Centro, CEP
84.570-000 — Mallet/ PR.

2 DO CARGO, REQUISITOS MINIMO EXIGIDOS, REMUNERAGAO E VAGA.

2.1 O cargo de que se trata o presente Edital é: Nivel Superior: Médico Clinico Geral — PSF- 40 horas
01 vaga, com remuneragao mensal de R$ 16.860,52;

2.2 O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1°, do art.12, da Constituicdo Federal.

2.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 74 (setenta e quatro) anos.

2.4 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

2.5 Possulir os requisitos minimos de escolaridade, conforme descrito neste Edital.

2.6 Os cursos de graduagéo realizados no exterior, desde que validados nacionalmente, serdo aceitos
mediante o cumprimento na Resolugdo n° 1/2002, do CNE/ CES, disponivel no enderego eletronico

www.portal.mec.gov.br.

2.7 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.8 A remuneracdo obedece as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 745/2005 que regulamenta o
exercicio das atividades de médico clinico geral.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serao realizadas mediante entrega da Ficha de Inscrigdo e Grade de avaliagdo de
curriculo, devidamente preenchidos, e instruidos, quando for o caso, com a pontuagao, titulos e documentos
comprobatorios da pontuacdo. As inscrigoes serao realizadas no Setor de Recurso Humanos da Prefeitura
Municipal de Mallet, situada na Rua Major Estevao, n° 180 - Centro, CEP 84.570-000 — Mallet/ Pr, nos dias
de expediente, no periodo de 01 de julho a 05 de julho de 2019, das 08h30 min as 11h30 min e das
13h30min as 16h30min.

3.2 Os documentos entregues no ato da inscri¢do serdo arquivados para possiveis auditorias do Tribunal

de Contas do Parana, ou demais, que se fizer necessario.

3.3 O Candidato, ou seu Procurador, habilitado por Procuracdo especifica, deverd comparecer na
Secretaria Municipal de Administragéo — Recursos Humanos, portanto: a) Comprovante de Inscrigéo original e
grade de Avaliagdo de Curriculo; b) Documentos comprobatérios de Pontuagéo ¢) Documento oficial com foto,

nos termos da Legislacéo, tanto do candidato quanto do respectivo Procurador;


http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
http://www.mallet.pr.gov.br/
http://www.portal.mec.gov.br/

3.4 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e
em suas etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.5 O candidato ja cadastrado deve atualizar seus dados pessoais durante as Etapas deste Edital, assim como
manter seu cadastro atualizado durante o decorrer de todo o processo seletivo;

3.6 Candidato estrangeiro deve ter RG e CPF emitidos no Brasil para inscrever-se.

3.7 O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem na grade de avaliagao do curriculo, arcando
com as consequéncias em relagao a eventuais erros, fraudes ou omissoes.

3.8 N&o sera cobrada a taxa de inscrigéo;

4 DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Processo Seletivo, que visa
contratagao temporaria para cargo, cujas atribuicdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.2 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que venham
a surgir, durante o periodo de vigéncia do processo Seletivo Simplificado, nos termos do art. 5°, §2°, da Lei Municipal N°
632/1999.

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem, o candidato deve assinalar, no ato da inscrigéo, a
opcao Pessoa com Deficiéncia e, no momento em que for convocado para escolha de vagas e contrata¢do, apresentar,
as suas expensas, a Secretaria Municipal de Saude o Laudo Médico atestando causa da deficiéncia e compatibilidade
com as atribui¢des da fungéo pretendida.

4.3.1 No laudo Médico deve constar: a) tipo de deficiéncia; b) codigo correspondente, segundo a Classificagao
Internacional de Doengas — CID; ¢) limitagdes funcionais; d) cargo/ fungdo para o qual é candidato; e) se existe ou ndo
compatibilidade com as atribui¢des do cargo/ fungdo para o qual é candidato; f) data de expedicéo, assinatura e carimbo
com o numero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o laudo.

4.3.2 O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para a vaga escolhida ndo podera solicitar amparo
especial, com base na opgdo Pessoa com Deficiéncia, indicada no ato da inscri¢do, ou alegar incompatibilidade com as
atribui¢Ges do cargo.

4.3.3 O candidato que representar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
da funcao sera excluido do Processo.

4.3.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o candidato declarar-se
impossibilitado de exercer as atribuicbes da funcéo, descritas conforme item 5 deste Edital, 0 mesmo tera seu contrato
rescindido.

4.4 O candidato devera apresentar, no momento da Contratacdo, além do laudo Médico, atestado de saude
ocupacional considerando-o apto para o exercicio da fungéo.

4.5 N&o s&o consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢ao através do

uso de lentes ou aparelhos especificos.



4.6 Na existéncia de candidatos inscritos e habilitadas para assumir as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, essas vagas serédo direcionadas aos demais candidatos, observada a listagem universal de
classificagao.

4.7 As informag0es gerais acerca do presente Edital também s&o aplicaveis as Pessoas com Deficiéncia,
objetivando n&o ferir o principio de isonomia.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 O cargo de que se trata o presente Edital é: Nivel Superior — Médico Clinico Geral -ESF- 40 horas,
para atuar nos Estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Saude,

Atribuigdes: Atuar no Programa Salde da Familia, desenvolvendo seus trabalhos na Unidade de Saude, junto
a equipe de profissionais e na comunidade, bem como prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, entre outras,
inerentes as suas fungodes.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera na avaliagdo dos Titulos, que sera realizada pela Comisséo de

Avali¢do do Processo Seletivo Simplificado, conforme Decreto Municipal n® 087/ 2019.

QUADRO 1 - TITULOS PARA AVALIAGAO

Pontos

Titulos | Documentos para aprovagao Até o Maximo

TEMPO DE SERVIGO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Rede publica de Saulde:
Certiddo de

Exercicio  de 2 pontos para cada 20

atividade  de Tempo de | ano

nivel  superior | Contribuicdo ou Contrato em
na Rede | Regime Especial - ou
Publica de | Declaragdo para fins de

Saude (Tempo | comprovagdo exigida, onde

trabalhado em | constem 0s periodos

mais de um | trabalhados, emitido por érgéo

emprego, no

tempo paralelo

e nao pode ser

publico Municipal, Estadual ou

mesmo Federal, com carimbo, CNPJ e
periodo, é | assinado pelo dirigente do RH,
considerado ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS).

Rede particular de

nivel  superior

Contribuicdo ou Contrato em

informado). Saude: Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS)
Exercicio  de | Rede publica de Salde: | 3 pontos para cada 30
atividades de | Certiddo de Tempo de | ano




na Rede
Publica de
Saude, em

Estratégia da

Regime Especial - ou

Declaragdo para fins de
comprovagao exigida, onde

constem 0s periodos

Saude da | trabalhados, emitido por 6rgéo
Familia publico Municipal, Estadual ou

Federal, com carimbo, CNPJ e

assinado pelo dirigente do RH,

ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS).
Tempo de | Rede publica de Saude: | 2 pontos a para cada 10
experiéncia Certiddo de Tempo de | ano
comprovada em | Contribuigdo ou Contrato em
Redes de | Regime Especial - ou
Atengéao a | Declaracdo para fins de
Saude comprovagao exigida, onde

constem 0s periodos

trabalhados, emitido por 6rgao

publico Municipal, Estadual ou

Federal, com carimbo, CNPJ e

assinado pelo dirigente do RH,

ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS).

TITULOS NA AREA DE ATUAGAO

Titulo de | Certificado de Titulo de especialista emitido pela 10

especialista em
Medicina  de
Familia e

Comunidade

Associacdo Médica Brasileira




Residéncia Diploma ou Declaragéo de conclusao 20
Médica em
Medicina  de
Familia e
Comunidade ou
Medicina Geral
Comunitaria

credenciada

pela Comissao

Nacional de

Residéncia

Médica

Capacitagao Certificado ou Declaragéo de concluséo 10
em area | (2 pontos para cada capacitagdo comprovada)

especificas da
atencéo

primaria a
saude com
carga horaria
minima de 8

horas.

TOTAL (maximo) 100

6.1 A classificacdo final sera obtida através da soma da pontuagao da analise de curriculo, a pontuagao
minima a ser considerada é 60 (sessenta) pontos e a pontuagdo méxima a ser considerada é 100 (cem) pontos;

6.1.1 Em caso de empate na somatéria dos pontos, sera aplicado os seguintes critérios:

a) o candidato que possuir maior tempo de servico em area publica;

b) o candidato que possuir maior nimero de filhos menores de 14 anos;

¢) o candidato mais idoso.

d) apresentar mais tempo de servigo na Saude Publica, em especial na Estratégia da Saude da Familia.

6.2 Dos critérios de Pontuagao

6.2.1Tempo de servigo na Atencdo Primaria a Saude (Atengdo Basica)

6.2.2 E pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) ultimos anos, dentro do periodo de
30/04/2009 a 30/04/2019, considerando 12 meses completos para cada ano (ex: 59 meses sera contabilizado

com 4 anos).



6.2.3 O tempo de servigo na Rede Publica Municipal de Saude de Mallet deve ser igualmente comprovado por
parte do candidato.

6.2.4 O tempo de servico na Rede Publica de outros municipios, Estadual, Federal e Rede Particular deve ser
comprovado conforme Tabela de Avaliagdo de Titulos

6.2.4.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo e ndo
deveréa ser computado

6.2.4.2 Nao sera aceito periodo (s) de tempo de servico ja utilizado ou em processo de utilizagdo para
aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo seletivo

6.2.4.3 O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados e informar na Grade de avaliagéo de curriculo
o total do tempo de servico em anos completos.

6.2.4.4 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser acompanhada de cdpia
autenticada, ou fotocdpias acompanhada da original, das paginas de identificagdo do trabalhador e das paginas do
Contrato de Trabalho.

6.2.4.5 Tempo de Servigo em Estagios de Aprendizagem (inclusive residéncia médica) e Cargos Comissionados

nao sera aceito e ndo podera ser informado.

7 DA CLASSIFICAGAO

7.1 A divulgacéo da Classificag&o Provisoria dos candidatos esta prevista para o dia 23 de julho de 2019, em

Edital especifico, disponivel no enderego eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amp/ ou www.mallet.pr.gob.br.

7.2 A classificagdo dos candidatos é feita obedecendo a ordem de pontuacgéo.

7.3 A publicacéo da Classificagdo Final, prevista para 29 de julho de 2019, sera feita em duas listagens: a

listagem universal, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos que se declaram Pessoa com
Deficiéncia; e a segunda listagem, somente com a pontuagao dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.
7.4. a) o candidato que possuir maior tempo de servigo em area publica, b) o candidato que possuir maior nimero
de filhos menores de 14 anos; ¢) o candidato mais idoso. d) apresentar mais tempo de servigo na Saude Publica, em
especial na Estratégia da Saude da Familia.
7.5 A Classificagdo Final sera publicada nos Editais da Prefeitura Municipal de Mallet, no Diario Oficial do

Municipio, enderego eletrénico www.diariooficial.com.br/amp e ou www.mallet.pr.gov.br.

7.6 Apds a divulgacdo dos Editais de Classificagdo, o candidato deve obter informagdes sobre a convocagéo
para Comprovagao de Titulos e Distribui¢do da vaga.

8. DO RESULTADO DO CERTAME

O resultado provisério, sera publicado dia 23 de julho de 2019, no Portal Oficial do Municipio de Mallet — Pr na

internet, www.diariooficial.com.br/amp, e ou www.mallet.pr.qgov.br.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ja com aplicagéo do critério de desempate, seré publicada

no dia 30 de julho de 2019 no Diario Oficial do Municipio, enderego eletrénico www.diariooficial.com.br/amp e ou

www.mallet.pr.gov.br.



http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
http://www.mallet.pr.gob.br/
http://www.diariooficial.com.br/amp
http://www.mallet.pr.gov.br/
http://www.diariooficial.com.br/amp
http://www.mallet.pr.gov.br/
http://www.diariooficial.com.br/amp
http://www.mallet.pr.gov.br/

Toda divulgacao por outros meios sera considerada tdo somente como auxiliar para os interessados,
nao sendo reconhecido nessa divulgagdo qualquer carater oficial.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal e publicado no Jornal Oficial do Municipio, no Portal Oficial do Municipio de Mallet - PR,
endereco eletronico www.diariooficial.com.br/amp e ou www.mallet.pr.gov.br.

9 DOS RECURSOS

9.1 No dia 23 de julho de 2019 esta prevista a divulgacdo da Classificagdo Proviséria no enderego

eletrénico www.diariooficial.com.br/amp e ou www.mallet.pr.gov.br. Serao aceitos recursos sobre a Classificagao

Provisoria, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

9.2 Os questionamentos contidos nos recursos deverdo estar fundamentados e apresentados em
formulario, que estara anexo ao Edital de Classificagdo provisoria.

9.3 O candidato devera preencher 1 (um) formulario por questionamento apresentado.

9.4 O recurso devera ser protocolado pelo (a) candidato (a) Protocolo da prefeitura Municipal de Mallet,
situada na Rua Major Estevéo, n° 180 — Centro, até 2 (dois) dias uteis a contar da divulgacdo da Classificagéo
Provisoria, das 08h30 min as 11h30 min e das 13h30min as 16h30min.

9.5 Nao serdo aceitos recursos entregues fora do prazo, que nao estejam fundamentados, ou ainda,
elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

9.6 Seréo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento da grade
de avaliagdo de curriculo.

9.7 Os Recursos serdo analisados pela Comisséo, que emitira Parecer Conclusivo.

9.8 Apds o julgamento dos recursos sera emitida uma nova listagem contendo a Classificagdo Final.

9.9 A Classificagéo Final sera publicada nos Editais da Prefeitura Municipal de Mallet, no Diario Oficial

do Municipio, enderego eletrénico www.diariooficial.com.br/amp e ou www.mallet.pr.gov.br.
10 DA ESCOLHA DA VAGA E CONTRATAGAO
10.1 Apds a Classificagéo Final sera realizada a distribuigdo da vaga pela Secretaria Municipal de Saude,

previamente publicadas no endereco eletronico www.diariooficial.com.br/amp e ou www.mallet.pr.gov.br, de

acordo com as necessidades das Unidades Basicas de Saude e da Secretaria Municipal de Saude.

10.1.1 O candidato classificado e convocado que nao tiver interesse na vaga ofertada sera remetido para
o Final da Lista mediante preenchimento de formulario proprio.

10.1.2 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital:

a) ndo comparecer nas datas estabelecidas via Edital;

b) ndo apresentar os documentos requisitos do cargo;

¢) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos pela Contratagdo, descritos no item 10.4 deste
Edital;

d) ndo comparecer as convocagdes realizadas;

e) assinar Termo de Desisténcia.


http://www.diariooficial.com.br/amp
http://www.mallet.pr.gov.br/
http://www.diariooficial.com.br/amp
http://www.mallet.pr.gov.br/
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http://www.diariooficial.com.br/amp
http://www.mallet.pr.gov.br/

10.1.3 O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado caso ndo comprove a
Escolaridade minima exigida ou a Titulag&o indicada.

10.2 S&o requisitos para contratagao: a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado; b) apresentar
a documentacao requisito do cargo; ¢) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagé@o, descritos nesse
Edital; d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungéo; e) apresentar Carteira de |dentidade original;
f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais; g) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do
sexo masculino.

10.3 Né&o sera contratado o candidato nas seguintes: a) com contrato em vigor no qual houve atribui¢do de vaga
no mesmo ano, através do Regime Especial - CRES, pela SMS; b) servidores da Administragéo Direta ou Indireta do
Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas, conforme previsto no Prejulgado n° 9 do Tribunal de Contas do Estado do Parana c)
com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os casos permitidos pela Constituicdo Federal e pela
Lei Municipal n° 1330/2017; d) tenha sofrido algum tipo de condenag&o criminal em qualquer ambito judicial, com transito
em julgado , nos Ultimos cinco anos; e) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo, nos
ultimos dois anos; f) resciséo contratual, nos termos do art. 14 e demais situagdes previstas no art. 15 e art. 16, precedido
de Sindicéncia, nos ultimos dois anos; g)rescisao contratual por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias uteis,
consecutivos ou ndo, sem motivo justificado, nos ultimos dois anos; h) demissao por justa causa pela Prefeitura Municipal
de Mallet, nos ultimos dois anos; i) com 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais.

10.4 Para contratagdo, o candidato devera apresentar, as suspensas, a seguinte documentagéo (original e
copia);

a) Carteira de identidade;

b) Comprovante de abertura de conta bancaria, preferencialmente no Banco Itau, contendo o nimero da agencia
e conta;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de Escolaridade;

e) Inscricdo no Conselho de Classe do Parang;

f) Comprovante de endereco atual;

g) Cartao de PIS/ PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

i) Certidao Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica

do Paran4, obtida conforme orientagdes no endereco eletrénico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida 30 (trinta)

dias anteriores a contratacao;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal, obtida através do endereco
eletronico www.dpf.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagéo;

) Atestado de Saude Ocupacional, seré emitido pela equipe médica da Secretaria Municipal de Saude.

m) Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de Saude Ocupacional, deve ser

apresentado Laudo Médico, comprovado aptidao e compatibilidade com as fungbes do cargo.


http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/

n) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima vota¢do ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral, disponivel em

www.trepr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

o) Ficha de acimulo de cargo;

p) Ficha de acimulo de Proventos.

10.5 Na ocorréncia das hipoteses de Desisténcia ou Final de Fila a vaga aberta € destinada ao préximo
candidato.

10.6 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocagéo na

mesma sequéncia da Classificagéo Final.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
01/07 a 05/07/2019 Periodo da Realizagdo das Inscri¢des
10/07/2019 Publicacdo da Homologagao das Inscricdes
11/07/2019 Recurso da Homologag&o das Inscrigdes
16/07/2019 Publicagéo do Julgamento de eventuais Recursos a Homologagao das Inscri¢des
18/07/2019 Realizagao da Prova de Titulos
23/07/2019 Divulgagao do Resultado Provisorio do Processo Seletivo
24/07/2019 Interposigao de Recursos ao Resultado Provisério
25/07/2019 Resultado da Interposigao de Recurso
29/07/2019 Publicacdo do Resultado Final
30/07/2019 Publicacdo do Decreto de Homologacdo do Resultado Final e Primeira
Convocacéo de Candidato para avaliagdo Médico- Admissional

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A Secretaria Municipal de Salde n&o se responsabiliza por inscri¢do ndo realizada dentro do prazo
determinado, por falhas nos sistemas de comunicagao, por congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem o candidato a participar do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Nao seréo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que constam
neste Edital, tampouco a revisdo documental.

12.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagao ou divulgagao dos
atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no enderego eletrénico

www.diariooficial.com.br/amp e ou www.mallet.pr.gov.br e atender aos prazos e condi¢des estipulados neste

Edital e nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.
12.4 Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacgéo efetuadas por meio
eletrénico ou verbal, ou fora de qualquer prazo estabelecido.

12.5 E vedado ao candidato contratado pelo Regime Especial reduzir sua carga horaria.


http://www.trepr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral
http://www.diariooficial.com.br/amp
http://www.mallet.pr.gov.br/

12.6 Comprovada a qualquer tempo, a ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de
avaliagdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido e a
concorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.

12.7 Conforme o estabelecido pela Constitui¢do Federal, o candidato que possui débito junto os Cofres Publicos
devera restituir o valor ao Tesouro do Municipio, através de documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, ou tera a
divida descontada em Folha de Pagamento, se contratado.

12.8 As copias dos documentos apresentados ndo seréo devolvidas, tampouco reaproveitadas em outros
processos de selecao, se houver;

12.9 Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 20 de 16/12/1998, e a Emenda Constitucional n°® 41 de 31/12/2003.

12.10 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 12 (doze) meses, contados
na publicagéo deste Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao.

12.11 Os casos omissos sdo resolvidos por uma Comissdo Especial da Secretaria Municipal de Saude,

designada para esse fim, através de Decreto especifico.

Mallet, 19 de junho de 2019.

Moacir Alfredo Szinvelski Lorena Aparecida Soares

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Saude



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/ 2019

ANEXO |

1 DO CARGO, NUMEO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

1.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO N° DE VAGA

JORNADA DE TRABALHO

REMUNERAGAO BASICA

Médico Clinico Geral - 01
PSF

40 horas/ semanais

R$ 16.860,52

2 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

21 Nivel Superior — Graduacdo em Medicina e Inscricdo no CRM/ PR - Cumprir as normas

emanadas pela Secretaria Municipal de Saude de Mallet, e atuar no Programa Saude da Familia,

desenvolvendo seus trabalhos na Unidade de Saude, junto a equipe de profissionais e na comunidade, bem

como presta assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, entre outras, inerentes as suas fungoes e para atuar

nas Unidades Basicas da Rede Publica Municipal de Mallet/ Pr;




Anexo |l

FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2019

1. Identificagao

Nome do Candidato:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Nacionalidade: Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
CPF: RG:

NUmero de Inscricdo no CRM: Estado:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

Ne: Complemento: Bairro:
Cidade: UF:

Telefone: Celular:

E mail:

3. Reserva de cotas:

() Se Afrodescendente

() Se Portador de Necessidades Especiais, descrevé-la:

Assinatura do Candidato



Anexo lll

FORMULARIO DE RECURSO

A Comissio Examinadora

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

DECLARAGAO DE IDONEIDADE PROFISSIONAL

EU, oo , abaixo assinado (a), brasileiro (a),.......cccoceverererernne, (‘estado civil), portador (a) de RG
N0 e SSP/......@ CPF N%. . , em atendimento ao item , declaro que, para o fim
especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado da PMM/PR, n&o fui demitido (a) ou exonerado (a) do
servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar ap6s
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratagao, e que néo perdi o
cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgada a ser cumprida ou em cumprimento. A n&o veracidade da

declaragéo prestada é considerada como crime de falsidade ideolégica, suspeitando-me as penas na lei.

............................... Pr, e de . de 2019,



ANEXO V

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Fungéo Pretendida:

( ) médico Clinico Geral

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e
mental e encontra-se:

( ) APTO para exercer a fungao de ..........cccceovvererrunenen. ;

( ) INAPTO para exercer a fungéo de ..........cocoeverenene. ;

Local e data:

Assinatura do Candidato:



ANEXO VI

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

)
)
) Fungéao Pretendida: ( ) Médico Clinico Geral

E) Parecer do Médico Especialista na Area da Deficiéncia:

De acordo om a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
( ) COMPATIVEL para exercer @ fungao de ..........ccccevveeervniienerincnnnnns ;

( ) INCOMPATIVEL para exercer a fungao de ...........cccoovreerrrcreernincnnne, ;

Local:
Data:
Médico examinador/ Assinatura e Carimbo CRM

Assinatura do Candidato



ANEXO Vi

CRONOGRAMA
DATA CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
01/07 a 05/07/2019 Periodo da Realizagao das Inscri¢des
10/07/2019 Publicacdo da Homologagao das Inscri¢des
11/07/2019 Recurso da Homologac&o das Inscrigbes
16/07/2019 Publicacdo do Julgamento de eventuais Recursos & Homologacao das Inscri¢des
18/07/2019 Realizagao da Prova de Titulos
23/07/2019 Divulgagao do Resultado Provisério do Processo Seletivo
24/07/2019 Interposigao de Recursos ao Resultado Provisério
25/07/2019 Resultado da Interposigao de Recurso
29/07/2019 Publicacdo do Resultado Final
30/07/2019 Publicagéo do Decreto de Homologacdo do Resultado Final e Primeira

Convocacéo de Candidato para avaliagdo Médico- Admissional




ANEXO Vil

MEDICO CLINICO GERAL - Atuar no Programa Satde da Familia, desenvolvendo seus trabalhos na Unidade de
Saude, junto a equipe de profissionais e na comunidade, bem como presta assisténcia médico-cirirgica e preventiva,

entre outras, inerentes as suas fungdes e para atuar nas Unidades Basicas da Rede Publica Municipal de Mallet/ Pr

QUADRO 1 - TITULOS PARA AVALIAGAO

TEMPO DE SERVIGO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Exercicio de | Rede publica de Saude: |2 pontos para cada 20
atividade de nivel | Certiddo de Tempo de | ano
superior na Rede | Contribuicdo ou Contrato em
Publica de Saude | Regime  Especial - ou
(Tempo Declaragdo para fins de
trabalhado  em | comprovacdo exigida, onde
mais de um | constem 0s periodos
emprego, no | trabalhados, emitido por érgéo
mesmo periodo, | publico Municipal, Estadual ou
¢ considerado | Federal, com carimbo, CNPJ e
tempo paralelo e | assinado pelo dirigente do RH,
ndo pode ser|ou Carteira de Trabalho e
informado). Previdéncia Social (CTPS).
Rede particular de
Saude: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)
Exercicio de | Rede publica de Saude: |3 pontos para cada 30
atividades de | Certiddo de Tempo de | ano
nivel superior na | Contribuicdo ou Contrato em
Rede Publica de | Regime  Especial - ou
Saude, em | Declaragdo para fins de
Estratégia da | comprovagdo exigida, onde
Saulde da Familia | constem 0s periodos
trabalhados, emitido por 6rgao
publico Municipal, Estadual ou
Federal, com carimbo, CNPJ e




assinado pelo dirigente do RH,
ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

Tempos de | Rede publica de Saude: | 2 pontos a para cada 10
experiéncia Certiddo de Tempo de |ano
comprovada em | Contribuicdo ou Contrato em
Redes de | Regime Especial - ou
Atencdo a Salde | Declaragdo para fins de

comprovacao exigida, onde

constem 0s periodos

trabalhados, emitido por 6rgéo

publico Municipal, Estadual ou

Federal, com carimbo, CNPJ e

assinado pelo dirigente do RH,

ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS).

TITULOS NA AREA DE ATUAGAO

Titulo de | Certificado de Titulo de especialista emitido pela 10
especialista em | Associacdo Médica Brasileira
Medicina de
Familia e
Comunidade
Residéncia Diploma ou Declaragao de conclusao 20
Médica em
Medicina de
Familia e

Comunidade ou
Medicina  Geral
Comunitaria
credenciada pela
Comiss&o
Nacional de
Residéncia
Médica




Capacitagdo em | Certificado ou Declaracéo de conclus&o (2 pontos para 10

area especificas | cada capacitagdo comprovada)

da atencao

primaria a saude

com carga

horaria  minima

de 8 horas.
TOTAL (maximo) 100
ANEXO IX

GRADE DE AVALIAGAO DE CURRICULO

Nome do Candidato:

ATIVIDADES Valor por | N° de | Teto

Titulo Titulos item

por | Pontos obtidos

no item

Experiéncia Profissional (2 pontos por ano) 2

20




2 | Capacitacdo em area especificas da atencao primaria a 2 10

saude com carga horaria minima de 8 horas.

3 | Experiéncia em Redes de Atengéo a Saude 3 30

4 | Tempo de Experiéncia Comprovada em Rede de 2 10

Atuagao a Saude

5 | Residéncia Médica em Medicina de Familia e 20 20
Comunidade

6 | Titulo de Especialista em Medicina de Familia e 10 10
Comunidade

Total (maximo 100)

Coloque uma unidade para cada titulo que possuir

Exemplo: Se possuir Residéncia coloque 1, se possuir 2 anos de experiéncia profissional, coloque 2

Some os pontos e coloque o resultado no canto inferior direito. A pontuagdo minima a ser considerada é 60 pontos

e a pontuagao maxima a ser considerada é 100.

ANEXAR COMPROVANTES DOS DADOS INFORMADOS.

Assinatura do Candidato

ANEXO X

JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Saude de Mallet, responsavel pela Atengéo Priméaria & Salde, desenvolve suas atividades de acordo com
as Politicas Publicas de Salde estabelecidas pela PNAB, contando com 03 (trés) Equipes de Saude da Familia, e 02 (duas) equipes

de Atencdo Basica.

Ocorre que, atualmente a equipe de Salde da Familia da UBS Madalena Sedor se encontra em defasagem do profissional

médico, fato este que prejudica o desenvolvimento das a¢bes de salde e diminui a oferta de atendimento & populagédo adstrita.



Considerando a essencialidade do profissional médico para manter os programas de salde publica no municipio, a
urgéncia e a necessidade da contratagéo do referido profissional a fim de garantir os direitos dos usuarios, esta Secretaria Municipal
optou pela realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, até que se possa realizar o provimento de tal vaga por meio de realizag&o do concurso
publico, que possui previsao de realizagdo este ano, situagao que se coaduna com o disposto no art. 2°, incisos VIl e XVI, da Lei
Municipal n° 1.330/2017.

Ademais, cumpre consignar que, a despeito da existéncia de edital de concurso publico ainda valido (edital n° 001/2015),
0 mesmo ja exauriu o cadastro de reservas, conforme certificado pela Diretoria de Recursos Humanos desse municipio (certidao

anexa).

Outrossim, no que concerne aos critérios de selegao, destaca-se que o presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) se
pautara pela andlise de titulos, a qual sera realizada mediante o exame de dois quesitos, 0 “TEMPO DE SERVIGO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE’ e os “TITULOS NA AREA DE ATUACAQ”, conforme disposto no item 6 do edital, opgéo que se justifica ante
a especificidade do cargo, em relagdo ao qual a formagao, o conhecimento e a experiéncia em relacdo as politicas publicas de
saude séo essenciais e suficientes para realizar a classificagéo e selegéo do profissional mais habilitado para o exercicio da fungao

publica.

Inobstante a existéncia de recomendagao expedida pelo Tribunal de Contas do Estado a este Municipio, no sentido de
que se abstivesse de “realizar Testes Seletivos voltados ao suprimento temporario de fungbes publicas pautado estritamente no
sistema de analise curricular’, conforme Acordao n® 5402/15 - Segunda Camara, destacamos ser entendimento desta Secretaria

Municipal que a anélise de titulos é suficiente para sele¢do do profissional mais habilitado, conforme destacado acima.

Ainda, impende consignar ser de conhecimento que varios municipios deste estado, assim como o préprio ente

estadual, promovem a contratagdo temporaria de profissionais médicos calcada exclusivamente em andlise de titulos,

conforme se verifica dos editais a seguir arrolados: i) Edital n° 12/2016, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica; ii) Edital n°
01/2017, do municipio de Toledo; iii) Edital n® 35/2018, da Secretaria de Estado da Justi¢a, Trabalho e Direitos Humanos; iv) Editais
n® 01/2018 e 04/2018, do municipio de Guarapuava; v) Edital n® 145/2018, do municipio de Londrina; vi) Edital n° 03/2018, do
municipio de Quatro Barras; vii) Edital n® 09/2018, do municipio de Medianeira; viii) Edital n°® 103/2018, do municipio de Matinhos;
ix) Edital n° 01/2019, do municipio de Almirante Tamadaré/PR; x) Edital n° 01/2019, do municipio de Boa Ventura de Sdo Roque;
xi) Edital n°® 01/2019, do municipio de Colombo; xii) Edital n° 01/2019, do municipio de Medianeira; xiii) Edital n°® 57/2019, do

municipio de Piraquara, xiv) dentre outros.

Desse modo, a despeito da existéncia da referida recomendacg&o, com o devido respeito, entendemos que a imposigao
da exigéncia em relacdo exclusivamente a este Municipio importa em les&o ao principio da isonomia, assim como da propria
coeréncia que se espera do controle externo, haja vista inexistir possibilidade de que, ante dois (ou mais) casos idénticos, essa
Corte de Contas adota posicionamentos contraditorios, o que, de toda a sorte, importara em prejuizo no tocante ao desenvolvimento

dos processos de contratacdo temporéria deste ente em detrimento a todos os demais arrolados acima.

N&o bastasse isso, ainda se destaca que esta municipalidade entende ndo possuir capacidade técnica para a elaboragéo
de prova - com questdes inéditas - em relacdo ao qual se pretende a contratagéo, de toda a sorte que, a exigéncia de realizagéo de
prova implicaria na necessidade de contratagdo de pessoa juridica especializada para condugéo do certame, o que desvirtuaria o
presente intento em do prazo demandado para tal contratagéo, assim como os custos envolvidos, o que, reitera-se, justifica a analise

fundada exclusivamente na titulagdo, conforme referido alhures, destacando-se ser do entendimento desta Secretaria Municipal de



Saude, que os elementos exigidos pelo item 6 do edital j& se mostram suficiente para selegéo do profissional mais habilitado para

a contratagao por este municipio e prestagao servigo a que se relaciona.

Assim, ante todo o exposto, entendemos estarem devidamente justificados, tanto a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, consoante disposto no art. 2°, incisos VIl e XVI, da Lei Municipal n® 1.330/2017, quanto os critérios

adotados para a contratagao, nos termos do edital.

Mallet, 19 de junho de 2019.

Moacir Alfredo Szinvelski Lorena Aparecida Soares

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Saude



ANEXO XI

MODELO DE CONTRATO
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO REGIME ESPECIAL

Instrumento particular de contrato que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE MALLET, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Rua Major Estevéao, 180 - Centro, inscrito no CNPJ sob n° 75.654.566/0001, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, MOACIR ALFREDO SZINVELSKI, residente e domiciliado na cidade de Mallet,
portador do CPF: XXXXXXXXX ao final assinado, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE e, por
outro lado, o profissional (NOMe COMPIETO)........cvvvrveiiririrrre s , (nacionalidade, estado civil,
profisséo, RG, CPF e endereco), doravante denominado simplesmente de CONTRATADO, também ao final assinado,
em que celebram o presente contrato por prazo determinado para atender a excepcional interesse publico, na forma e
pelas clausulas e condigbes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

A presente contratagdo esta sendo realizada na forma de regime especial de trabalho pela Administragéo Publica
Municipal, nos termos da Lei Municipal N° XXXXXXXX, deste Municipio e art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de
1988.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo da presente contratagao é de ..... meses, tendo inicio em .................. e término previsto em .................. :
podendo ser prorrogado a critério exclusivo da Administragdo Municipal, desde que nao ultrapasse o total de 24 (vinte e

quatro) meses, estando condicionada a necessidade de excepcional interesse publico que originou o Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FUNCOES A SEREM EXERCIDAS

O CONTRATADO devera exercer as fungdes de.........cccccevrrrervnnne, , de acordo com a descrigéo prevista no Edital do
Processo Seletivo Publico Simplificado N° ............. , em local e horario a ser determinado pela Administragdo Municipal,
o0 qual devera desempenhar suas fung¢des com zelo, dedicagao, correcao e eficiéncias suas fungdes.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAOQ

Pelo trabalho desenvolvido o CONTRATADO recebera sua remuneragao conforme planilha constante no item 02 do
Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado N°.............. , podendo incidir sobre este valor as vantagens previstas
no art. XXXXXXXX.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

O CONTRATADO ¢ segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia e, como tal, tera os descontos em sua
remuneracao no valor correspondente a contribuicao previdenciaria a este érgéo, bem como o valor correspondente a

titulo de Imposto de Renda, na forma da legislagao especifica.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DEVERES



Os direitos e deveres do CONTRATADO estao previstos na Lei Municipal n° XXXXXXX, afirmando que tem dela
conhecimento neste ato, bem como no Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal N° XXXXXXXX

CLAUSULA SETIMA — DAS PROIBICOES

O CONTRATADO néo podera receber atribuigdes, fungdes ou encargos néo previstos no Edital do Processo Seletivo
Publico Simplificado N°...................... e neste contrato, como também n&o podera assumir fun¢des de confianga ou
cargos em comissao.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO DA QUALIFICACAO

A alteragao na formagéo, qualificagéo ou titulagdo do servidor no decorrer do contrato nao implicara no direito de
promogao ou progressao funcional e remuneratéria.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO NATURAL

O presente contrato sera rescindido naturalmente em seu término, com ou sem prorrogagdes tendo direito ao
recebimento das verbas rescisérias previstas no art. XX da Lei n® XXXXXX.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO ANTECIPADA

A rescisao do contrato antes de seu término por interesse, conveniéncia ou encerramento do programa ou convénio
que fundamentou a contratagdo, importara no pagamento de indenizagdo ao CONTRATADO correspondente a metade
do que lhe caberia até o término do contrato, sem prejuizo das verbas rescisérias calculadas pelo prazo do efetivo de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO POR INICIATIVA DO CONTRATADO

O CONTRATADO podera pleitear a rescisao do contrato antes de seu término, desde que encaminhe o pedido por
escrito ao seu superior, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Nos casos omissos neste contrato seréo aplicadas as normas da Lei n° XXXXXXXX e da Lei n® XXXXXX — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. E por estarem assim as partes justas e contratadas, firmam o presente
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL em 03 (vias) de igual teor, nomeando o foro da

Comarca de Colombo para dirimir qualquer duvida sobre ele.

Mallet, . , de 2019.
CONTRATANTE CONTRA




