PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niter6i — s/n — Fone/Fax: (45) 255-1105 — 85929-000 — S&o Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50

EDITAL N°001/2019 DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAQAO DE
ENFERMEIRO EM SAO PEDRO DO IGUACU - PARANA

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por
intermédio do Decreto n° 083/2019, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
abertura das instrugdes destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
provimento de vaga para admissdo de “ENFERMEIRO” para atendimento na Rede
Municipal de Saude, em carater temporario e de excepcional interesse publico no
quadro de pessoal do Municipio de Sdo Pedro do Iguacu - PR, que se regera pelas
normas estabelecidas neste edital, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e com o disposto da Lei Municipal n® 649/2011.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital organizado e executado pela
Comissdo Organizadora, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude de Sao
Pedro do Iguacgu - PR;

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de duas vagas, em carater
temporario com possivel prorrogacdo, em razdo de excepcional interesse publico,
resultante da falta de servidores nessa area, com vistas a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

1.3 O Processo Seletivo ocorrera da seguinte forma, qual seja:

18 — Inscricdo: com apresentacdo de documentacdo listada no capitulo Il
(eliminatoria).

2% Prova de Titulos: serdo computados titulos de formacdo e experiéncia, com
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, devendo os titulos serem apresentados no
ato da inscrigéo.

1.4 Ap6s o preenchimento das vagas indicadas neste edital, havendo necessidade e
sendo de interesse do Municipio, os candidatos aprovados poderdo ser chamados
para vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.5 O referido teste tem o prazo de validade de 1 (um) ano.

I - DO CARGO E DAS VAGAS

2.1 O cargo a ser preenchido, de acordo com as vagas existentes, para 0s CONTRATOS
TEMPORARIOS, séo os relacionados no quadro seguinte, para o qual é indispensavel,
além da aprovagéo no Teste Seletivo, 0 cumprimento dos seguintes requisitos:
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Cargo Vagas Carga Remuneracdo | Escolaridade
Horéria

Enfermeiro 02 40 R$ 2.524,26 Ensino
Superior
Completo e
registro no
respectivo
6rgdo de classe

I11 - DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
PROFISSIONAL

3.1 A remuneracdo mensal de que trata os itens 2.1 refere-se aos vencimentos, de
acordo com a legislacdo vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e
proporcoes definidas para todo o funcionalismo.

3.2 Os requisitos basicos exigidos séo:
a) ldade Minima de 20 (vinte) anos;
b) Estar em boa sanidade fisica e mental;

c) Formacdo de Nivel Superior em Enfermagem e registro no respectivo 6rgao de
classe;

d) Atestado de antecedentes criminais;

e) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

3.3 O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocacéo
para apresentacdo de documentos e preenchimento da vaga implicard sua desisténcia,
facultando a Administracdo Municipal de Sdo Pedro do Iguacu, a convocagdo do
préximo candidato classificado.

IV — DAS INSCRICOES

4.1 As inscrices serdo presenciais, podendo ser feitas no horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do lguagu, enderecadas ao Departamento de
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Recursos Humanos (no setor de protocolo), das 8h as 11h 30min e das 13h 30min &s
17h:00min, situado no Pago Municipal, Rua Niterdi, 121, Centro, de acordo com 0
periodo estipulado no cronograma constante no “Anexo I”” deste Edital,

4.2 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital;

4.3 O preenchimento da ficha de inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera fazé-lo de forma completa e legivel, usando letras de forma (caixa alta), sem
abreviacdes e com dados veridicos;

4.4 O candidato deverd no ato da inscricdo apresentar as fotocdpias dos seguintes
documentos: Carteira de Identidade (ou documento equivalente como CNH, CTPS ou
Carteira Profissional), Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, comprovante de escolaridade e
documentos utilizados para contabilizar pontos (dispensada a autenticacéo);

45 No caso da comprovacdo de tempo de atuacdo na area serdo considerados
documentos aptos a CTPS ou declaracdo dos antigos empregadores;

4.6 O candidato devera apresentar em 12 via: um comprovante de residéncia e certiddo
negativa de antecedentes criminais;

4.7 Ndo serd admitida a inscricdo de candidato que ndo apresente todos os documentos
solicitados neste Edital.

V — INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

5.1 Eventuais informacGes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas
pelo candidato, determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades
legais.

5.2 O candidato que tiver sua inscricio INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas
exigéncias estabelecidas neste Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, no prazo
disposto no Anexo | do presente Edital.

VI - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 A comissdo verificard a regularidade das inscri¢des e documentacao apresentada, se
satisfeitas as exigéncias sera divulgada em edital a listagem geral das inscri¢cdes
deferidas e indeferidas, na sede da Prefeitura Municipal, conforme cronograma.
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VIl - DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

7.1 O processo seletivo simplificado, objeto deste Edital consistira em prova de titulos e
comprovacao de experiéncia profissional.

VIl - PROVA DE TITULOS

8.1 A prova de titulos classificara os candidatos levando em conta a pontuagdo na
contagem de titulos académicos e experiéncia na atuacdo como enfermeiro (a),
observando a seguinte ordem de pontuacao:

Titulos Carga Horaria Pontuacédo Pontuacéo
individual Maxima Permitida
Cursos de poés- | Minimo de 360 | 25 pontos 50 pontos
graduacao “lato horas
sensu.”
Experiéncia Minimo de 6 (seis) | A cada 6 (seis) | 30 pontos
meses meses — 10 pontos
Formacdo diversa | Minimo de 1.250 | 10 pontos 20 pontos
em curso Técnico | horas
ou Superior

IX-DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo do candidato se dara:

a) Pela pontuacdo final da prova de titulos e experiéncia profissional na atuacdo como
enfermeiro (a), juntamente com todos os requisitos contidos neste edital.

9.2 Havendo empate na pontuacdo, os critérios para desempate serdo aplicados na
seguinte ordem:

1° Maior tempo de experiéncia na atuacdo como enfermeiro (a);

2° Candidato doador de sangue, mediante apresentacdo da carteira de doador ou
declaracgéo;
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3° Candidato haver desempenhado a funcdo de mesario eleitoral ou jurado;
4° Candidato com mais filhos;
5° Candidato com maior idade;

X — DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

10. Sera eliminado o candidato que:

a) Burlar, ainda que na forma tentada, a quaisquer normas definidas neste Processo
Seletivo;

b) Apresentar-se apds o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia.

XI - DOS RECURSOS

11.1 Os candidatos poderéo interpor recurso:
a) Do indeferimento da inscricéo;
b) do resultado final.

11.2 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, e protocolados no Paco
Municipal de Sdo Pedro do Iguacu, situado a Rua Niterdi, 121, centro, Sdo Pedro do
Iguacu/PR, no horario das 8h as 11h30 horas e das 13h30 as 17h, conforme prazos
descritos no anexo I.

11.3 Somente serdo aceitos questionamentos, expressos em termos respeitosos,
pertinentes, devidamente fundamentados, constando 0s seguintes dados: nome
completo, numero de inscri¢do, cargo pretendido, data, assinatura, numero de telefone,
endereco completo para correspondéncias com CEP, reclamacéo ou justificativas, com
as devidas alegacbes e comprovacdo de provas cabiveis, para que, apdés analise
criteriosa dos documentos apresentados, a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo,
possa dar seu parecer.

12.4 As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis para retirada no local
onde foi protocolado, conforme prazos descritos no anexo |..

X1l — DAS DEFINICOES
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13. Considera-se Enfermeiro aquele que apresente escolaridade de Nivel Superior em
Enfermagem e registro no respectivo 6rgao de classe.

X111 — DAS ATRIBUICOES

14. S&o atribuigdes do Enfermeiro:

Executar as acdes de maior complexidade e orientar as acdes de salde desenvolvidas
pela equipe de enfermagem no centro de salde, como recepgdo, pré-consulta,
imunizacdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de
equipamentos e solugdes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e
atendimento de enfermagem; executar as acOes de enfermagem de maior complexidade
e coordenar as acOes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades
externas ao centro de salde, como visita domiciliar, programa de salide em creches e
escolas, reunides com a comunidade, acfes de vigilancia epidemioldgica; participar de
equipe multiprofissional no estabelecimento de acbes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de salde, na
supervisao e avaliacdo dos servigos de salde e na capacitagdo e treinamento de recursos
humanos; realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde; realizar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar
tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem; participar na elaboracdo e execucao de programas
de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacgéo
da equipe de saude; participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencédo e
controle sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar da prevencdo e controle de
infeccdo em centros e salde realizar consulta de enfermagem atraveés de identificacdo de
problemas no processo salde-doenca, prescrevendo e implementando medidas que
contribuam a promocao, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou
comunidade; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica,
quando estejam em rotina aprovada pela instituicdo; organizar e dirigir 0s servicos de
enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar sistematicamente as atividades
desenvolvidas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situacdes de emergéncia ou calamidade publica; participar de debates junto a populacao,
profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de salde; participar da
avaliacdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade; participar da discussdo de projetos de construcdo ou reformas de
centros de saude; Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar quando determinado ou permitido de
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cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacéo.
Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados
os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo
Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢Ges inerentes ao cargo.

XIV -DOS DIREITOS

15. Os enfermeiros serdo contratados de acordo com as regras estabelecidas na Lei n°
7.644/1978, e gozam de vinculo empregaticio, nos termos do artigo 3° da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT). Sendo assim, ficam assegurados os seguintes direitos:

| — Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il — Remuneracédo, em valor ndo inferior a um salario-minimo;

I11 — Apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas funcdes;
IV — 30 (trinta) dias de férias anuais e remuneradas, mais tergo de férias;

V — Beneficios e servicos previdenciarios, inclusive em caso de acidente de trabalho, na
qualidade de seguranca obrigatoria;

VI — Gratificacdo de Natal (13° salario);
VIl — Insalubridade conforme legislagdo municipal vigente.

XV — DA CONTRATACAO E RELACAO DE TRABALHO E SEU CARATER
TEMPORARIO

16.1 Os candidatos aprovados serdo contratados em carater temporéario, obedecendo-se a
ordem de classificacdo;

16.2 O profissional contratado serd exonerado imediatamente, caso haja aprovacao para
0 mesmo cargo em concurso publico municipal;

16.3 A contratacdo se dara por tempo determinado;

16.4 Apos a contratacdo haverd um periodo probatério de 60 (sessenta) dias, caso ndo
haja adequacdo ou comportamento inadequado do candidato, havera demissdo imediata
e serd convocado novo candidato obedecendo a ordem de classificagdo do Processo
Seletivo;

16.5 Ficam ainda os contratados, apds o periodo probatorio, sujeitos as seguintes
penalidades aplicaveis pela entidade empregadora, apds procedimento administrativo:

| — Adverténcia;
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Il — Suspenséo;
[11 — Demissao.

XVI1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

17.2 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricéo;

17.3 Sem prejuizo das sanc¢Bes criminais cabiveis podera ser anulada a inscricao, se
verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade;

17.4 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato;

17.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e
telefone atualizados;

17.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, e/ou tornar sem efeito a nomeacéo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a
omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao;

17.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providencia ou evento que lhes dizer respeito,
até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado;

17.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a sua
apresentacdo para a posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato;

17.9 O néo atendimento pelo candidato das condigOes estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo;

17.10 Ao Prefeito do Municipio de S&o Pedro do Iguacu caberd a homologacdo do
resultado final do Processo Seletivo que sera publicado em 6rgédo de imprensa oficial do
municipio;
17.11 Esse Processo Seletivo tera validade de até 1 (um) ano, conforme necessidade do
Municipio;
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17.12 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de Homologagéo
do Processo Seletivo;

17.13 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na
obrigatoriedade da sua contratacédo, cabendo a Prefeitura do Municipio de S&o Pedro
do Iguagu o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido nesse Edital;

17.14 Caso o candidato aprovado e classificado ndo assuma a vaga, voltara para o final
da lista de aprovados, podendo ser convocado em eventual oportunidade futura;

17.15 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo serdo
resolvidos, conjuntamente pela Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro do Iguagu, pela
Secretaria Municipal de Saude e pela Comissdo Organizadora.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Iguacu, Estado do Parana, em 13 de
junho de 2019.

Francisco Dantas de Souza Neto
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
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Item | Atividade Data Horario Local
01 Periodo das inscri¢bes | 17/06/2019 a | 8h/11h30min Departamento
(presencial) e entrega | 03/07/2019 13h30min/17h de  Recursos
dos documentos e Humanos  —
titulos (fotocdpia dos Setor de
certificados). Protocolo
02 Homologacéo das | 06/07/2019 8h30min Atrio do Paco
inscricbes e Listagem Municipal e
das inscricoes Sitio  Virtual
indeferidas Oficial
03 Interposicao de |08 a 09 | 8h30min/11h30min | Departamento
Recu_rsgs _das /07/2019 13h30min/17h de  Recursos
Inscricdes Indeferidas Humanos  —
(setor de
protocolos)
05 Resultado da Prova de | 11/07/2019 8h30min Atrio do Paco
Titulos Municipal e
Sitio  Virtual
Oficial
06 Interposicao de | 12/07/2019 8h/11h30min Departamento
recursos do,resultado 13h30min/17h de  Recursos
da prova de titulos Humanos  —
Paco
Municipal
07 Resultado dos recursos | 16/07/2019 8h30min Atrio do Paco
da prova de titulos Municipal e
Sitio  Virtual
Oficial
08 Divulgacéo do | 18/07/2019 8h/11h30min Secretaria
Resultado Final do . Municipal de
Processo Seletivo 13n30min/17h Saude na Sede
do Municipio
09 Avaliacéo médica | 22/07/2019 13h30min Atrio do Pago
atestando estar apto Municipal e
para 0 exercicio da Sitio  Virtual
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funcéo Oficial

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
Senhor Presidente da Comissao do Teste Seletivo 001/2019:
1. DADOS PESSOAIS:

NOME:

CPF: RG: /

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

DATA NASC.: / /
TELEFONE:

CELULAR: EMAIL:

2. REQUERIMENTO DO CARGO PRETENDIDO:

I - Venho requerer a inscricdo no Teste Seletivo n® 01/2019 — da Prefeitura Municipal
de S&o Pedro do Iguagu, para o cargo de:

( ) enfermeiro

Declaro ter lido e aceito todas as disposi¢des contidas no Edital de Processo Seletivo

01/2019; Declaro que todos os dados informados acima sdo expressdo da verdade e de

minha inteira responsabilidade. Nestes termos, peco deferimento. S&o Pedro do lguagu,
/ /
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ASSINATURA DO REQUERENTE

ANEXO Il - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULOS

EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

CPF: RG: /

N° DE FOLHAS ENTREGUES:

Séo Pedro do lguacu, / /

ASSINATURA DO CANDITADO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Observacgdo: Os titulos deverdo ser entregues conforme previsto no Edital n°
001/2019, sob responsabilidade do candidato.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
1. DADOS PESSOAIS:

NOME:

CPF: RG: /

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

DATA NASC.: / /
TELEFONE:

CELULAR: EMAIL:

2. DAS RAZOES RECURSAIS

Venho por meio deste, interpor o presente recurso a Comissdo Organizadora, referente a
, pelas razbes e fundamentos adiante

elencadas:
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Solicito, pois, a revisdo do ato pelos fundamentos acima declinados. Sdo Pedro do
Iguacu, / /

ASSINATURA DO REQUERENTE



