Boletim de Servigo Eletronico em 24/05/2019

Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2019-PS-AP

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parand, consoante Decreto n2
7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU (Diério Oficial da Unido) de 19 de maio de 2011, Portaria
Interministerial n2 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n2 1.034,
de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, torno publico que, periodo de 25 de maio de
2019 a 16 de junho de 2019, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, Campus Apucarana,
localizada na Rua Marcilio Dias, 635, Jardim Paraiso, estardo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 03 (trés) vagas para a carreira de Professor
do Magistério Federal, conforme area(s)/subarea(s) especificada(s) no Anexo |, nos termos do presente
Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
1.1 N3o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n2 12.772/2012.

1.2 Ser portador de diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacdao de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional.

1.3 Nos termos da Lei n? 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo com a
Administracdo, sob a égide da Lei n2 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente conforme Lei n?

8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo |.

2. DA INSCRIGCAO

2.1 A inscrigdo devera ser efetuada pela Internet, no enderego eletrénico portal.utfpr.edu.br/concursos,
das 08h do dia 25 de maio de 2019 as 23h do dia 16 de junho de 2019.

2.1.1 Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para o acesso, no
horario das 14 horas as 17 horas, nos dias Uteis, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, sita
na Rua Marcilio Dias, n2 635, Jardim Paraiso, Apucarana — PR.

2.1.2 Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato deverd imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer banco, até o dia 17 de junho de 2019.

2.1.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do limite de horario bancario para a
compensacdo do pagamento no prazo estabelecido no subitem 2.1.2.

2.1.3 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢cdes realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidéneos no formuldrio de inscrigdo, bem como os pagamentos da taxa de inscrigdo (GRU)
gue tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.1.2, ou ainda, em que os dados
tenham sido digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.
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2.2 A inscricdo somente sera confirmada apds a informacdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

2.3 No dia 19/06/2019, o candidato devera consultar, via internet, sua inscricdo e o ensalamento (local
das provas). A UTFPR disponibilizard computador e atendentes para os candidatos que tenham
dificuldade de acesso a Internet, no endereco citado no item 2.1.1.

2.4 Nao haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cao, exceto para o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO — e for membro de
familia de baixa renda, devendo requerer a iseng¢do na forma do Decreto n? 6.593, de 02/10/2008.

2.5 O candidato interessado em solicitar a isengcdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo
improrrogavel do dia 25/05/2019 a 04/06/2019.

2.6 Os pedidos de isengdo deferidos e indeferidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS) serdo divulgados no dia 05/06/2019, até as 18 (dezoito) horas, no endereco eletrénico do
certame (portal.utfpr.edu.br/concursos).

2.6.1 O candidato, cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida, podera encaminhar recurso para o e-
mail cogerh-ap@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado
da isencdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscricdo, Numero de Identificacdo Social (NIS) e
justificativa para reanalise da isencao.

2.6.1.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

2.6.1.1 O resultado do recurso sera divulgado no dia 14/06/2019.

2.6.1.2 O candidato que tiver seu pedido de isencdo ou recurso indeferido poderd efetivar sua inscricao
efetuando o pagamento da taxa de inscricdo conforme previsto no item 2.1.2.

2.6.1.3 O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido
no subitem 2.1.2 estard automaticamente excluido do certame.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Para efeitos deste edital ndo se aplica a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, de que trata
o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, art. 52, § 22 da Lei n? 8112/90, e Decreto n2 5296, de
02/12/2004 e Decreto n? 9508, de 24/09/2018, tendo em vista que o presente edital oferece menos do
que 5 (cinco) vagas.

3.2 Durante a validade do certame, havendo provimento a partir de 5 vagas do presente edital, poderao
ser convocados candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observando o
percentual minimo de 5% e mdaximo de 20% do total de vagas do edital, independente de cargo, com
arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no art. 12, § 12 do
Decreto n? 9508, de 24/09/2018 e no art. 52,§ 22 da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

3.2.1 As vagas reservadas serdo aplicadas ao total de vagas do edital, independentemente do cargo e/ou
area e subdrea.

3.3 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02.12.2004.

3.4 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.2 deverd, no ato da inscri¢do,
declarar-se pessoa com deficiéncia e quando convocado, apds a aprovagdo, devera submeter-se a pericia
médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que procedera as
exigéncias previstas na forma da lei.

3.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo das provas,
deverad solicitar, no formuldrio de inscricdo do certame, as tecnologias assistivas e as condicGes
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especificas de que necessita para a realizagdo das provas, de acordo com o que estabelece o Anexo do
Decreto n® 9508, de 24/09/2018, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-
2018/2018/Decreto/D9508.htm#art10.

3.6 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, devera:
a) fazer a solicitacdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscri¢do;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail cogerh-ap@utfpr.edu.br, o parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato,
conforme disposto no art. 42, § 22 do Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

3.7 As fases do certame em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos
periodos de recurso estabelecidos neste edital.

3.8 O candidato aprovado e convocado deverd comparecer a pericia munido de laudo médico atestando
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, bem como a causa provavel da deficiéncia.

3.9 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada ao candidato em tal condigao.

3.10 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo, o candidato n3o sera considerado apto a nomeagdo/ contratacgdo.

3.11 As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.12 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.

3.13 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.2 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por
reprovacao no certame ou na pericia médica, poderd(3ao) ser preenchida(s) pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

3.14 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o
numero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia serd daquele que obtiver a maior
média final, independentemente do cargo ou area/subarea em que houve a classificagdo, observados os
critérios de desempate que constam neste Edital.

3.15 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos
aprovados na ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
a) Escrita, de carater classificatorio e eliminatério;

b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatério e eliminatdrio.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A Prova Escrita sera realizada no dia 23 de junho de 2019, tendo inicio as 09h30min (nove horas e
trinta minutos), com duracdo maxima de 02h30min.

5.2 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os tépicos que compdem o
programa para a area, disponivel no Anexo Il, com sorteio do ponto as 08h30min (oito horas e trinta
minutos). Apds o sorteio do ponto, o candidato tera até uma hora livre para consulta bibliografica;
transcorrido esse prazo, terd inicio a prova, sem consulta.
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5.3 Para realizacdo da Prova Escrita o candidato deverd portar documento oficial de identidade,
podendo ser solicitado o comprovante de pagamento da inscricdo e a Guia de Recolhimento da Unido —
GRU.

5.4 Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferografica tinta azul, tonalidade escura, ou
preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do programa da
Area/Subarea, se for o caso.

5.5 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa, contudo recomendamos que o candidato
chegue com 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao horario da prova.

5.6 O local das provas sera divulgado no site portal.utfpr.edu.br/concursos, conforme subitem 2.3.
5.7 A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuacado até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos contelddos desenvolvidos, com pontuacdo até 25 pontos;

c) articulagdo e contextualizagdo dos conteldos desenvolvidos, com pontuacdo até 20 pontos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacdo até 15 pontos;

e) forma (uso correto da lingua portuguesa ou lingua estrangeira, conforme o caso), com pontuacdo até
10 pontos.

5.7.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na prova escrita.

5.8 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6. DO SORTEIO DE PONTO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

6.1. O sorteio do ponto para a Prova de Desempenho de Ensino serd realizado no dia 18 de julho de
2019, na Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos, da Universidade Tecnoldgica do Parana,
Campus Apucarana, em horario a ser divulgado no Edital de Resultado da Prova Escrita.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

7.1 A Prova de Desempenho de Ensino serd realizada no dia 19 de julho de 2019 e o ponto sorteado com
24 horas de antecedéncia, conforme item 6.

7.1.1 O horério e o local de realizacdo da Prova de Desempenho de Ensino serdo divulgados no Edital de
Resultado da Prova Escrita.

7.2 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados os candidatos na quantidade prevista no
Anexo |, desde que tenham obtido a nota minima para aprovacdo na Prova Escrita, conforme subitem 5.8,
assim como aqueles que obtiverem a mesma nota do ultimo classificado na Prova Escrita.

7.3 A Prova de Desempenho de Ensino consistird em:

a) uma aula perante a Banca Examinadora, ministrada em Portugués, com a finalidade de avaliar a
competéncia do candidato em ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude, com duracao
maxima de até 30 (trinta) minutos;

b) arguicdo pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino do candidato, com duracdo
maxima de até 10 (dez) minutos.

7.4 O tema da Prova de Desempenho de Ensino sera Unico para todos os candidatos da area, extraido do
programa da respectiva Area de Conhecimento que compde o Anexo Il do presente Edital.

7.4.1 Sera excluido do sorteio o ponto ja sorteado para a Prova Escrita nos casos em que o0 programa para
a Prova Escrita seja o mesmo programa para a Prova de Desempenho de Ensino.

7.5 A presenca do candidato ao sorteio de ponto é facultativa.



7.6 Os pontos sorteados serdo divulgados no endereco portal.utfpr.edu.br/concursos.

7.7 A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem alfabética dos
candidatos inscritos.

7.8 A Prova de Desempenho de Ensino avaliarad o candidato quanto a:
a) Planejamento/Plano de aula, com pontuagdo de até 10 pontos.

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula, com pontuacdo
de até 10 pontos.

c) Metodologia de transposicao didatica e utilizacdo de recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao
conteldo abordado, com pontuacdo de até 15 pontos.

d) Desenvolvimento: introducdo e contextualizacdo, relevancia do tema, explicacdo, sintese e conclusao,
com pontuacado de até 15 pontos.

e) Dominio das bases conceituais, com pontuacdo de até 10 pontos.

f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado, com pontuagao de até 10 pontos.
g) Uso de analogias e exemplos, com pontuacdo de até 10 pontos.

h) Uso correto e adequado do idioma e da linguagem, com pontuacdo de até 10 pontos.
i) Estabelecimento de relacdo interativa e dialégica, com pontuacdo de até 10 pontos.

7.9 Os recursos didaticos de que os candidatos pretendam fazer uso durante a prova, com excecdo de
quadro, giz e projetor multimidia, deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira
responsabilidade.

7.10 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino, nos locais e horarios
estabelecidos, deverdao entregar a Banca Examinadora um plano de aula, em trés vias idénticas,
contendo:

a) identificacdo do tema;

b) desenvolvimento do tema;

c) lista de exercicios (se couber);
d) identificagdo dos pré-requisitos;
e) modo de avaliar o aprendizado;
f) objetivos;

g) referéncias.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
8.1 Todas as provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 Os candidatos serao classificados em funcdo da pontuacdo nas Provas Escrita e de Desempenho de
Ensino, por meio do calculo de Média Aritmética Simples.

9. DA APROVACAO

9.1 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja Média Aritmética Simples entre as Provas Escrita e
de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que a nota em cada uma das
provas nao seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003.
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9.3 Persistindo o empate ou em caso de ndao haver candidato na situa¢ao prevista no dispositivo legal em
comento, terd preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino,
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita,

c) for mais idoso.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado da Prova Escrita sera publicado em Edital, no local das inscrigdes de que trata o subitem
2.1.1 e no endereco eletronico portal.utfpr.edu.br/concursos, até as 18 horas do dia 03/07/2019.

10.1.1 O resultado final sera publicado em Edital, no endereco constante do subitem 2.1.1 e no endereco
eletronico portal.utfpr.edu.br/concursos, até as 18 horas do dia 24/07/2019.

10.2 O candidato podera obter vista das Provas, de forma presencial, mediante solicitacdo por escrito,
apos a divulgacdo do resultado de cada etapa.

10.2.1 O prazo para obtencdo de vista das Provas sera concomitante ao prazo destinado a interposicdo de
recurso conforme estabelecido no subitem 10.3, mediante requerimento formal.

10.3 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, sera admitido recurso,
devidamente fundamentado, dirigido a Comissdo Permanente de Concurso Publico, em que o candidato
deverd indicar com precisdao os pontos a serem examinados.

10.3.1 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus
Apucarana, sito a na Rua Marcilio Dias, n? 635, Jardim Paraiso, Apucarana — PR.

b) Online, encaminhado para o e-mail cogerh-ap@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da
fundamentacgdo do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF, drea/subarea e cédigo de
acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

10.3.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-
mail, conforme subitem 10.3.1 "b", foi recebido pela organizadora do certame, no prazo estipulado no
subitem 10.3.

10.3.1.2 A UTFPR nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

10.4 Os recursos serdo apreciados pela Comissdao Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo
de até 7 (sete) dias uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail e estard a
disposicao dos interessados na Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos, Campus Apucarana.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para o seu ingresso facultara
a Administracdo a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do processo seletivo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na forma da Lei n? 8.745/93, como Docente da Carreira do Magistério Federal
Substituto, do Campus Apucarana da UTFPR, conforme consta do Anexo |, respeitada a classificacdo
obtida, constituindo-se também em cadastro reserva.

11.2.1 Candidatos remanescentes poderdao ser contratados em vagas a serem providas em outro
municipio onde exista Campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local
da aprovacao.
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11.3. Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar, no ato da contratacdo, que satisfaz os requisitos constantes no Anexo | e no item 1 deste
edital.

11.4. O candidato, quando for convocado, tera 24 horas para manifestar-se sobre a aceitacdo ou nao do
cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a
documentacao exigida para a sua contratagao.

11.5. O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano.

11.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidente da Comissao Permanente de Concurso Publico.

ANEXO | AO EDITAL 002/2019 — PS — AP — ABERTURA

Professor da Carreira do Magistério Federal — Substituto

Area / Subirea VG |PDE [CH | T Requisitos(?)

Graduacdo em Matematica, com Mestrado
obtido em Programa de Pds-Graduacdo listado
na Plataforma Sucupira, ou equivalente que
1 6 40 | T/N | venha a substitui-la, na area de
Matematica/Probabilidade e Estatistica ou
Engenharias | ou Engenharias Il ou Engenharias
[Il ou Engenharias IV.

Matematica/Probabilidade
e Estatistica/Matematica

Graduacdo em Engenharia Quimica, com
Mestrado obtido em Programa de Pds-
1 6 40 | M/T | Graduacgdo listado na Plataforma Sucupira, ou
equivalente que venha a substitui-la, na area de

Engenharia
Quimica/Expressdo
Grafica e Simulagdo de

Processos :
Engenharias Il.
Graduacdo em Engenharia Téxtil, com Mestrado
obtido em Programa de Pds-Graduacdo listado
Engenharia na Plataforma Sucupira, ou equivalente que

. . a 1 6 40 | M/T ., , .
Quimica/Téxteis / venha a substitui-la, na drea de Engenharias Il ou

Engenharias lll ou Administracdo Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo.

Legenda:

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://goo.gl/YoTév7.
VG: n? total de vagas

PDE: n2 de candidatos convocados para a Prova de Desempenho de Ensino

CH: Carga hordria

T: Turno (M = manh3, T = tarde, N = noite)

REMUNERACAO

TITULAGAO TEMPO INTEGRAL - 40 HORAS




VENCIMENTO | RETRIBUIGAO POR TITULAGAO || TOTAL

MESTRADO RS 3.126,31 RS 1.146,68 RS 4.272,99

DOUTORADO | RS$3.126,31 RS 2.660,37 RS 5.786,68

TAXA DE INSCRICAO R$ 89,00

ANEXO Il AO EDITAL 002/2019 — PS — AP — ABERTURA

AREA/SUBAREA: MATEMATICA/PROBABILIDADE E ESTATISTICA/MATEMATICA
PROGRAMA

FuncGes de varias variaveis reais;
Limite e continuidade de fungGes de varias varidveis reais;
Integrais multiplas;

Derivadas Parciais;

1

2

3

4

5. Vetores, retas e planos;
6. Conicas e Quadricas;

7. Espacgos Vetoriais;

8. Transformacdes Lineares;

9. Autovalores e Autovetores;

10. Estatistica descritiva;

11. Probabilidade e distribuicGes de probabilidades;

12. Inferéncia estatistica.

Observagao: o ponto sorteado para a prova escrita deverd ser retirado para o sorteio de ponto da Prova
de Desempenho de Ensino.

REFERENCIAS

A relagcdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

ANTON, H. Cdlculo: um novo horizonte. Vol. 1 e 2. Porto Alegre: Bookman, 2001.
ANTON, H. Algebra Linear com aplica¢des. 8. ed. Porto Alegre: Brookman, 2001.



BOLDRINI, J. L.; COSTA, S. I. R.; FIGUEIREDO, V. L.; WETZLER, H. G. Algebra linear. 3.a ed. Sdo Paulo.
Harbra. 1986.

BOLFARINE, H.; SANDOVAL, M. C. Introdugao a Inferéncia Estatistica. SBM, 2001.

CAMARGO, |. de; BOULOS, P.; Geometria Analitica - Um tratamento vetorial. 32 Ed. S3o Paulo: Editora
Pearson, 2005.

DEVORE, J. L. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e Ciéncias. 6 ed. Cengage Learning, 2011.
FLEMMING, D. M. Calculo A: Fungodes, Limites, Derivagao. 5. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

FLEMMING, D. M. Calculo B: Fungdes de Varias Variaveis, Integrais Duplas e Triplas. Sao Paulo: Makron
Books, 1999.

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de Calculo. Vol. 1. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
MEYER, P. L. Probabilidade: aplica¢6es a Estatistica. 2 ed. Itc, 2009.

MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C. Estatistica aplicada e probabilidade para engenheiros. 22 ed. LTC.
2003.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica Basica. 7 ed. Saraiva. 2011.
STEINBRUCH, A; WINTERLE, P. Algebra Linear. S3o Paulo. Pearson.
WINTERLE, P. Vetores e Geometria Analitica. 22 ed. S3o Paulo: Pearson. 2014.

AREA/SUBAREA: ENGENHARIA QUiIMICA/EXPRESSAO GRAFICA E SIMULACAO DE PROCESSOS

PROGRAMA

1. Otimizacdo de processos.

Modelagem e simula¢do de processos.

Soluc¢do numérica de modelos de processos que envolvam equacdes diferenciais ordinarias.
Solugdo numérica de modelos de processos que envolvam equagdes diferenciais parciais.
Vistas ortogonais.

Cortes e secoes.

A o

Perspectivas.

Observagdo: o ponto sorteado para a prova escrita deverd ser retirado para o sorteio de ponto da prova
de desempenho de Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

CHAPRA, Steven C.; CANALE, Raymond P. Numerical methods for engineers. 7th ed. Boston, MA:
McGraw-Hill, c2015.

CHAVES, I. D. G.; LOPEZ, J. R. G.; GARCIA-ZAPATA, J. L.; ROBAYO, A. L.; NINO, G. R. Process analysis and
simulation in chemical engineeing. 1st ed. New York: Springer, 2016



CRUZ, Michele David da. Desenho técnico para mecanica: conceitos, leitura e interpreta¢ao . 1.ed. Sdo
Paulo: Erica, 2014.

DUTTA, Suman. Optimization in chemical engineering. New Delhi, Il: Cambridge University Press, 2016.
LIMA, Claudia Campos Netto Alves de. Estudo dirigido de AutoCAD 2010. S3o Paulo: Erica, 20009.

MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni. Desenho técnico mecanico: curso completo para as
escolas técnicas e ciclo basico das faculdades de engenharia. Sdo Paulo, SP: Hemus, 2008. 3v.

MAGUIRE, D. E.; SIMMONS, C. H. Desenho técnico. S3o Paulo, SP: Hemus, 2004.

PERLINGEIRO, Carlos Augusto G. Engenharia de processos: andlise, simulagao, otimizacdo e sintese de
processos quimicos. S3o Paulo, SP: Blucher, c2005.

SILEBI, C. A.; SCHIESSER, W. E. Dynamic modeling of transport process systems. US: Academic Press Inc.,
1992.

SILVA, Arlindo. Desenho técnico moderno. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006.

SILVA, Eurico de Oliveira e; ALBIERO, Evando; SCHMITT, Alexander. Desenho técnico fundamental. Sdo
Paulo: EPU, 2009.

SPECK, Henderson José; PEIXOTO, Virgilio Vieira. Manual basico de desenho técnico. 8. ed. Floriandpolis:
Ed. da UFSC, 2013.

TELLES, Pedro Carlos da Silva. Tubulagdes industriais: materiais, projeto, montagem. 10. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2013.

AREA/SUBAREA: ENGENHARIA QUIMICA/TEXTEIS

PROGRAMA

Organizac¢do da Produgdo: Planejamento Estratégico e Estratégias da Producao.
Tecnologia do Tingimento: Teoria geral do Tingimento.
Controle de Qualidade na confecgdao: Métodos de ensaio do vestuario.

Gestao de Projetos: Fases e componentes de um projeto

A o e

Gerenciamento de Residuos: sistemas de tratamento de residuos solidos.

Observagdo: o ponto sorteado para a prova escrita devera ser retirado para o sorteio de ponto da prova
de desempenho de Ensino.

REFERENCIAS

A relagcdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

ABRANCHES, Gerson Pereira. Manual da geréncia de confecgdo. Rio de Janeiro, RJ: SENAI, 1995. v. 2.

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi; CAIXETA FILHO, José Vicente (Org). Logistica ambiental de residuos
solidos. Sao Paulo, SP: Atlas, 2011.

GIDO, Jack; CLEMENTS, James P. Gestdo de projetos. S3o Paulo: Cengage Learning, 2011.

HEIZER, Jay H.; RENDER, Barry. Administracao de operagdes: bens e servigos. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
c2001.



LIMA, G. P. Gestdo de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
PALADINI, Edson P. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 2 ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.
SALEM, Vidal. Tingimento Téxtil: Fibras, Conceitos e Tecnologias. S3o Paulo: Edgard Blucher, 2010.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producgdo. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2009.

RODRIGUES, Ednilson Caetano. Controle de qualidade em quimica téxtil: métodos praticos. Rio de
Janeiro: CNI/SENAI/CETIQT, 1997.

VALERIANO, Dalton L. Geréncia em projetos: pesquisa, desenvolvimento e engenharia. Sdo Paulo: Makron
Books, 2004.
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