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PROCESSO SELETIVO PUBLICO- PSP N2 002/2019
Edital de abertura n.2 01.002/2019

O Prefeito do Municipio de SANTA HELENA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e com
base nos termos do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, torna publico que estdo abertas as
inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO, de provas escritas, para preenchimento dos cargos no
guadro de colaboradores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico ou para formagdao de Cadastro Reserva, por tempo indeterminado,
vinculado exclusivamente a existéncia do Programa Saude da Familia,nos termos da Lei Municipal n2
2.048 de 20 de julho de 2010, das normas estabelecidas neste Edital e demais legisla¢ao pertinente, tudo
em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdao Organizadora do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO -PSP, nomeada através da Decreto n2 103/2019.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Anténio Franco
Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-200, endere¢o eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursosecorreio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, destina-se ao provimento de vagas existentes, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos,a contar da data de homologacdo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

1.30s candidatos aprovados e convocados serdo contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens
e obrigacOes especificadas na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

1.40s contratos vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos seguintes casos:
1.4.1Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, apuradas em procedimento administrativo;

1.4.2Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;

1.4.3 Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.4.4 Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias;

1.4.5 Extincdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes
similares, e que originaram as respectivas contratagdes.

1.5 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

1.6 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.7 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
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divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O cdédigo do Emprego Publico, o Emprego Publico, a carga hordria semanal, as vagas de ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), vencimento inicial, o valor da taxa de inscricao
e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir, acrescidos de eventuais
beneficios previstos em Lei inerentes ao emprego:

Tabela 2.1
NIVEL MEDIO
Cadigo Carga :
do Emprego EMPREGO Hordéria Z:ﬁ:::;’z:: V:cg;s VI:?cci?-e:tso I;:)c(:i d;’ Requisitos basicos
TCE PR Semanal ¢
10087 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF a0 04+ CR * 147481 Rego0o | Cnsinomedio completoe curso
em Saude Bucal.
10088 TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 40 05+ CR 01 2.202,65 R$ 80,00 | Ensino médio completo e curso
técnico em enfermagem **.
NIVEL SUPERIOR
Cddigo Carga .
do Emprego EMPREGO Horaria g:ﬁ:::;’:::: V:cg;s \1:?;:1?;? ;2:: dﬁeo Requisitos basicos
TCE PR Semanal ¢
Ensin rior em
970 DENTISTA ESF 40 04 +CR . 5.757,27 R$150,00 | - oo SUPETIONE
odontologia
1118 ENFERMEIRO ESF a0 04 +CR . 3.160,36 RS 150,00 | CNSInO superiorem
enfermagem
10089 FARMACEUTICO ESF 40 03 +CR * 3.038,81 R$ 150,00 | Ensino superior em farmacia**

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

3.1S30 requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo
de cargos;

g) quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, implica, desde logo, o conhecimento e a ticita
aceitacdo pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO, serdo realizadas somente via internet. Ndo
serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Il -
Cronograma,observado hordrio oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscri¢ao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas
para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, serd
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato serad considerada a ultima inscricdo
realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro
cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

4.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo,
determinara o cancelamento da inscricdo e anula¢do de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qgualquer época, na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas,
até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos,
imprimir a segunda via do boleto bancdrio e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no
ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena
deste Processo Seletivo Publico.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em depdsito ou transferéncia bancdria, tampouco as de programacdao de pagamento que nao
sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitacdo
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de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdao de recurso, protocolado
em formulario préprio,disponivel no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no
periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.
5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.
5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacado, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o
previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da lei,
as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selec¢do
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004);
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Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Odptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢Oes especiais para realizacdo da prova e
da candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricio no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, no periodo estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formulédrio de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as
informacgdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenc¢a—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realiza¢do da inscricao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no
site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os
seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve
estar "logado" no site para enviar documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
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5.6Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.70 deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no Edital de homologagcdo das inscrigdes, disponivel no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos em data disponivel no Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢dao indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursosno periodo proposto
no ANEXO Il - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.80 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia
autenticada) que ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar aprova na auséncia deste. O acompanhante ficarad responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletrénicos
durante a realiza¢ao do certame.

5.10.4 Nos hordrios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagdo
da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo receberda qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.12N3o havera devolucdao da cdépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cdpias desses
documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

5.140 deferimento das solicitacdes de condicao especial estard disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data provdvel disponivel no Anexo Il -
Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar
recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
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www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1Haverd isen¢do da taxa de inscri¢do, nos seguintes termos:

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricao neste Emprego Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.2 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO PUBLICO,no periodo estabelecido no Anexo Ill -
Cronograma, através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo
IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente
preenchido e assinado e cdpia do documento de identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de
indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30
(trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento poderd ser obtido nos
6rgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar
documentos.

6.1.2 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.3 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

6.1.4 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura
Municipal e no site www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Il -
Cronograma.

6.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdao acessar o endereco
eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de
inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme
procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais
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para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formulario proéprio, disponivel no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no
periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final
estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao
Organizadora do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénicowww.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 No Edital de homologacdo das inscri¢des serd publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realiza¢ao da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu
fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relacdo devera protocolar recurso, solicitando o
atendimento especial que necessita.

7.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital,
NAO poderd reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO

8.10 PROCESSO SELETIVO PUBLICO,constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatério.

Segunda etapa: realizagdo de exame pré-admissional, para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo. E responsabilidade do candidato, a realizacdo dos exames
necessarios para admissdo, conforme relacdo de exames e demais orientacdes a serem publicadas no
Edital de Convocacdo para posse no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
8.2.1 A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 07 2,0 14,00
Matematica e raciocinio Légico 07 2,0 14,00
Informatica 06 2,0 12,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.20s conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade
para cada cargo e estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de SANTA HELENA, Estado do Parana.
8.2.3.2 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horério

e local a ser informado

através de edital

disponibilizado no

endereco

eletronico
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http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3.3 A prova escrita objetiva sera realizada no periodo da MANHA, da seguinte forma:

DATA DAS PROVAS: 29 DE JUNHO DE 2019 (sabado)
PERIODO DAMANHA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

DENTISTA ESF

ENFERMEIRO ESF

FARMACEUTICO ESF

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

8.2.3.3.1 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia inscritos neste Processo Seletivo Simplificado,
poderdo solicitar a alteracdo de hordrio de aplicagao da Prova Escrita.

8.2.3.3.2 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia, deverdo enviar através de link especifico de Recursos
no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, o Requerimento devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo VI deste edital, em até 02 dias Uteis apds a publicacdo do Edital de
Homologacao das inscri¢Bes, solicitando alteracdo do hordrio da aplicagdo da prova, juntamente com
uma declaracdo da autoridade responsdvel pela crencga religiosa, destacando que o candidato faz parte
da relagdao de membros da instituicao religiosa. Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg.
Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo indeferidos.
8.2.3.3.3 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que cumprirem com os dois itens anteriores,deverdo
comparecer ao local de realizagao das provas no mesmo dia e horario dos demais candidatos, portando
caneta esferografica de tinta cor preta, documento de identidade e alimentacdo, quando serdo
encaminhados para sala especial, onde no qual ficardo isolados e incomunicaveis até as 18:00h, quando
serdo autorizados a fazer a prova escrita deste Processo Seletivo Publico, destacando que ndo serd
fornecida alimentacao.

8.2.3.3.4 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia ndo poderdo levar celular ou outros equipamentos
eletronicos.

8.2.3.3.5 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que descumprirem com os quatro itens anteriores ndo
poderdo realizar prova escrita em outro horario e serdo automaticamente desclassificados do certame.
8.2.3.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar salas existentes e/ou extras nos
locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essas, conforme as
necessidades.

8.2.3.5A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario
e local a ser informado através de edital, disponibilizado no endereco eletronico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3.60 horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.7 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.40 ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢des.
8.2.4.1 Serdao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.2.5 O local de realizagao da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
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8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

8.2.9N3do serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos,
certidGes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de agremiacdes desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificaveis.

8.2.10N3do haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO,

8.2.11Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

8.2.12Em hipodtese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.12.1 realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original com
fotografia;

8.2.12.2realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

8.2.12.4realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.12.6portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 10 deste Edital;

8.2.12.7 Em toda e qualquer dependéncia fisica onde sera realizada a prova o uso de quaisquer
dispositivos eletrdnicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicacdo da penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 10deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.
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8.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
8.2.15 Nao serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a coordenagdo do Processo Seletivo Publico.

8.2.16 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizagao da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18A0 terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua folha
de respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.2.19Em hipdtese alguma havera substitui¢cao da folha de respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

8.2.210 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na folha de respostas serdao de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcag¢des rasuradas, marcagées nao preenchidas
integralmente, marcagdes feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na
folha de respostas ou na capa do caderno de questoes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletronico desta.

8.2.24 O candidato poderd entregar sua folha de respostas e deixar definitivamente o local de realizacao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar
consigo o caderno de questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua folha de
respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos so poderdo deixar a sala apds entregarem suas folhas de respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as folhas de
respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragao de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido o tempo de
marcacao na folha de respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas
1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser
eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, além de n3o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
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8.2.27DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.10 gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.27.2Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.10s candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2A nota final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na prova objetiva.

9.3Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, pardgrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdao em conhecimentos especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontua¢dao em matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais e legislacdo;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem).

9.40 resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO serd publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Podera ser eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no hordrio determinado para seu
inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacado propria ou de terceiros;

10.1.3for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablet,
notebook,gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

10.1.4tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realiza¢do da prova;

10.1.5for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;

10.1.6faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

10.1.8afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

10.1.10descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
10.1.11perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital, durante
a realizacdo da prova;

10.1.13for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao;
10.1.14recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.25;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
10.1.17 ndo atingir a pontuagdao minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

11. DOS RECURSOS

11.1Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisbes objetos dos recursos, assim
entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo, nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3contra o resultado da prova objetiva;

11.1.4contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes
objetos dos recursos, no enderego eletronico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena
de perda do prazo recursal.

11.30s recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1As alegagdes devem estar fundamentadas em:
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a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica, com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d)Enviar através de link especifico de recursos, no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para
enviar recursos. Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em
extensoes diferentes ndo serdo analisados pela banca e serao indeferidos.

11.4.1Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.50s recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra
guestdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da
bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1 deste
Edital.

11.8Admitir-se-4 um Unico recurso contra cada questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10Se da anadlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11No caso de anulacdo de questdo(Oes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma classificacdao superior ou inferior, ou,
ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que n3o obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

11.13Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.140 prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.16N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serao enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame serdo
enviadas no e-mail do candidato recorrente.
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11.18A banca examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, modalidade ,apds decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pelo municipio e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem classificatdria, com pontuacdo: uma
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacgdo para posse sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
oficial do municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacgdo serd considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspe¢cdo médica do candidato conforme anexoVIl, ficando
sob sua responsabilidade os valores da consulta . O candidato nomeado somente serd empossado ser for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer
0 cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

13.4 Para investidura do candidato no cargo, o municipio publicarad edital préprio contendo o rol de
documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

14.2Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacées e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, modalidade , e,
embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e
editais referentes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO de que trata este Edital.

14.4N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmagao de inscrigao, neste Edital e em outros editais referentes as
fases deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

14.50 ndao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagao
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do Processo Seletivo Publico.

14.6A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

14.70 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoconcursos@alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdao, com
expressa referéncia ao Processo Seletivo Publico, cargo e nimero de inscri¢cdo, até a data de publicagao
da homologacdo dos resultados. Apds esta data podera requerer a alteragao junto a Prefeitura.

14.80s cartdes de respostas, provas e demais documentos deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
modalidade , serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apds este
periodo serdo incinerados.

14.9A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.100s casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora doProcesso Seletivo Publicocom
auxilio da Procuradoria Juridica da Municipio, ouvida a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama.
14.11Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo.

14.11.1A impugnagdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao
candidato concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Dos Conteudos Programaticos;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo;

Anexo V - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais
e/ou Condig¢des Especiais para Realizacdo da Prova;

Anexo VI - Requerimento de Recurso.

14.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Helena/PR, 28 de maio de 2019.

EVANDRO MIGUEL GRADE
Prefeito de Santa Helena - PR

SALETE MARIA MENGARDA
Presidente da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Publico
Municipio de Santa Helena - PR
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/2019
Edital de abertura n.2 01.002/2019

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

Descricdo Sumadria: Executar tarefas inerentes aos servicos na area de auxiliar de odontologia nas reparticées publicas.
AtribuicBes Tipicas: instrumentar o cirurgido-dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao
paciente; revelar e montar radiogramas intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover
isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimentos
de ensino; realizar aplicagdes tdpicas de fluoreto; auxiliar na instrumentalizagdo para a remogdo de indutos e tdrtaros;
controlar o agendamento dos pacientes, bem como, prepara-los para o tratamento odontoldgico; organizar e manter em
ordem arquivos e ficharios; fornecer dados para levantamentos estatisticos; participar de equipe multidisciplinar, verificando
os servicos e a situacdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho na area de odontologia e
em conjunto com o profissional Cirurgido-dentista; auxiliar nas atividades coletivas, em grupo nas escolas e na comunidade;
auxiliar nas acdes do Programa Salde na escola; controlar estoque de materiais e medicamentos de uso odontoldgicos;
efetuar requisicao ao setor responsdvel para abastecer os estoques das unidades basicas de Saude; executar outras atividades
necessarias @ consecuc¢do dos servigos técnicos inerentes a sua fungdo; realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢do a saude; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde da
familia, buscando aproximar e integrar a¢bes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuosodontolédgicos; seguir normas e rotinas adscritos
ao Programa Estratégia Saude da Familia e compromissos de execu¢do do programa e de trabalho conforme Ministério da
Saude; realizar outras ag¢0es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

DENTISTA ESF

1) Descrigdo sintética: executar trabalhos inerentes a odontologia preventiva e curativa, em especial as relacionadas as
Estratégias de Saude da Familia e fazer odontologia profilatica em unidades sanitarias. 2) Descri¢do analitica: a. desenvolver
as atividades descritas na lei 5242/98, inerentes ao exercicio da profissdo de cirurgido-dentista; b. realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programag¢dao em saude bucal; c. realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saulde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; d. realizar a atenc¢do integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; e. encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
f. coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevengdo de doencas bucais; g. acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar a¢Oes de saude de forma multidisciplinar; h. contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente do ACD e ESF; i. realizar supervisdo técnica do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultdrio Dentario; j.
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; k. executar tarefas afins.

ENFERMEIRO ESF

1) Descricdo sintética: supervisionar e prestar servicos de enfermagem nas Unidades Basicas de Saude do Municipio, em
especial as relacionadas as diretrizes das Estratégias de Saude da Familia — ESF. 2) Descricdo analitica: a. desenvolver as
atividades descritas na lei 5242/98, inerentes ao exercicio da profissdo de enfermagem; b. realizar assisténcia integral
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(promocgdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutenc¢do da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; c.
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;
d. planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; e. supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; f. contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; g. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

FARMACEUTICO ESF

Descrigdo Sumaria: Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica.
Atribuicdes Tipicas: participar do planejamento, estruturagdo e organizagao da assisténcia farmacéutica no ambito municipal;
coordenar, elaborar e participar no planejamento de compras para o municipio de forma a manter a regularidade no
abastecimento de medicamentos e insumos farmacéuticos; executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos
e insumos farmacéuticos; receber e armazenar adequadamente os medicamentos, vacinas, insumos farmacéuticos;controlar
estoque periodicamente de medicamentos, vacinas e insumos farmacéuticos; emitir relatérios e balangos (Portaria 344)
qguando necessario ou conforme legislagdo; promover a correta distribuicdo e dispensagdo de medicamentos e insumos
permitindo sua rastreabilidade; elaborar, junto a outros profissionais, a Relagdo Municipal de Medicamentos utilizando
critérios preconizados pelo Ministério da Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgagdo para os diversos profissionais de
saude; elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos
sobre Assisténcia Farmacéutica e Medicamentos, bem como promover sua divulgacdo; elaborar e acompanhar a
implementacdo de normas e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das acGes da Assisténcia Farmacéutica para
organizagdo dos servigos, bem como divulga-los e revisa-los periodicamente; elaborar, junto a equipe multiprofissional,
protocolos e regulagdes relativas ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a dispensacdo de medicamentos;
viabilizar e acompanhar a utilizagdo de protocolos terapéuticos; planejar e promover capacitacdes e treinamento de
farmacéuticos e auxiliares da farmdcia; promover a captagdo e acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmacia;
elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de agdo para a farmacia, com acompanhamento e
avaliagGes periddicas; promover discussdes com gestor e equipe de salude sobre a assisténcia farmacéutica; promover e
intermediar, junto aos profissionais de saude, a¢Ges que disciplinem a prescricdo e a dispensacdo; fazer a interlocugdo entre
as unidades e servicos de salde de diferentes niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informacgGes sobre medicamentos
no municipio; participar da elaboragdo de propostas de agles que visem a gestdo do risco em salde; acompanhar e
monitorar as agles de Assisténcia Farmacéutica no municipio, definindo indicadores para sua avaliacdo; realizar avaliagdes
periddicas das agdes de assisténcia farmacéutica com sugestdes de mudancgas para sua melhoria; identificar as necessidades
da populagdo em relagdo a informagdo em saude segundo a Estratégia Saude da Familia (ESF) e em conjunto com a equipe de
salde; realizar acGes de educagdo em saude voltadas para a comunidade; realizar contato com os prescritores com a
finalidade de evitar aviamento de receitas que possam prejudicar a salde do usuario; junto ao Nucleo de Apoio a Salude da
Familia (NASF), implementar Grupos Operativos e Educativos com objetivo de prevenir e promovera saude, estimulando a
adocdo de habitos saudaveis de vida; realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade,
preferencialmente acompanhados de Agente Comunitdrio de Saude (ACS); realizar, quando necessario, atendimento
individual focando a necessidade real de cada paciente em relagdo aos seus problemas de saude; implantar e desenvolver o
servico de Cuidado Farmacéutico aos pacientes; realizar consultas e prescrigbes farmacéuticas, verificagdo de temperatura,
pressdo, levantando dados biométricos, aplicagdo de injetdveis e outros procedimentos, conforme regulamentacdo do
Conselho Federal de Farmacia; requisitar exames conforme preconizado em procedimentos operacionais padrdo para
cuidados farmacéuticos e acompanhamento da terapia medicamentosa conforme preconizado pelo Conselho Federal de
Farmacia; participar da elaboracao de planos terapéuticos para o usudrio, buscando a co-responsabilizacdo do paciente com o
seu tratamento e com a sua condicdo de saude; realizar dispensacdo especializada, orientagdo e acompanhamento
farmacoterapéutico na unidade de saude visando a promog¢do da saude e prevencdo de Problemas Relacionados a
Medicamentos (PRM), conforme necessidade e condi¢des de execugdo; realizar conciliagdo de medicamentos visando seu uso
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racional; realizar gestdo de caso junto a outros profissionais visando adesdo ao tratamento; orientar os funciondrios da
farmacia quanto a dispensagdo de medicamentos; orientar usuarios quanto a obtencdo de medicamentos de
responsabilidade das trés esferas governamentais; desenvolver agdes e intervengdes para reducdo de erros de medicagao;
participar das a¢des de saude incluidas na gestdo clinica do medicamento, abrangendo toda a rede de atenc¢do a saude;
promover a¢oes de educagdo permanente para funcionarios das farmdcias da rede publica Municipal além de prescritores,
equipe multiprofissional e ACS; participar da elaboragdo, implantagdo e acompanhamento de a¢gdes em saude voltadas para o
manejo das condigdes cronicas; participar da elaboragdo, implantagdo e acompanhamento de agGes em saude voltadas para
programas estratégicos como combate a tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e endemias focais como Leishmaniose, Dengue,
Doenga de Chagas, Esquistossomose, dentre outras; participar de campanhas e eventos relacionados a saide na comunidade,
com orientagGes em Saude; participar dos Foruns de discussdo de ciclos de vida; reunir e interagir com a Comissado Local de
Saude e/ou Conselho Municipal de Salude; promover agdes que disciplinem a prescri¢do, dispensagdo e consumo visando o
Uso Racional de Medicamentos (URM); implantar o programa de farmacias notificadoras no municipio e orientar profissionais
de saude a notificarem Reagdes Adversas a Medicamentos (RAM); promover, em conjunto com equipe multiprofissional e
gestor, acoes de melhorias da ambiéncia e humanizagdo na Unidade Basica de Saude; participar do processo de decisdo em
saude junto aos gestores e demais profissionais de saude; participar da elaboragdo e implantacdo do Programa de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) no municipio; planejar e conduzir, junto a outros profissionais de
saude, grupos de controle do tabagismo; promover ag¢Ges de assisténcia farmacéutica voltadas para o atendimento a grupos
especiais como populagdo carcerdria, indigena e de profissionais do sexo; participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento farmacéutico local; realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢des, entre outros); realizar
acGes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; garantir a aten¢do a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de ac¢des de
promogao, protecdo e recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea,
da realizacdo das a¢Ges programaticas, coletivas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor interveng¢des que influenciem os
processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢Bes implementadas, visando a readequagdo do processo de
trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atengdo basica; realizar trabalhos
interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; realizar a¢coes de educacdo
em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacdo permanente;
promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; seguir normas e rotinas ao
Programa Estratégia Saude da Familia, para rotinas e compromissos de execu¢do do programa e de trabalho conforme
Ministério da Saude; entre outras atribui¢Ges inerentes ao profissional Farmacéutico.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca. Descricdo detalhada das tarefas que compSem a funcdo. Atribuicbes Tipicas: prestar assisténcia
deenfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; colher e
ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; orientar e auxiliar clientes,
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prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e
administrar medicagGes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢ao
médica, sob supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagdo
e o transporte de clientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia quando necessario; realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatdrios e controle
estatistico; circular e instrumentar em salas cirurgicas (Procedimento ambulatorial), preparando-as conforme o necessario;

efetuar o controle dos materiais, vacinas e medicamentos utilizados, bem como requisitar; conforme as normas da Instituicao
de acordo com a necessidade a prestagdo da assisténcia a saude do cliente; manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdao e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢cdo; propor a aquisi¢ao de
novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; realizar atividades na promogao de
campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactdrio ou no domicilio; auxiliar na preparagdo do corpo apés o
Obito; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; verificar temperatura, pressao, levantando dados biométricos e
outros; preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos, para
facilitar a atividade médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo
para realizagdo de imunizagdes, obturagdes, cirurgias e outros; preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens
indicada; aplicar vacinas conforme calendario bdsico de imunizagdo do Ministério da Saude; conferir, controlar e emitir
relatérios estoque das vacinas, e demais materiais hospitalares e medicamentos utilizados pela enfermagem; orientar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento da Saude; elaborar relatérios das atividades do setor, numero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas
entre outros; acompanhar as condi¢Ges de salde dos pacientes, medindo pressdo, ministrando medicamentos e soros,
segundo prescricdo do médico; realizar inalagdo e oxigenoterapia aos pacientes conforme recomendacgao; auxiliar a equipe de
enfermagem em intervengdes cirurgicas; realizar banho e higienizagdo dos pacientes, quando necessario, principalmente para
os internados em leitos; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econGmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da
saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agdes de atengdo a salide conforme a necessidade
de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atengdo a saude
buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogdo, protecdo e recuperagao da saude e prevencdo de
agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acGes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagéo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacgdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se
pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos
de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de
saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengdes que influenciem os
processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prdpria comunidade; realizar reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢Bes implementadas, visando a readequag¢do do processo de
trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengdo bdsica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar a¢gdes de educagao
em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educagdo permanente;
promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; participar de equipes
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interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: discussdo de casos, reuniGes
administrativas, visitas domiciliares etc, Promover juntamente com toda a equipe multiprofissionais, as ac0es e programas
instituidos através do Ministério da Saude e ou por meio da Secretaria do Estado e Municipal de Saude; seguir normas e
rotinas adscritos ao Programa Estratégia Saude da Familia, para os compromissos de execugdo do programa e de trabalho
conforme Ministério da Saude; realizar Testes rdpidos com supervisdo de enfermeiro e em consonancia as normas do
Ministério da Saude e Conselho Federal de Enfermagem; executar outras tarefas, acdes e atividades compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo e conforme regulamentacdo do Conselho Federal de Enfermagem.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/2019
Edital de abertura n.2 01.002/2019

\ ANEXO Il — Dos Conteudos Programaticos

NOGOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 7, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e 2013 (Word, Excel, PowerPoint e
Access), Internet; Antivirus, Hardware - Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e fungdo dos hardwares do
computador. Redes de computadores e a internet.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes bdsicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.
EquacgGes: 19 grau, 292 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Raciocinio Ldgico:
numeros reais, opera¢des multiplas e divisores; conjunto dos nimeros inteiros; sequencias logicas envolvendo nimeros letras
e figuras. Conjuntos; as relages de pertinéncia, inclusdo e igualdade. Probabilidade; Resolugdo de problemas.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, anténimos, hombnimos e parénimos.
Sintaxe da oracgdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da ora¢do) e do periodo (periodo composto
por coordenacgdo e por subordinagdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos
sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacgdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mdos).
Métodos de Prevengdo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequiéncia, utilizagdo).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s). Sistema Unico de Salide (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da Saude). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

DENTISTA ESF

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven¢do. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e
complicagbes exodOnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatdrio. Dentistica restauradora: Carie dentdria.
Principios de preparo cavitdrio. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragbes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: ConsideragGes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. AlteragGes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturagdo do canal
radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
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Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. RestauragGes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e
do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia
das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencgas periodontais. Placa e
calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais
dentdrios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica.
Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

ENFERMEIRO ESF

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdéstrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragao,
retirada de pontos. Posi¢cBes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo,
tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagOes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica
e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude
publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinacdo. Nog¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Salde da Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Cdédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e
Gestdo em Enfermagem. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satdeda Familia (PSF).

FARMACEUTICO ESF

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas solidas (pds,capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia
do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagOes. Vigilancia Sanitdria. Legislagdo Sanitaria. NogOes sobre
Atengdo Farmacéutica. Cdodigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos,
objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso
hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Ateng¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo
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pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min.
da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976. Satde Publica: Sistema Unico
de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saudeda Familia (PSF).

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalagdo, aspiragao,
retirada de pontos. Posi¢cGes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagao,
tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais pegonhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencgas Infecciosas e Parasitarias:AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: NogOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Noc¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional
de Enfermagem (COREN e COFEN). Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/2019
Edital de abertura n.2 01.002/2019

ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital 28/05/2019
Periodo de Inscricdo com isenc¢do da taxa de inscricdo 28/05 a 04/06/2019
Publicacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 07/06/2019
Periodo de Inscrigdo 28/05 a 17/06/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 18/06/2019
Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagdo dos locais para realizagao 21/06/2019
das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacgdo das inscrigoes. 24 e 25/06/2019
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva . 29/06/2019

PERIODO DA MANHA

Publicagdo do gabarito preliminar da
www.alfaumuarama.com.br/concursos

prova objetiva no site

30/06/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

01 e 02/07/2019

Publicacdo do resultado final da prova escrita. 05/07/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita. 08 e 09/07/2019
Homologagdo do resultado final 11/07/2019
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessdrio que efetue a sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO

PUBLICO
Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ()

Cargo pretendido:

Ntmero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, modalidadeaberto pelo
Edital n® 01.002 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n26.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei
ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/2019

EDITAL N2 01.002/2019

ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: CPF:
RG:

Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto

Federal n.2 3.298/1999

( ) Ndo ( )Sim
Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica () Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( ) Ndo ( ) Sim
Em caso positivo, especificar:
de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/2019
EDITAL N2 01.002/2019
Anexo VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO PUBLICO -/ Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
e Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
. No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/2019

EDITAL N2 01.002/2019

Anexo VlI- Ficha de exame admissional

Esta ficha clinica foi elaborada para seu exame admissional. Todas as informag6es aqui contidas serdo tratadas
com o devido sigilo. Por favor, preencha as questées dos itens 1 a 8 antes da consulta com o médico. Isso

agilizara seu exame admissional.

1.Dados Pessoais

Nome:

Data de nascimento

Nome da mae:

CPF

Cargo:

RG/6rgdo emissor

Endereco atual:

2.Revisdo de Habitos

Tabagismo ? ( )Sim ( )Nzo ( )Ex-tabagista ha Cigarros por dia:
uanto tempo?
g P Por quantos anos?
Exercicio ( )Sim ( )Nzo ( )lrregularmente Regularmente:
fisico?

( )até 3 horasporsemana

( )mais de 3 horas por semana

Alguma restricdo médicaa e

xercicios fisicos?

Ingere bebida
alcodlica?

( )Sim ( )Nao

Doses por semana?

Por quantos anos?

Outros
habitos / uso

de drogas,
quais?

3.Histdria Familiar (Parente até 22 grau)

( )Cancer (mama, cdlon, reto, ovario)

( )Outros canceres

( )Infarto ou AVC (derrame)

() Doencgas neuroldgicas, mentais ou psiquiatricas
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( )Glaucoma

)Diabetes mellitus

)Doenga renal (dialise)

)Outras doengas recorrente

s a familia

4. Historia patoldgica

(especificar doengas ativas e ja resolvidas)

InternagOes hospitalares ( )sim  ( )ndo, Cirurgias ( )sim ( )ndo, Transfusdo sanguinea (
)sim ( )ndo
Especificar motivos e época:
5.Doengas / tratamento

Sistema Circulatério (cardiovascular)
Hipertensdo arterial (HAS) ( )sim  ( )ndo Trombose / embolia( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim  ( )ndo Em tratamento regular( )sim ( )ndo
Isquemia/infarto/Angina pectoris (  )sim  ( )ndo Outras doengas cardiovasculares (  )sim  ( )ndo
Quando? Quando?
Em tratamento regular( )sim ( )ndo Em tratamento regular ( )sim  ( )ndo

Sistema digestorio
Es6fago/ estdbmago/ figado (  )sim  ( )ndo Célon/ reto/ anus( )sim ( )ndo
Qual? Qual?
Em tratamento regular (  )sim ( )ndo Em tratamento regular ( )sim ( )ndo
Ultima consulta ao dentista( )hd menosde umano  ( )had mais de um ano
Sistema enddcrino (hormonal)

Diabete Mellitus( )sim  ( )ndo AlteracOes de tirdide( )sim  ( )ndo
Em tratamento regular( )sim ( )ndo Em tratamento regular ( )sim  ( )ndo
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Sistema imunitario n/ Doengas infecciosas

Alergias (medicamentos, alimentos, respiratdria, contato)( )sim ( )ndo

Em tratamento ( )sim ( )ndo

Doengas autoimunes ( )sim  ( )ndo

Em tratamento regular (  )sim  ( )ndo

Doengas infecciosas cronicas (hepatites, HPV, VIH, outras)( )sim  ( )ndo

Em tratamento regular( )sim ( )ndo () Prefiro NAO especificar
Imunizagdes (vacinagdo): Vacinagdo completa, segundo calendario vacinal para adulto? (  )sim ( )ndo ( )ndo
sei

Sistema locomotor

Sistema locomotor(masculos, tenddes, ossos, articulagdes, coluna)(  )sim  (  )ndo

Em tratamento( )sim ( )ndo

Dor cronica( )sim ( )ndo

Em tratamento regular ( )sim  ( )ndo

Deficiéncia fisica motora( )sim ( )ndo

Sistema nervoso

Sistema nervoso (cérebro, tronco cerebral, pares cranianos, medula neural, nervos periféricos( )sim  ( )ndo

Em tratamento ( )sim ( )ndo

Dor cronica( )sim  ( )ndo

Em tratamento regular( )sim ( )ndo

Deficiéncia fisica motora( )sim ( )ndo

CondigGes psicoldgicas ou psiquiatricas

Ja fez tratamentos psicoldgicos ou psiquiatricos, ja foi encaminhado por profissionais de saude para tratamentos
psicoldgicos ou psiquiatricos, ja sentiu a necessidade de fazer tratamentos psicolédgicos ou psiquidtricos?

Psicoldgicos( )sim ( )ndo

Em tratamento regular( )sim ( )ndo

Psiquiatricos( )sim ( )ndo

Em tratamento regular( )sim ( )ndo
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Sistema urinario e reprodutivo
Rins / vias urinarias (ureteres, bexiga, uretra) Ginecolégico( )sim  ( )ndo
( )sim ( )ndo Cite:
Cite: Em tratamento regular ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular( )sim ( )ndo Prefiro NAO especificar
Aparelho reprodutivo masculino
Cite:
Em tratamento regular( )sim ( )ndo
Prefiro NAO especificar
Visdo / audigdo
Algum problema de visdo ( )sim ( )ndo
Usa corregdo( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim  ( )ndo
Cite:
Algum problema de audi¢do ( )sim ( )ndo
Usa corregdo ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim  ( )ndo
Cite:
Sistema respiratorio, nariz, orelhas e garganta
Pulmdes / brénquios ( )sim ( )ndo Nariz, orelhas, garganta, seios nasais( )sim ( )ndo
Em tratamento regular( )sim ( )ndo Em tratamento regular ( )sim  ( )ndo
Cite: Cite:
6.0utros tratamentos
Outros tratamentos ( )sim )ndo

Cite:
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Em tratamento regular (

)sim

7.Uso de medicamentos

Uso regular oufrequente de medicamentos (

Quais?

Em tratamento regular (

)sim ( )ndo

)sim ( )ndo

8.para pessoas que se declararam com deficiéncia

Qual é a sua deficiéncia ?

A PARTIR DESTE TOPICO, O FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDO PELO MEDICO RESPONSAVEL PELO EXAME

9.Exame fisico

Altura (m) Peso (Kg)

Pressdo arterial Idade

Pele e faneros ( )ndo ( )sem alteragGes significativas ()alteracdes / Cite:
examinado

Ganglios ( )ndo ( )sem alteragGes significativas ()alteracdes / Cite:
examinado

Orelhas, Nariz, ( )ndo ( )sem alteracdes significativas ( )alteracdes / Cite:

Boca, Orofaringe | examinado

Pescoco ( )ndo ( )sem alteracdes significativas ( )alteragdes / Cite:
examinado

Sistema ( )ndo ( )sem alteracdes significativas ( )alteracdes / Cite:

Respiratério examinado

Sistema ( )ndo ( )sem alteragdes significativas ( )alteragdes / Cite:

Cardiovascular examinado

Abdome ( )ndo ( )sem alteragdes significativas ( )alteragdes / Cite:
examinado

Sistema ( )ndo ( )sem alteragdes significativas ( )alteracdes / Cite:
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Locomotor examinado
Sistema Nervoso | ( )ndo ( )sem alteragdes significativas ( )alteragdes / Cite:

examinado
Aparelho ( )ndo ( )sem alteragdes significativas ( )alteragdes / Cite:
genitourinario examinado
Outras alteragdes
encontradas

10.Exames complementares (caso necessario)

Especificar apenas resultados significativos

11. Responder caso o candidato se declarou pessoa com deficiéncia

A deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicdes do cargo ao qual esta concorrendo a vaga? (Fazer Relatério)

Conclusdo sobre aptiddo para o exercicio do cargo publico

Em decorréncia das informacgdes prestadas pelo individuo examinado, do exame fisico, do exame psiquico e da analise
dos exames complementares que considerei pertinentes, concluo que o paciente:

() Nao apresentaqualquer agravo a saude fisica ou mental. Estd, portanto APTO para desempenhar as atividades
decorrentes das atribuicdes basicas do cargo de (copia
das atribuicdes, constantes do edital do Processo Seletivo Publico, em anexo).

( ) Apresenta um ou mais agravos a saude fisica ou mental. Tal(is) agravo(s), no entanto, ndo o incapacitam no
momento, nem ha indicios de que venham incapacitar proximamente. Estd, portanto, APTO para desempenhar as
atividades decorrentes das atribuigdes basicas do cargo de

(copia das atribuicBes, constantes do edital do

Processo Seletivo Publico, em anexo).
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() Apresenta um ou mais agravos a saude fisica ou mental. Tal(is) agravo(s), no entanto, ndo o incapacitam no
momento. Ha no entanto, indicios  de que sua condi¢do de saude possa culminar, proximamente, em incapacidade
para atividades decorrentes das atribuigdes bdsicas do cargo de

(copia das atribuigBes, constantes do edital do Processo

Seletivo Publico, em anexo).

() Apresenta um ou mais agravos a saude fisica ou mental. Tal(is) agravo(s), causam incapacidade temporaria para o
trabalho. H3, no entanto, indicios de que sua condi¢cdo de salide devera melhorar no prazo de ,
quando a incapacidade laboral devera cessar e lhe possibilitara cumprir as atribui¢des bdsicas do cargo

de (copia das atribuicdes, constantes do edital do
Processo Seletivo Publico, em anexo).

() Apresenta um ou mais agravos a saude fisica ou mental. Tal(is) agravo(s), causam incapacidade para o
desempenho das atividades decorrentes das atribui¢cdes basicas do cargo de
(copia das atribui¢des, constantes do edital do Processo Seletivo

Publico, em anexo).

Nome completo do médico:

Numero do CRM e UF:

Local do exame:

Data:

Assinatura e carimbo do médico:
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