ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°125/2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS CARGO:MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA,MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA E TECNICO DE ENFERMAGEM EM TURNO DE REVEZAMENTO.

EDITAL N°125/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA,MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA E
TECNICO DE ENFERMAGEM EM TURNO DE REVEZAMENTO.

ROMUALDO BATISTA, Prefeito do Municipio de Mandaguari, Estado de Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei
Municipaln©2.093/2013 e Lei n° 3208/2018 considerando:

I: o dever constitucional do Estado de ofertar servigos publicos essenciais a populagao;

1. a urgéncia e necessidade de suprir os drgios publicos com funcionarios naArea da Saude em carater excepcional e temporario, na forma do Art.
37, inciso IX da Constituigdo Federal;

II1. a urgéncia se justifica pelos principios da continuidade, regularidade na prestacdo de Servigos Publicos e;

IV. que por se tratar de servigo publico essencial, 0 Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a Sociedade resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS para a contratagdo de
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA E TECNICO
DE ENFERMAGEM EM TURNO DE REVEZAMENTO, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

15. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

15.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a

selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos estabelecimentos da Rede Municipal de Saude, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo vagas existentes no municipio.

15.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em Analise de Titulos de

Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo, conforme dispostos nos

anexos deste Edital.

15.3. Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescri¢des deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao.

15.4. As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, depois de

esgotadas todas as demais formas de suprimento com servidores efetivos, adotadas pela

Secretaria Municipal de Satude.

15.5. A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagdo e
contratagdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder a contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem da Classificagdo Final.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS.

15.7. Cabe a Secretaria Municipal de Satide definir em quais estabelecimentos de satide

havera a necessidade de suprimento das vagas.

15.8. Sera admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da data de sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio. A
impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada até as 17h do ultimo dia do prazo na Prefeitura Municipal.

16. DA VIGENCIA
16.1. A vigéncia desse Processo Seletivo sera de até doze meses, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade da Administragdo Piblica,
desde que ndo ultrapasse o limite maximo de dois anos.

17. DA DIVULGACAO

17.1. A Divulgagdo Oficial do Processo Seletivo dar-se a através dos quadros de aviso da

sede da Prefeitura de Mandaguari, situada a Avenida Amazonas, 500 e da Secretaria Municipal de Saude, sito & Rua Padre Antonio Lock n® 382. No
site da Associacdo dos Municipios do Parand (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e site da Prefeitura Municipal de Mandaguari
(www.mandaguari.pr.gov.br).

18. DO CRONOGRAMA
4.1Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

DATAS ATIVIDADES

Dias 22 a 29 de maio de 2019. Inscrigdes (Ndo ha taxa de inscrigdo), Inscri¢des deverio ser realizadas na Secretaria Municipal de Saude.
Dia 31 de maio. Publicagdo Homologagao das inscrigdes.

Dia 04 de junho. Publicagdo de classifica¢do provisoria

Dia 05 a 06 de junho Prazo para protocolo de recursos

Dia 10 de junho. Publicagao da classificagéo final

4.2 As inscrigdes deverdo ser realizadas na Secretaria Municipal de Saude, cito a Rua: Zacarias de Vasconcelos n°382, mediante preenchimento de
formulario proprio, nos dias 22 a 29 de maio, horarios: 07:30 as 11:30 13:00 as 17:00.



19. DOS REQUISITOS BASICOS.

a) Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal temporario do Municipio de Mandaguari:

I - A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;

I - O gozo dos direitos politicos;

III - Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ a maxima imediatamente inferior a prevista para aposentadoria compulsoria;

VI - Possuir habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

VII - Néo ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos;

VIII —Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

IX —N3ao-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIII — Apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da Administragdo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o
registro no conselho profissional competente;

IX —Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio de
Mandaguari, conforme regulamentagéo especifica;

XIII — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

13.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de investidura no cargo, os seguintes documentos, no original
acompanhado de copias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) RG - Carteira de Identidade

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

¢) Titulo de Eleitor

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento

¢) CNH - Carteira Nacional de Habilitagao

f) CTPS - Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (1* e 2* pagina). Em caso de Contratagdo CLT, ¢ necessario a Carteira de Trabalho original.
g) PIS/PASEP - Extrato/Comprovante

h) Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias)

i) Comprovante de Escolaridade

j) Registro de Orgao Responsavel

k) Certidao de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporagdo (para o sexo masculino)

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Férum)

m) 02 Fotos 3x4

n) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos

0) Certiddo de Quitagdo Eleitoral atualizada emitida pela Justiga Eleitoral (pode ser retirada pelo site www.tse.jus.br)

p) Declaragdo de Imposto de Renda (emitida pela Receita Federal)

q) Declaragdo de que ndo se encontra em Situagdo de Acumulo Ilegal de Proventos, Fungdes, Empregos e Cargos Publicos*
r) Declaracéo de Bens e Valores que integram o Patrimoénio Privado*

s) Formulario de Cadastro de Pessoas*

t) Declarag@o e numero Conta Salario (pegar declaragdo para abertura da conta no Departamento de Gestao)

u) Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade, se houver.

v) Declaragéo de Dependentes para Imposto de Renda*

w) Exame Admissional.

20. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTOS E VAGAS:
20.1. As fungdes, requisitos minimos exigidos, remuneragdo e as vagas sdo os estabelecidos no quadro abaixo.

VAGAS|CARGO REQU]SITOSMiNIMOS C/H SEMANAL SALARIO
(R$)

01+ MEDICO GINECOLOGISTA [Curso de nivel superior de Medicina, com especializagdo em Ginecologia ¢ obstetricia [20h RS

CR* OBSTETRA (equivalente a pos- graduagdo), com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM. 6.521,04

01 +|MEDICO PEDIATRA Curso de nivel superior de Medicina, com especializagdo em Pediatria (equivalente a pos-[20h RS

CR* graduagdo), com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM 6.521,04

01+ MEDICO PSIQUIATRA Curso de nivel superior de Medicina, com especializagdo em Psiquiatria (equivalente a pos-|20h RS

CR* graduagdo), com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM 6.521,04

CR* MEDICO RADIOLOGISTA Curso de nivel superior de Medicina, com especializagdo em Radiologia (equivalente a pds-|20h RS
graduagio), com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM 6.521,04

01 +|TECNICO DE ENFERMAGEM|Ensino Médio completo, com habilitagio na drea especifica e registro no Conselho Regional|Turno de revezamento de 12 horas de trabalho com 36 horas de[R$

CR* EM TURNO DE REVEZAMENTO. [de Enfermagem — COREN. descanso (12x36), para atividades na Secretaria de Saude. 1.586,84

CR * (cadastro reserva)

21. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

21.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcgdo pretendida e a deficiéncia de que forem
portadores, conforme o disposto no §2°, do art.8° da Lei Complementar no 17, 30 de agosto de 1993, ¢ em conformidade com o inciso VIII, do art.
37 da Constitui¢do Federal.

21.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 7.1., o candidato devera informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscricéo e,
no momento em que for convocado para contratagao.

21.3. apresentar sob suas expensas, via original de Atestado de Saude e Laudo Médico atestando a compatibilidade com as atribuigdes da fungdo
pretendida.

21.3.1. O atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

21.3.2. No laudo Médico deve constar:

f) Espécie de deficiéncia

g) Grau de deficiéncia



h) O cédigo correspondente, segundo a Classificag@o Internacional de Doengas- CID.

i) A data de expedi¢@o do Laudo

j) Assinatura e carimbo com o ntimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o Laudo.

21.4. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos
especificos.

21.5. O candidato com deficiéncia, ap6s ser convocado para assumir o cargo, nao podera solicitar amparo especial, com base na deficiéncia indicada
no ato da inscrigéo.

21.6. As informagdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia, objetivando ndo ferir o principio da
Isonomia.

21.7. Na existéncia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo direcionadas aos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada edital.

21.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresente atestado de Saude acompanhado de Laudo Médico, no momento da
convocagao, passara a figurar na lista geral de classificag@o.

22. ATRIBUICOES

22.1. As atribui¢des inerentes a fung@o serdo as descritas no quadro abaixo de acordo com a lei Municipal n°® 3204/2019, do quadro de médico
clinico geral e especialidades:

- Realizar tarefas inerentes a area de satide publica na especialidade

* Atender os pacientes em seu plantfo, examinando-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos
e reconhecidos cientificamente, seguindo o Plano Terapéutico e Protocolo definidos;

* Registrar em prontudrio do paciente, o diagnostico, tratamento e evolugdo da doenca;

* Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

* Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantio;

* Passar plantdo mediante relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes;

* Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais;

* Desenvolver a¢des de satide coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados;

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FUNCOES ATRIBUICOES ESPECIFICAS

MEDICO - Séo atribuigdesdo Médico Ginecologista, executar atividades inerentes a promogdo, protegdo e recuperagdo da satide da mulher, compreendendo as doengas dos 6rgdos genitais internos e
GINECOLOGISTA/ externos, abrangendo os setores deColposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia. Executar outras atividades correlatas a especialidade

OBSTETRA

MEDICO PEDIATRA - Sdo atribui¢des do médico pediatra, dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento

materno, preven¢do de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis. Executar outras atividades correlatas a

especialidade.

MEDICO PSQUIATRA - Séo atribui¢des do Médico Psiquiatra, além daquelas ja descritas para a fun¢do de Médico Clinico Geral: executar atividades de estudo, prevengdo e tratamento dos modos psiquicos de

adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa. Executar outras atividades correlatas a especialidade.

MEDICO RADIOLOGISTA |- Sdo atribuigdes do Médico Radiologista, além daquelas j& descritas para a fungdo de Médico Clinico Geral: Realizar exames radiologicos em geral, mamografias e tomografias. Executar

outras atividades correlatas a especialidade.

TECNICO DE |-Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;

ENFERMAGEM EM |- Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pds consulta, administragio de medicamentos conforme prescrigio médica,
TURNO DE [prescri¢do de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela institui¢do de satide, visita do-miciliar, coleta de material para exame de sangue,
REVEZAMENTO. consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;

- Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; - Participar na execugao e
avaliagdo da programagdo de satide e planos assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;

- Participar da prevengdo e controle sistematicos da infecgdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes;

- Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemiologica;

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especi-ficos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Participar em programas ¢ atividades de educag@o sanitaria visando e melhoria de satde do individuo, familia e comunidade;

- Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos pro-gramas de educagio continuada;

- Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra- referéncia no paciente nos diferentes niveis de atengdo a satde;

- Realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

- Participar na elaborac@o de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;

- Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser cau-sadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da pres-tagdo dos servigos de saude;

- Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

- Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, prepa-ragdo de campo operatorio, esterilizagdo de material de enfermagem;

- Planejar e executar a¢des de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Sec¢do de Edipemiologia, visando o controle de doengas de notificagdo obrigatoria, morbi-mortalidade,
natalidade por area de abrangéncia da U B S;

- Coordenar e supervisionar as a¢des relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Satde;

- Participar da equipe da vigilancia sanitdria, efetuando inspegdes de estabelecimentos de saude;

- Participar da equipe de controle e avaliagdo das ag¢des e servigos de satde, efetuando auditoria de enfer-magem;

- Implantar, executar ¢ acompanhar a imunizagao dos servidores;

- Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a satide e seguranga do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade;

- Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos;

- Participar no programa de acidente profissional com material biologico;

- Elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para os diversos se-tores do Municipio;

- Coordenar a equipe multiprofissional nas agdes de controle de infecgdo hospitalar;

- Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude;

- Executar agdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultorios médicos e odontologicos, am-bulatoriais, centros desaude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de
radiagdes ionizan-tes;

- Realizar inspegdes para credenciamento de servigos médicos e odontologicos para atendimento ao SUS;

- Orientar as unidades na adequagéo das normas e padrdes higiénico- sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infecgdo;

- Executar agdes de orientagao para prevencao de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servigos de satde;




de radiagdes io-nizantes;

outros prestadores de servigo de saude;

- Orientar os profissionais de saude em relagdo ao cumprimento de normas e legislagdo sanitaria;

as providéncias cabiveis;
- Auxiliar na execugdo de rotinas de servigos da se¢do de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Validar e/ou conceder licenga sanitéria para hospitais, ambulatorios, consultérios e clinicas médicas e odontologicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e

- Dar orienta¢do de educagdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odontologicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e

- Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de satde, para atendimento a reclama-¢des e dentincias de deficiéncias das condigdes higiénico-sanitarias do local, tomando

9. DA AVALIACAO

9.1 O PSS consistira na avaliagdo e pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato, referente a Escolaridade, Aperfeigoamento Profissional
e Experiéncia Profissional, sendo:

9.1.2 MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

CARGO ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS
MEDICO GINECOLOGISTA/[ESCOLARIDADE Pontos Pontuagdo
OBSTETRA Validos Total

de Medicina — CRM.

Curso de nivel superior de Medicina, com especializagido em Ginecologia e obstetricia (equivalente a pos-graduagdo), com registro no Conselho Regional

50.00 pontos  |50.00

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- 30 PONTOS MAXIMO DE

Curso de Pos-Graduagao / Especializagdo na area de Ginecologia e obstetria.

Pontos

Individuais

Pontuagdo

Total

cada

10.00 pontos|10.00

Mestrado na area da Saude

10.00 pontos  [10.00

Curso de Doutorado na drea da Satde

10.00 pontos  |10.00

TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 20 PONTOS

Tempo de Servigo prestado na area da Satde, nos ultimos 20 anos, sendo: 01 ponto para cada ano completo de Maximo 20 trabalho e 0,5 para 01 a 12|Pontos |Pontuagdo
pontos. meses incompletos de servigo. Validos Total
Nio seri considerado o tempo utilizado para de 40 de ap doria.
Tempo de Servigo prestado na area da Satde, nos ultimos 15 anos, sendo: 01 ponto para cada ano completo de trabalho e 0,5 para 01 a 12 meses de 20.00
servigo
9.1.3 MEDICO PEDIATRA
CARGO ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS
MEDICO ESCOLARIDADE Pontos Validos  |Pontuagdo
PEDIATRA Total
Curso de nivel superior de Medicina, com especializagdo em Pediatria (equivalente a pos-graduagdo), com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM. 50.00 pontos 50.00
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- MAXIMO DE 30 PONTOS
Curso de Pos-Graduagdo / Especializagdo na area da Satde. Pontos Pontuagdo
Individuais Total
10 pontos cada 10.00
Mestrado na area da Saude 10 pontos 10.00
Curso de Doutorado na area da Saude 10 pontos 10.00
TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 20 PONTOS
Tempo de Servigo prestado na area da Satde, nos Gltimos 20 anos, sendo: 01 ponto para cada ano completo de trabalho e 0,5 para 01 a 12 meses incompletos |Pontos Validos  |Pontuagdo
de servigo. Total
Nio sera considerado o tempo utilizado para de do de ap doria. Méximo 20/20.00
pontos.

9.1.4 MEDICO PSQUIATRA

CARGO ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS
MEDICO ESCOLARIDADE Pontos Vilidos  |Pontuagao
PSQUIATRA Total
Curso de nivel superior de Medicina, com especializagdo em Psiquiatria (equivalente a pos-graduagio), com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM. |50.00 pontos 50.00
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- MAXIMO DE 30 PONTOS
Curso de Pos-Graduagdo / Especializagdo na area da Saude. Pontos Pontuagio
Individuais Total
10.00 pontos cada |10.00
Mestrado na area da Saude 10.00pontos 10.00
Curso de Doutorado na area da Saude 10.00 pontos 10.00
TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 20 PONTOS
Tempo de Servigo prestado na area da Satde, nos ultimos 20 anos, sendo: 01 ponto para cada ano completo de trabalho e 0,5 para 01 a 12 meses incompletos |Pontos Validos  |Pontuagdo
de servigo. Total
Nio ser4 considerado o tempo utilizado para de o de ap doria. Méximo 20120.00




pontos.

9.1.4. MEDICO RADIOLOGISTA

CARGO ESCOLARIDADE- MAXIMO DE 50 PONTOS

MEDICO ESCOLARIDADE Pontos Validos  |Pontuagao

RADIOLOGISTA Total
Curso de nivel superior de Medicina, com especializagdo em Radiologia (equivalente a pos- graduagio), com registro no Conselho Regional de Medicina —|50.00 pontos 50.00
CRM.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- 30 PONTOS MAXIMO DE

Curso de Pos-Graduagdo / Especializagdo na area de Radiologia Pontos Pontuagdo

Individuais Total

10.00 pontos cada|10.00

Mestrado na area da Saude 10.00 pontos 10.00

Curso de Doutorado na area da Saude 10.00 pontos 10.00

TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 20 PONTOS

Tempo de Servigo prestado na area da Saude, nos ultimos 20 anos, sendo: 01 ponto para cada ano completo de trabalho e 0,5 para 01 a 12 meses|Pontos Validos |Pontuagdo

incompletos de servigo. Total
Nio ser4 considerado o tempo utilizado para de a0 de ap adoria.
Tempo de Servigo prestado na area da Saude, nos Gltimos 15 anos, sendo: 01 ponto para cada ano completo de trabalho e 0,5 para 01 a 12 meses de Méximo 2012000
servigo pontos.
9.1.5 TECNICO DE ENFERMAGEM EM TURNO DE REVEZAMENTO
CARGO ESCOLARIDADE - MAXIMA DE 50 PONTOS
TECNICO DE ENFERMAGEM EM TURNO DE|ESCOLARIDADE Pontos Pontuagio
REVEZAMENTO Validos Total
Ensino Médio completo, com habilitagdo na area especifica e registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN. 50.00 pontos  |50.00
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- MAXIMO DE 30 PONTOS
Cursos de especializagdo na area da saude. Pontos Pontuagdo

Individuais Total

15.00 pontos|15.00

cada
Cursos em urgéncia e emergéncia. 15.00 pontos|15.00
cada
TOTAL: 30 PONTOS.
TEMPO DE SERVICO- MAXIMO DE 20 PONTOS
Tempo de Servigo prestado na area da Satide, nos ultimos 20 anos, sendo: 01 ponto para cada ano completo de trabalho e 0,5 para|Pontos Pontuagio
01 a 12mesesincompletos de servigo. Validos Total

Nio sera considerado o tempo utilizado para contagem de concessio de aposentadoria. Maximo  20]20.00

pontos.

23. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS.
10.1 A validagdo da inscri¢do do candidato sera efetuada pela comissdo, apos conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscrigdo e
das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

24. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO.

11.10s candidatos inscritos para os cargos relacionados acima, serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacdo de titulos e tempo de
servi¢o, em ordem crescente, ¢ chamados para contratagdo de acordo com a necessidade dos estabelecimentos publicos.

11.2. O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado nos quadros de aviso da sede da Prefeitura Municipal de Mandaguari,
situada a avenida Amazonas n°500, e da Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua: Zacarias de Vasconcelos, n°382. No O Diario do Norte do
Parana, de Maringa e no site da Prefeitura de Mandaguari (www.mandaguari.pr.gov.br) .

25. DOS RECURSOS
12.1Ap6s a publicagdo do resultado oficial, admitir-se 4 o pedido de revisdo na contagem de pontos, no prazo de 2 (dois) dias uteis.
12.2 O recurso podera ser apresentado em formato livre e devera ser entregue em envelope lacrado na Secretaria Municipal de Saude.

26. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
1.31.1 Maior Idade

13.1.2 Maior Grau de Escolaridade juntamente com as Especialidades, se houver.

27. DA CONTRATACAO

14.5. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classificagdo final, serdo convocados para a contratagdo por meio do Edital
de Convocagdo publicado no quadro de avisos da prefeitura Municipal de Mandaguari e na Secretaria Municipal de Satde, no site oficial do
Municipio de Mandaguari e no O Didrio do Norte do Parana.

14.6. Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e a necessidade dos estabelecimentos publicos, durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo.

14.7 O candidato convocado deverd comparecer no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do edital de Convocag¢do, munido da documentagio
constante no item 14.4, sob pena de sua desidia ser considerada rentuncia ao objeto do certame, a relagdo juridica e ao direito de contratar com a



municipalidade, sendo convocado o proximo classificado da lista.

14.8. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato classificado os seguintes documentos:
- RG- Carteira de Identidade

- CPF- Cadastro de Pessoa Fisica

- Titulo de Eleitor

- Certiddo de Nascimento ou Casamento

- CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- PIS/ PASEP- Extrato/ Comprovante

- Comprovante de Residéncia Maximo 30 dias

- Comprovante de Escolaridade

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Forum ou site www.dpf.gov.br)

- 02 fotos 3x4

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos.

- Certiddo de Quitagdo Eleitoral Atualizada pela Justiga Eleitoral (site www.tse.gov.br)

- Declaragdo de que ndo se encontra em Situagdo de Acumulo Ilegal de Proventos, Fungdes, Empregos e Cargos Publicos. *
- Declaragdo de Bens e Valores que integram o Patriménio Privado *

- Formulério de Cadastro de Pessoas. *

- Declaragdo e numero da Conta Salario (pegar declaragdo no Departamento de Gestao)*
- Atestado de incapacidade/ deficiéncia de filhos de qualquer idade, se houver.

- Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda. *

(*) itens que deverdo ser retirados no Departamento de Gestao.

15.A RESCISAO DO CONTRATO PODERA OCORRER:

A) A pedido do contratado;

B) Pela Conveniéncia da administragdo, a juizo da autoria que procedeu a contratagao;

C) Pelo cometimento de infrag@o contratual, apurada em processo sumario;

D) Pelo decurso dos prazos estabelecidos consignado no instrumento contratual;

E) Quando o contratado fica afastado por mais de 15 (quinze) dias de suas atividades por qualquer motivo, salvo por licenca maternidade.

15.1. No ato de sua contratagdo, o candidato devera preencher a Declaragdo de que ndo ocupa outra cargo/empego ou fungdo publica, junto a Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundacdes Instituidas pelo Poder Publico,
salvo acumulacdo legal prevista (ART.37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo de 1988).

15.2. O regime juridico que rege as contratagdes provenientes deste Edital ¢ o Estatutario-

Temporario.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS.

16.1. Aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, da rigorosa
ordem de classifica¢do, do prazo de validade do processo seletivo.

16.2. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos comunicados relacionados ao processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

16.3. Na desisténcia, rentincia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do numero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

16.4. Os casos omissivos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que couber.

Mandaguari, 16 de maio de 2019
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Prefeito Municipal
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