GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 023/2019-GRE

PUBLICA A NORMATIZACAO E ABERTURA DE
INSCRICOES DO 1° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS1-2019, DE AGENTE
UNIVERSITARIO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO NA UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, no uso
das atribuicBes legais e estatutarias, em carater de excepcionalidade e urgéncia, tendo
em vista a necessidade de continuidade do servigo publico com amparo na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (art. 37, inciso 1X), na Constituicdo do Estado do
Parand (art. 27, inciso IX) e considerando:

- a Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970;

- a Lei 15.050, de 12 de abril de 2006 alterada pela Lei 17.382 de 06 de
dezembro de 2012;

- 0 Decreto Estadual n® 7.116, de 28 de janeiro de 2013;

- a Lei Estadual Complementar n° 108, de 04 de maio de 2005 com a
alteracdo dada pela Lei Complementar n°® 179, de 21 de outubro de 2014;

- 0 Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de abril de 2009;

-a CR n°56.939/2019, de 03 de abril de 2019,

TORNA PUBLICO:

O presente edital que estabelece instru¢cbes para a abertura de inscrigdes e
a realizacdo do 1° Processo Seletivo Simplificado de 2019 (doravante denominado -
PSS1-2019) para contratagcdo de Agente Universitario por prazo determinado, na
Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, para a funcéo de Enfermeiro
para O Hospital Universitario do Oeste do Parana - HUOP para atender ao
excepcional interesse publico em regime de urgéncia, de acordo com as vagas
especificadas, observada a legislag&o vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O PSS1-2019 sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e nos seus
anexos que sao suas partes constitutivas, executado pela Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos — COGEPS da Universidade Estadual do Oeste do
Parana - UNIOESTE, e por bancas designadas para este fim.

1.2 - O PSS1-2019 de que trata este edital se constituira de Prova de Conhecimentos,
na forma de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos
e de Avaliacdo de Titulos e Curriculo para a funcdo de Enfermeiro, de carater



classificatorio; de Exames Médicos exigidos para a contratacdo; Apresentacdo e
Comprovacgao documental.

1.3 - E de competéncia da COGEPS a designacdo das bancas examinadoras
responsaveis pela elaboracdo da Prova Escrita (Objetiva) para todos as funcoes e
aplicacao da Avaliacao de Titulos e Curriculo para o cargo de Enfermeiro.

14 - O edital do PSS1-2019 ficara disponivel no endereco eletrdnico:
WWW.unioeste.br/concursos, e a inscricdo implicara no conhecimento das instrucdes e
no compromisso tacito de aceitacdo das condi¢des do Processo de Selecao.

1.5 - Todos os atos pertinentes ao PSS1-2019 serédo publicados no Suplemento de
Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no endereco
eletrbnico www.unioeste.br/concursos.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e as
divulgacdes de todos os atos pertinentes ao PSS1-2019 de que trata este edital e
naqueles que vierem a ser publicados.

1.7 As principais datas previstas para o PSS1-2019 estdo especificadas no Anexo IV
deste edital.

1.8 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificacdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data
da convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera
realizada por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrbnico
www.unioeste/concursos e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

2. REGIME JURIDICO

2.1 - As contratacfes temporarias decorrentes deste edital serdo realizadas em Regime
Especial (CRES), de acordo com a autorizagdo governamental, com fundamento no
Art.37, inciso I1X da Constituicao Federativa do Brasil, da Lei Estadual Complementar n°
108, de 18 de maio de 2005 com alteracédo dada pela Lei Estadual Complementar n°
179, de 21 de outubro de 2014 e no Decreto Estadual n° 4.512, de 01 de abril de 2009.

2.2 - O prazo de validade do PSS1-2019 sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final no Suplemento de Concursos do Diario
Oficial do Estado do Parand, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da UNIOESTE.

2.3 - O contrato de trabalho podera ter prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, ja
consideradas as prorrogacdes permitidas em Lel.

2.4 - O candidato que possuir cargo, fungcdo ou emprego em érgado da Administracdo
Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia
Mista e em Fundac¢des mantidas pelo Poder Publico, devera se adequar ao disposto no
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Art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungéo.
3. DA IMPUGNACAO
3.1 - Sera admitida a impugnacéao deste edital sob pena de precluséo deste direito, até

as 17h do dia 08 de abril de 2019, dirigida a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br ou diretamente no protocolo da Reitoria em Cascavel.

3.2 - A solicitagdo de impugnacdo devera ser dirigida a COGEPS, com a devida
justificativa fundamentada sob pena de preclusao deste direito, e as respostas seréo
publicadas dia 10 de abril de 2019.

4. DAS FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA, LOCAL DE
ATUACAO, TAXA DE INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE PROVAS.

1. CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

Funcéo: Enfermeiro

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem. Registro Profissional no 6rgédo de classe
competente.

Numero de vaga: 39 (trinta e nove)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

Saléario base: R$ 3.253,72

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

4.1 - Os requisitos previstos para a funcdo deverdo ser comprovados no ato da
contratacao.

4.2 — O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgéo requisitante
da vaga, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em regime
de escala, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1 - As atividades das func¢des encontram-se descritas no Anexo | deste edital.

5.2 — As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que
compdem o Perfil Profissiografico da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei
Estadual n® 15.050, de 12 de abril de 2006 e Lei Estadual n® 17.382, de 06 de dezembro
de 2012.

6. DOS CANDIDATOS REMENESCENTES

6.1 - Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas sdo considerados
remanescentes poderdo ser chamados dentro do periodo de validade do PSS1-2019,
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de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Pulblica, a medida que novas vagas sejam autorizadas.

6.2 - Os candidatos aprovados e classificados no PSS1-2019, para os cargos além das
vagas estabelecidas no item 4, na selecdo competitiva publica, que poderdo ser
convocados futuramente para realizar Avaliagdo Médica e posterior admisséo, conforme
vagas autorizadas.

6.3 - A convocacdo dos integrantes dos candidatos remanescentes obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados,
de acordo com os dispositivos deste edital e legislacéo aplicavel.

6.4 - A admissédo dos candidatos remanescentes observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste edital, inclusive a Avaliagdo Médica.

6.5 - Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos
remanescentes, havera a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto neste
edital, serdo convocados os candidatos com deficiéncia e os afrodescendentes
classificados.

6.6 — Havera ao candidato remanescente apenas a expectativa de direito a convocacéao
e admissao, ficando reservado a UNIOESTE o direito de proceder as admissdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades da instituicdo, dentro do prazo de
validade do PSS1-2019.

7. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1 - Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicao
Federal e Lei Estadual n® 18.419 de 7 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, quando o quantitativo de vagas assim o
permitir.

7.2 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos
critérios especificados do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Lei
Estadual n°® 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para
pessoa com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n® 18.419, de 07
de janeiro de 2015.

7.3 - O percentual de vagas a ser reservado para a funcédo de atuacao previstas neste
edital a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do
PSS1-2019, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que
vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo de
vagas assim permita.



7.4 - A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015, participara do PSS1-2019 em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) & avaliacao e aos critérios de aprovacao;

c¢) ao horério e local de aplicacédo das provas/avaliacao;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.5 - Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que |he sao
facultadas desde que observados os procedimentos especificos previstos, ficando
ciente que o laudo médico devera ser apresentado conforme item 7.9 deste edital,
para efeito de confirmacéo da inscricdo e na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

7.6 - Os candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia poderao
concorrer, além das vagas que Ihes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas,
desde que aprovados, e, observada a ordem geral de classificacao.

7.7 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no
caso de ndo haver candidatos classificados, a mesma seré preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

7.8 - O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢cao no preenchimento do
formulario eletrdnico de inscricdo do dia 11 de abril a 06 de maio de 2019.

7.9 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa
condicdo nao tera direito de convocacao as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde
gue classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

7.10 - O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera estar ciente que,
se classificado e contratado, devera desempenhar sua funcédo conforme atribuicées da
funcao.

7.11 - A deficiéncia existente, quando da contratacdo para a funcdo, ndo podera ser
arguida ou utilizada para justificar mudanca de funcao.

7.12 - A reserva de vagas para pessoa com deficiéncia sera aplicada caso haja
ampliacdo do nimero de vagas.

7.13 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de
tempo adicional para a realizacéo da prova devera requeré-lo por escrito, indicando as
condi¢Oes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova com justificativa
acompanhada de parecer original ou fotocOpia autenticada emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, dentro do periodo de inscri¢cdo, para analise pela UNIOESTE.



7.14 - Outros procedimentos poderéo ser adotados com fundamento na Lei Estadual n®
18.419, de 07 de janeiro de 2015.

8. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

8.1 - Ao afrodescendente, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
autorizadas e ofertadas para a &rea de conhecimento ou matéria, inclusive caso sejam
ampliadas as vagas além do estabelecido neste edital.

8.2 - O candidato a vaga reservada para afrodescendente participara do PSS1-2019 em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.3 - Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar no ato da inscricéo, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar o0s registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no artigo 4° da Lei
Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

8.4 - Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera informar em campo
proprio na ficha de inscricdo pela internet, caso contrario, ndo concorrera a vaga
reservada, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente. Assim, participara
automaticamente das vagas de ampla concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas
asseguradas neste edital.

8.5 - Detectada falsidade na declaracdo, a que se refere o item 8.3, sujeitar-se-a o
candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

a) se ja contratado no cargo efetivo para o qual concorreu por meio de reserva de vagas,
utilizando-se de declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) se candidato, ter4 a anulacdo da inscricdo no PSS1-2019 e demais atos decorrentes;
C) para as situagdes previstas nos itens “a” e “b”, sera assegurada a ampla defesa.

8.6 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada para afrodescendente, ou no
caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificacao.

8.7 - Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas
e a totalidade das vagas, desde que aprovados e observada rigorosamente a ordem
geral de classificacéo.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO



9.1 - Pode pleitear dispensa do recolhimento do valor referente a taxa de inscricao,
conforme previsto na Resolucao n°® 036/2018-COU, de 05 de julho de 2018, o candidato
que cumprir as condi¢des, abaixo estabelecidas:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
26 de junho de 2007;

c) for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana que presta servi¢cos
no periodo eleitoral visando a preparacao, execucdo e apuracao de eleicbes oficiais,
em plebiscitos ou em referendos, nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26 de
outubro de 2017,

d) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 19.293, de 13 de dezembro de
2017.

9.2 - Aisencao da taxa de inscricdo devera ser solicitada no periodo de 15 a 22 de
abril de 2019, no momento da inscri¢cdo, juntamente com as comprovagdes, a serem
anexadas como documentos digitalizados.

9.3 - Para os inscritos no CadUnico e membros de familia de baixa renda:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgéo gestor
do Cadastro Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deverao
estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a
data da inscricdo no PSS1-2019, sendo de inteira responsabilidade do candidato
procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizacdo do seu
cadastro na base de dados;

c) somente sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que atender, de forma cumulativa, ao disposto nas letras “a’ e “b’ do item 9.1.

9.3.1 - Para a realizacao do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito
no CadUnico e membro de familia de baixa renda, o candidato devera anexar copia
digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

| - os dados pessoais: home completo sem abreviagGes; data do nascimento; sexo;
namero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade;
sigla do 6rgéo emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo
da mae;

Il - o nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal:

9.3.2 - Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricao, deverao ser
exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico, e estas
informacgdes s&o de inteira responsabilidade do candidato.

9.4. - Eleitores nomeados e convocados para o servigo eleitoral:

a) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a
Justica Eleitoral no periodo das elei¢Bes, plebiscitos e referendos, na condigéo de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

Il - Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;



lll - Coordenador de Secéao Eleitoral;

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V - Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacao e montagem dos locais de votacao.

b) entende-se como periodo de elei¢cdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada

turno como uma eleicao;

c) para ter direito a isencéo, o eleitor convocado terd que comprovar o servi¢o prestado

a Justica Eleitoral por, no minimo, dois (02) eventos eleitorais (eleicéo, plebiscito ou

referendo), consecutivos ou ndo, no periodo vinte e quatro (24) meses anteriores a data

de publicacdo deste edital.

9.4.1 - Para a realizacao do pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo, se sao eleitores
convocados e nomeados para o servico eleitoral, o candidato devera comprovar anexar
cOpia digitalizada da declaracdo que atende a condi¢do estabelecida no § 1° da Lei
Estadual n°® 19.196/17, anexando certiddo ou documento equivalente expedido pela
Justica Eleitoral, com o0 nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a
data da eleicao.

9.5 - Doadores de sangue:

O doador de sangue somente tera direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
se comprovar que realizou duas (02) doagcdes de sangue dentro do periodo de doze
(12) meses anteriores a data da publicacédo deste edital.

9.5.1 — Para a realizacdo do pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo na condicao de
doador de sangue, o candidato devera anexar cOpia digitalizada da declaracdo que
atende a condicdo estabelecida na Lei Estadual n® 19.293/17 anexando a comprovacao
expedida pela entidade coletora, devidamente atualizada.

9.5.2 - O beneficio que trata a Lei Estadual n° 19.293, de 13 de dezembro de 2017, é
aplicado somente se a doagédo de sangue for promovida por 6rgéo oficial de satude ou
a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio.

9.6 - A documentacao apresentada pelos candidatos sera apreciada por uma Comissao
Especial designada pelo Reitor, que tera a incumbéncia e a competéncia para conferir
e analisar a documentacao, o deferimento ou ndo do pedido de isencéo.

9.7 - Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou
informacgdes incompativeis, a UNIOESTE podera fazer todas as diligéncias necessarias
para o esclarecimento dos fatos. Se tais fatos forem comprovados, o requerimento de
isencdo serad imediatamente indeferido, e 0s responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

9.8 - Os requerentes tomardo conhecimento do deferimento ou do indeferimento de
suas solicitagdes de isencéo da taxa de inscricdo por edital no dia 24 de abril de 2019.



9.9 - Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE procedera a liberagéo
da taxa mediante a inscricéo ja realizada e informada no requerimento de peticao.

9.10 - Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencédo da taxa de
inscricao, os interessados deverdo, ainda, aguardar o prazo estabelecido, para anélise
e julgamento da Comissao Especial.

9.11 - Seré desconsiderado o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em
andamento.

9.12 - Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricéo,
encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 26 de abril de 2019.

9.13 - O resultado da analise dos recursos sera publicado até as 17h dia 29 de abril
de 20109.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

10.1 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que atende ou
atendera, até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a funcao
pretendida e somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as
normas estabelecidas neste edital.

10.2 - A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital e nos
demais que vierem a ser publicados durante a realiza¢do do PSS1-2019, sobre as quais
nado podera alegar desconhecimento.

10.3 - Ainscricdo no PSS1-2019 devera ser efetuada no periodo compreendido entre o
dia 11 de abril de 2019 até as 17h do dia 06 de maio de 2019, somente, por processo
eletrbnico no site www.unioeste.br/concursos, por meio do qual sera disponibilizado o
link formul&rio de inscricdo, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo
candidato para realiza¢cao da inscricao.

10.4 - Apés o preenchimento da ficha cadastral (inscricdo) citados no item 10.3, o
candidato deve imprimi-la juntamente com o boleto bancério (ficha de arrecadacéo)
para o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, no valor especificado.

10.5 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 07 de maio de
2019, na Caixa Econbmica Federal ou nas casas lotéricas credenciadas, mediante
boleto/ficha de arrecadacdo impresso no ato da inscri¢ao.

10.6 — A efetivacdo da inscricdo ocorrera mediante o pagamento da taxa de inscricdo
no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para a funcao de nivel Superior ou pelo
deferimento do pedido de isencao.
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10.7 - Os dados informados no ato da inscricéo serdo de responsabilidade exclusiva e
Unica do candidato.

10.8 - O candidato que, apoés efetuar a inscri¢cao, quiser alterar qualquer item, s6 podera
fazé-lo mediante nova inscrigdo. Havendo mais de uma inscrigdo realizada por um
mesmo candidato somente sera considerada valida uma inscricdo sendo a ultima
efetivada com recolhimento da taxa. As demais inscricbes do candidato serdo
automaticamente canceladas.

10.9 — Para os candidatos com inscrigéo isenta e no caso de alteragdo de inscrigdo para
outra funcéo devera proceder conforme descrito no Item 10.8.

10.10 - A UNIOESTE néao se responsabilizara por pedidos de inscricdo néo realizados
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros motivos que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.11 - Nao havera devolucéo da taxa de inscricéo.

10.12 - O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacédo da
Prova Escrita (Objetiva) devera requeré-lo por escrito, com a necesséaria justificativa, no
periodo de inscricdo. O atendimento diferenciado podera ser atendido obedecendo ao
critério de viabilidade da UNIOESTE.

11. DA RELACAO DOS INSCRITOS

11.1 - Encerrado o prazo de inscricdo, a COGEPS e o NTI procederdo a analise da
consisténcia ou ndo das inscri¢cdes para expedir o ato de homologacao.

11.2 - Para a homologacéo, serao verificados:

a) a tempestividade da inscricdo e do pagamento da respectiva taxa;

b) o preenchimento do cadastro de inscri¢cdo, disponivel no site;

c) o deferimento de inscricfes isentas de taxa de inscricdo, quando for o caso.

11.3 - Uma vez cumprida a etapa constante no item 11.2 sera publicado o edital com a
relacdo das inscrigbes homologadas até o dia 10 de maio de 2019.

11.4 - Do resultado das inscricdes homologadas, cabera pedido de eventuais recursos
sem efeito suspensivo daquelas que néo figuraram no edital até as 17h do dia 13 de
maio de 2019.

11.5 - Os recursos devem ser fundamentados e enviados a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br para respectivas analise, deliberacéo e publicacdo das respostas.

11.6 - A COGEPS e o NTI decidirdo sobre os pedidos de recursos, 0s quais serao
respondidos até as 17h do dia 15 de maio de 2019.
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11.7 - Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos, se for o caso, terdo suas
inscricbes homologadas em edital complementar até as 17h do dia 15 de maio de
2019.

11.8 - Somente pode submeter-se a primeira etapa Prova Escrita (Objetiva), o
candidato que tiver sua inscricdo homologada, devendo apresentar documento oficial
de identificacdo quando da realizacdo das provas.

12. DAS BANCAS EXAMINADORAS

12.1 - Seré designada pela COGEPS a Banca Examinadora para a elaboracédo de
provas, aplicacdo e correcdo das provas, avaliacdo dos candidatos, respostas a
recursos sobre questdes das provas.

12.2 - O edital com a composicédo da Banca Examinadora sera publicado no dia 24 de
maio de 2019.

12.3 - Os integrantes da Banca Examinadora devem participar de todas as etapas de
provas/avaliacbes do PSS1-2019 e ficar disponiveis para atender aos eventuais
recursos interpostos, até a homologacédo dos resultados.

12.4 - Quando da composicdo e publicacdo da Banca Examinadora, os docentes
designados devem encaminhar a COGEPS o Termo de Compromisso e Declaracao de
Auséncia de Conflitos de Interesse firmado pelos integrantes das bancas e anexar copia
de diploma da sua maior titulacao.

12.5 - O Termo a ser assinado pelo docente contém a ciéncia de que 0 mesmo nao se
enguadra nas situacoes de impedimento ou suspei¢cdo com qualquer dos candidatos, a
saber:

a) nao sou conjuge, companheiro (a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de nenhum dos candidatos inscritos;

b) desconheco a existéncia de qualquer outra situacdo que possa caracterizar conflito
de interesse que impeca minha avaliagédo isenta como membro da banca examinadora;
c) atenderei até o final deste certame todas as normas, prazos e atividades previstas
durante a regulamentagdo deste PSS1-2019, manterei sigilo, durante e apés a sua
realizacdo, sobre informacgdes do processo de avaliagdo que ndo sejam de dominio
publico.

13. DAS ETAPAS DE PROVAS/AVALIACAO
13.1 - O PSS1-2019 constitui-se das seguintes etapas de provas/avaliacao:

¢ 12 etapa - Prova Escrita (Objetiva) - carater eliminatério e classificatorio, para todos
os cargos/funcoes;

¢ 22 etapa — Avaliacdo de Titulos e Curriculo - caréter classificatorio, para a funcéo de
Enfermeiro.
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13.2 - O quadro abaixo demonstra as etapas do certame, tipo de provas/avalia¢des, as
matérias, o numero de questdes e o valor de cada questédo e pontuacéao total, por nivel
de escolaridade:

AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR
Funcdes Etapas Tipo de Matérias N° de Valor por Valor
Provas questdes questdo Total
(pontos) (pontos)
Portugués 05 3,00 15,0
12 Prova Matematica 05 3,00 15,0
Etapa Escrita Conhecimentos 05 2,00 10,0
(Objetiva) | Gerais
Enfermeiro. Conhecimentos 15 4,00 60,0
Especificos
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
22 Avaliacdo de Titulos e - Tabela de | 100,00
Etapa Curriculo. Pontos
Total maximo de Pontos - - 100,00

14. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

14.1 - Seré& publicado até as 17h do dia 28 de maio de 2019, o edital convocando os
candidatos com inscricdo homologada para a participacdo na Prova Escrita (Objetiva),
informando os horarios e o local da prova.

14.2 - No dia 29 de maio de 2019 sera publicado em Edital da COGEPS o ensalamento
dos candidatos e os locais de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva).

14.3 - A Prova Escrita (Objetiva), de carater eliminatério e classificatorio, sera
constituida por questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d, e) e
diferenciada para cada um dos cargos/fungcdes levadas a certame, com questoes de
conhecimentos de Portugués; de Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos com pontuacédo estabelecida no quadro do item 13.2, podendo o candidato
alcancar a nota (escore) maxima de cem (100) pontos.

14.4 - O namero de questdes para a Prova Escrita (Objetiva) esta estabelecido no
quadro do item 13.2 e os parametros que serdo usados para a elaboragédo das provas
constam dos Anexos | e Il deste Edital.

14.5 - O candidato devera obter pontuacgéao igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos
para ser considerado classificado/aprovado na Prova Escrita (Objetiva) do PSS1-2019.

14.6 - O candidato que nao atingir a pontuacdo minima de 50,00 (cinquenta) pontos
sera eliminado do PSS1-2019.

14.7 - Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender mais convenientes para os conteudos estabelecidos para a
Prova Escrita (Objetiva).
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14.8 - A Prova Escrita (Objetiva) sera realizada no dia 02 de junho de 2019, de forma
unificada e simultanea, no Campus de Cascavel e Campus de Toledo da UNIOESTE,
das 8h30min as 12h30min, nos locais a serem divulgados em Edital especifico,
observando os seguintes horarios:

a) abertura dos portdes — 7h45min;

b) fechamento dos portées — 8h15min;

c) inicio da Prova Escrita (Objetiva) — 8h30min;

d) término da Prova Escrita (Objetiva) — 12h30min.

14.9 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova
Escrita (Objetiva), com antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha e caneta
esferogréfica transparente com tinta preta e obrigatoriamente de documento de
identificacdo em via original.

14.10 - O ingresso nha sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de
um (01) dos documentos abaixo discriminados, em via original e dentro do prazo de
validade:

a) carteira de identidade civil (RG);

b) carteira nacional de habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997 — CBT;
c) carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacéo de classe;
d) passaporte brasileiro;

e) carteira profissional;

f) certificado de reservista;

g) carteiras de identificacdo das Forcas Armadas (Aerondutica, Exército ou Marinha);

h) carteira de identidade de estrangeiros emitida no Brasil.

i) carteira de identidade de estrangeiros emitida no Brasil.

14.11 - N&o serao aceitos documentos de identificacdo para ingresso na sala de provas:
CPF; certiddo de nascimento; titulo de eleitor; carteira nacional de habilitacdo sem foto;
carteira de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados. Nao sera aceita cépia de documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

14.12 - Para ingresso na sala de provas, o candidato apresentara ao fiscal de sala o
documento original de identificacdo informado no ato da inscricdo. Este documento
devera ser entregue ao fiscal de sala, que o verificara e o devolvera no momento
oportuno.

14.13 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no
maximo, ha noventa (90) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

14.14 - O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes de acesso ao prédio
onde sera aplicada a Prova Escrita (Objetiva) ficara impedido de ingressar,
independente do motivo, ainda que por forca maior ou caso fortuito.
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14.15 - A verificacao do local da Prova Escrita (Objetiva) sera por consulta quando da
de divulgacao da listagem do ensalamento e de responsabilidade do candidato.

14.16 - Para a Prova Escrita (Objetiva), o candidato tera um caderno de questdes e
uma folha de respostas personalizada, propria para leitura eletrénica.

14.17 - Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas nem sera aplicada
Prova Escrita (Objetiva) em local ou horério diverso do estipulado neste edital ou em
outros editais do PSS1-20109.

14.18 - A Prova Escrita (Objetiva) tera carater obrigatorio e a auséncia do candidato
resultard em desclassificacdo sumaria.

14.19 - O controle do comparecimento a Prova Escrita (Objetiva) sera registrado em
ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

14.20 - O candidato fard a Prova Escrita (Objetiva) em local estipulado e sua carteira
sera identificada com informacgdes sobre a sua inscricao (folha de respostas/gabarito).

14.21. O candidato sera identificado pelo fiscal de sala atendendo aos critérios da
COGEPS e devera apresentar o documento oficial de identificacao.

14.22 - Durante a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), ndo sera permitido ao
candidato, sob pena de ser excluido do PSS1-2019:

a) comunicacdo entre os candidatos ou interagir com terceiros, usando de meios
fraudulentos;

b) agir com incorrecdo, ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas;

c) néo devolver a folha de respostas (gabarito) das provas:

d) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

e) utilizar-se de aparelhos eletrbnicos, como calculadoras, telefone celular, relégios
multifuncionais, walkman, agenda eletronica, notebook, tablets, transmissores ou
receptores de dados, gravador, camera fotogréafica, e/ou similares;

f) uso de aparelho de surdez, salvo por laudo médico;

g) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia de um fiscal de provas;

14.23 - Os objetos que o candidato estiver portando deverédo ser deixados sob a carteira
ou no assoalho ou em local que impegam a sua visibilidade e os aparelhos devem ser
desligados.

14.24 - Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidato s6 podera manter consigo além
do material impresso relativo a ela, lapis, borracha, caneta esferografica,
transparente, com tinta de cor preta, e garrafa de agua, transparente e sem roétulos.

14.25 - Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste edital, também
serdo excluidos os candidatos que:
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a) praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada,;
b) comerem ou beberem outro liquido que ndo seja 4gua na sala de prova;
c) ndo entregarem a folha de respostas (gabarito);

14.26. Além de serem eliminados pelas demais razfes previstas neste edital, também
serdo excluidos os candidatos que:

a) praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada,;

b) comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto no item 14.34;

c) nao entregarem a folha de respostas (gabarito);

d) comunicarem-se ou trocarem material com o0s outros.

14.27 - A duracdo da Prova Escrita (Objetiva) sera de quatro (04) horas, incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas. O controle do tempo de aplicacao
das provas e as informacdes a respeito do tempo decorrido, durante a sua realizacao,
seréo de responsabilidade dos fiscais de sala.

14.28 - O tempo de duracado das provas podera ser acrescido em, no maximo, uma (01)
hora para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacédo das
provas, desde que o pedido tenha sido deferido pela Comisséo Especial Organizadora.

14.29 - O candidato somente podera se retirar da sala de provas ap6s uma (01) hora
do inicio das provas, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores a folha de resposta (gabarito) e levar consigo seus pertences pessoais € 0
caderno de provas. A COGEPS néo se responsabiliza pelo extravio de qualquer objeto
pertencente aos candidatos.

14.30 - Durante a prova, o candidato s6 poderé sair da sala em casos de mal-estar ou
precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal. Se precisar usar
sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal e aguardar a autorizagdo do mesmao,
sentado em seu lugar.

14.31 - O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacéo das provas (tempo adicional de, no maximo, uma (01) hora para a
realizacdo das provas, prova ampliada ou a presenca de ledor, ou outro tratamento
diferenciado), devera preencher o formulario Requerimento de Atendimento Especial
para o dia das provas, até as 17h do dia 06 de maio de 2019, disponivel no site de
inscricdo e enviar de imediato a COGEPS, na forma digitalizada, pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br com documento que justifique a peticdo emitida por especialista

na area de sua deficiéncia ou necessidade de atendimento especial.

14.32 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacado das
provas devera preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial para o
dia das provas”, até as 17h do dia 06 de maio de 2019, disponivel no site de inscricao
e enviar de imediato a COGEPS, na forma digitalizada, pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local
reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
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candidata que néo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

14.33 - O candidato que néo fizer a solicitacdo, de acordo com os dispostos nos
subitens 14.30 e 14.31 nao recebera atendimento especial. Estas solicitacfes serdo
atendidas dentro do principio da razoabilidade.

14.34 - O candidato que, por doenc¢a ou recomendacao médica, necessite alimentar-se
e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita (Objetiva), devera portar atestado que
comprove a necessidade e solicitar ao fiscal de sala, autorizacdo para realizar tais
atividades, onde este serd encaminhado para a sala de enfermagem do PSS1-2019.

14.35 - Para as respostas da Prova Escrita (Objetiva), o candidato recebera uma folha
de respostas (gabarito) identificada e numerada cuja correcdo sera feita por leitura
eletronica.

14.36 - Para o preenchimento da folha de respostas (gabarito), o candidato podera
utilizar somente caneta esferografica com tinta preta.

14.37 - O preenchimento da folha de respostas (gabarito) sera de responsabilidade do
candidato e a folha n&o sera substituida, exceto no caso de defeito de impresséo.

14.38 - O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questao. No caso de
marcar mais de uma alternativa ou deixar a questao em branco, o candidato perdera os
pontos da mesma, ressalvando-se 0 caso de a questdo ser anulada e a pontuagéo ser
computada para todos os candidatos.

14.39 - O candidato deverd preencher totalmente o espaco do gabarito relativo a
resposta da questao, do contrario podera ocasionar a perda dos pontos da questao.

14.40 - Nao sera admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem pelo motivo de a resposta
apresentar rasura ou emenda.

14.41 - O PSS1-2019 penalizara com a desclassificagéo os casos de:
a) auséncia do candidato;

b) zeramento na Prova Escrita (Objetiva);

c¢) nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Escrita (Objetiva);
d) ndo atendimento as proibicdes previstas neste Edital.

14.42 - Ao final do tempo destinado a realizacdo das provas, em cada sala, o ultimo
candidato, que devera assinar a ata de aplicagcdo das provas e o fechamento do
envelope contendo as folhas de respostas (gabaritos), juntamente com os fiscais da
sala.

14.43 - A COGEPS publicara até as 17h do dia 03 de junho de 2019 o gabarito
provisorio da Prova Escrita (Objetiva) por edital, para efeitos de recursos, se for o
caso.
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14.44 - Caberéa pedido de reconsideracdo contra o gabarito provisoério, devidamente
fundamentado e realizado pelo endereco eletrbnico: www.unioeste.br/concursos em link
de recursos, até as 17h do dia 05 de junho de 2019. A fundamentacéo impde que o
candidato detalhe as razbes da discordancia e do questionamento em relagdo aos
gabaritos publicados.

14.45 - Ap6s o prazo estabelecido, o sistema para protocolizacdo de recursos sera
desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra questdes da Prova Escrita
(Objetiva).

14.46 - Serdo desconsiderados 0s recursos que nao estejam adequadamente
justificados e devidamente fundamentados.

14.47 - O recurso soO podera ser interposto pelo candidato e este informara seus dados
de inscrigdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

14.48 - Os recursos serdo apreciados pela COGEPS, que emitir4 parecer até as 17h
do dia 07 de junho de 2019, e o resultado sera divulgado por edital, ndo cabendo
outros recursos.

14.49 - Apés serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera publicado na forma
de edital pela COGEPS, até as 17h do dia 10 de junho de 2019.

14.50 - Problemas de impresséo na Prova Escrita (Objetiva) deverédo ser comunicados
ao fiscal, que devera tomar providéncias necessarias e orientadas pela COGEPS.

14.51 - Caso seja constatada falha na impressédo de algum caderno de prova, outro
caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo sera reposto
ao final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

14.52 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita (Objetiva),
o candidato ndo recebera resposta imediata e devera responder a questdo como
parecer mais oportuno, pois as suspeitas serdao analisadas depois, desde que haja a
entrada de recurso.

14.53 - A pontuacdo de questdes anuladas sera atribuida a todos os candidatos que
compareceram a Prova Escrita (Objetiva), mesmo para os que nado tenham recorrido.

15. RESULTADO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)
15.1 - O resultado da Prova Escrita (Objetiva) sera divulgado apds a publicacéo do
gabarito definitivo e sera feito pela ordem decrescente da soma de pontos (escore)

obtidos pelos candidatos.

15.2 - O resultado final da Prova Escrita (Objetiva) sera publicado dia 11 de junho de
2019 no enderego www.unioeste.br/concursos
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16. DA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO PARA A FUNCAO DE
ENFERMEIRO.

16.1 - Somente serdo submetidos a Avaliacédo de Titulos e Curriculo os candidatos
inscritos para a funcdo de Enfermeiro e classificados/aprovados na Prova Escrita
(Objetiva).

16.2 - A Avaliacao dos Titulos e Curriculo, de carater classificatério, sera realizado
por Banca Examinadora designadas para este fim.

16.3 - Para a Avaliacao dos Titulos e Curriculo, sera considerada a tabela do Anexo
[l deste edital.

16.4 - A documentacdo exigida para a Avaliagcdo dos Titulos e Curriculo deve ser
entregue, em fotocopias, apds a publicacdo do resultado final da Prova Escrita
(Objetiva), do dia 12 a 17 de junho de 20109.

16.5 - Entregar no protocolo Geral da Reitoria da UNIOESTE ou na COGEPS,
pessoalmente ou por autorizacdo a terceiro através de procuracdo (dispensado o
reconhecimento de firma), ou por correio, “Sedex” ou equivalente, respeitados os prazos
deste edital.

16.6 - No caso de comparecimento pessoal ou através de procurador a um dos locais
indicados, o horario de atendimento sera: de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h30min
e das 13h30min as 17h.

16.7 - No caso de a documentacao ser enviada por meio de “Sedex” ou equivalente, a
mesma devera ser postada até as 17h do dia 17 de junho de 2019, para o0 seguinte
endereco: Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE/COGEPS, Rua
Universitaria, n° 1.619, Jardim Universitario, CEP 85.819-110, 1° Processo Seletivo
Simplificado para Agentes Universitarios de 2019, Cascavel, Estado do Parana.

16.8 - O candidato quando da entrega ou envio da documentacdo devera fazer a
identificacdo dos documentos com o0 nome completo, funcdo a que concorre e nimero
da inscricdo como folha de rosto, encadernado em espiral ou grampeado com a
numeracao das paginas.

16.9 - Em hipdtese alguma sera admitida a juntada de documentos apos o
encerramento do prazo estabelecido.

16.10 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipétese, documentos encaminhados via fax
ou correio eletrénico (e-mail). Correspondéncias recebidas apos o periodo de entrega
seréo consideradas intempestivas.

16.11 - Somente serdo avaliados os documentos cujos comprovantes estejam legiveis
e que ndo apresentem rasuras e em perfeito estado de conservacao.
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16.12 — N&o serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos de acesso para o
respectivo cargo ou funcéo.

16.13 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item
da tabela de pontuacao nao seréo considerados.

16.14 - Somente serdo considerados os comprovantes de pds-graduacao, em nivel de
especializacdo, obtidos em instituicbes de educacdo superior devidamente
credenciadas.

16.15 - Os cursos de pés-graduacao em nivel de mestrado e/ou doutorado deveréo ser
em programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do diploma ser& aceita a fotocopia
de defesa ou declaracdo que comprove a obtencao do titulo.

16.16 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior seréo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art.48, § 3° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional.

16.17 - Os titulos obtidos no exterior deveréo estar acompanhados de traducédo publica
e juramentada para a lingua portuguesa.

16.18 — Ser& considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada dos
altimos 10 (dez) anos, contados até o ultimo dia de inscricdo no PSS1-2019.

16.19 - A experiéncia profissional exigida e comprovada deve ser aquela exercida na
mesma funcdo em que o candidato se inscreveu para o PSS1-2019.

16.20 - A atuacéo na funcéo objeto do PSS1-2019 devera ser comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cOopia da pagina
com foto, qualificacéo civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando
necessario, acrescida de declaracdo do 6rgao ou empresa constando expressamente
a area de atuacéo e, principalmente se permanece na fungéo;

b) mediante apresentacdo de declaracao(6es) juridica(s) de direito privado constando,
no minimo, identificacdo do declarado com periodo em que atuou/trabalhou na funcéo
objeto da inscri¢do e, quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do
declarante. As declaragOes deverao ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado
e carimbo do CNPJ;

c) mediante apresentacéo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdo de atuacao, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara
de licenca do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais.

16.21 - Para a comprovacéao da experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo
de servigo paralelo ou concomitante.

16.22 - A experiéncia profissional para os candidatos que concorrem a funcdo de
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Enfermeiro, a nota da atividade profissional serd computada apés a conclusao do curso
de graduacao/habilitacdo exigida para o exercicio da profissdo, nos ultimos dez (10)
anos.

16.23 - N&o sera computado o tempo de estagio profissional supervisionado ou
monitorado ou estagio académico.

16.24 - Para a afericdo do contido no Item 16.22, o candidato devera apresentar
comprovante da graduacdo com expressa referéncia a data de colacéo de grau.

16.25 - O candidato que ndo apresentar a documentacao para a Avaliacao dos Titulos
e do Curriculo recebera pontuacdo zero (0), se estiver classificado para participar
dessa etapa, no entanto, ndo sera eliminado do PSS1-2019.

16.26 - A relacdo dos candidatos que apresentaram a documentacdo para a Avaliacao
dos Titulos e do Curriculo sera publicada no dia 19 de junho de 2019, para ciéncia
dos candidatos.

16.27 - Os resultados da Avaliacao dos Titulos e do Curriculo serdo publicados no
dia 28 de junho de 2019, discriminando a pontuacéao final de cada candidato.

16.28 - Cabera pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentado, a Banca
Examinadora, acerca do resultado até as 17h do dia 03 de julho de 2019.

16.29 - O pedido de reconsideracdo devera ser encaminhado pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br

16.30 - O candidato podera solicitar informacdes ou documentos referentes a sua
avaliacdo para elaborar e fundamentar sua peticdo até as 17h do dia 01 de julho de
2019, tais como:

a) o “pedido de vistas assistida” somente de sua avaliagdo, ou;

b) solicitar copia digitalizada de sua avaliagdo que sera encaminhada por e-mail e,
nesse caso, a COGEPS nao se responsabiliza pela seguranca do documentado
digitalizado.

16.31 - A Banca Examinadora devera analisar o pedido de reconsideracao até o dia 05
de julho de 2019, e lavrar Ata fundamentada da deciséo.

16.32 - As respostas acerca dos pedidos de reconsideragdo da avaliagdo do curriculo
serdo publicadas até o dia 08 de julho de 2019.

16.33 - O resultado final da Avaliacdo dos Titulos e do Curriculo seré publicado até
as 17h do dia 09 de julho de 2019.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 - Ocorrendo empate na pontuacéo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:


mailto:cogeps@unioeste.br
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a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme Art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimentos especificos da funcéo;
c) maior pontuacdo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa e de Matematica;

d) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério definido na

alinea “a”.
18. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO.
18.1 — O resultado final do PSS1-2019 sera elaborado da seguinte forma:

PE + AC
F=(T)

NF= Nota Final
PE= Pontuacé&o obtida na Prova Escrita (Objetiva).
AC= Pontuacdao obtida na Avaliacéo de Titulos e Curriculo.

18.2 - O resultado final sera publicado no dia 10 de julho de 2019 contendo a relacao
geral dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de notas
obtidas, observando o critério de desempate estabelecido no item 17.

18.3 - A homologacéo do resultado do PSS1-2019 serd encaminhada ao Reitor a partir
do dia 11 de julho de 2019.

18.4 - Na divulgacdo dos resultados, serdo apresentadas trés listas: uma com 0s
candidatos em ampla concorréncia; uma com as pessoas com deficiéncia e uma com
os afrodescendentes.

19. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS

19.1 - Sera concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato que sofra algum
tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da prova, tal como acidente, doenca subita,
parto ou outra causa que justifigue esta necessidade, a critério da COGEPS.

19.2 - Somente serdo atendidos os casos comunicados a COGEPS até o horario de
inicio da prova.

19.3 - Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial aconte¢a durante o
horéario da prova também serdo atendidos.

19.4 - A constituicdo de banca especial devera ocorrer no Campus onde sera realizada
a prova.

19.5 - A banca sera instalada em sala especial, hospital, posto de salde ou instituicao
similar, desde que autorizado pelo profissional responséavel e é vedado o atendimento
em domicilio ou em local privado.
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19.6 - A solicitacdo de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da
COGEPS.

20. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

20.1 - Para a contratacado, o candidato devera comprovar:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politico, conforme 81° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°s
70.391/72 e 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

c) ter a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, na data da
contratacao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar no gozo dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obriga¢cGes militares, se do sexo masculino;

g) aptiddo para o exercicio das atribuicbes da funcédo, mediante Atestado de Saude
Ocupacional;

h) registro profissional no 6rgdo de classe para a funcao cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei;

i) ndo possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacao;

j) nado ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servi¢o publico nos
altimos 05 (cinco) anos;

k) ter disponibilidade para horéario de trabalho, conforme estabelecido no item 4.3;

[) cumprir as determinacfes deste edital.

20.2 - Para a contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP - nimero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de uniédo
estavel.

c) Carteira de identidade.

d) CPF.

e) Titulo de eleitor.

f) Certiddo de quitacao eleitoral.

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, para o sexo masculino;

h) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcao;

i) Registro profissional no 6rgédo de classe para a funcao, cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento da
anuidade do ano em vigéncia.

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

j) Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuigcbes da funcédo e comprovacao de pessoa com deficiéncia,
guando for o caso.

k) Comprovante de enderec¢o atual em nome do contratado ou parente que possa ter
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vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.

|) Declaracéo de bens e rendimentos.

n) Declaracao de néo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico de acordo com a legislacdo em vigor.

0) Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70 Estatuto
dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das
disposicfes das Emendas Constitucionais n°s 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do artigo 27 da
Constituicdo do Estado do Parana e Resolucédo n.° 01185 da Secretaria de Estado da
Administracéo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em 20/8/1999.

p) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao.

20.3 - Os documentos previstos no item 20.2 deverao ser apresentados na forma de
fotocopia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da
entrega.

20.4 - Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera eliminado
do PSS1-2019, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis.

20.5 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade,
antes da data designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme
artigo 2.° da Lei Federal Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

20.6 - O candidato classificado sera convocado pela Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
(PRORH) da UNIOESTE, por edital a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos obedecendo-se a ordem de classificacdo dentro do prazo
de validade do PSS1-2019, e devera se manifestar quanto ao aceite ou ndo da vaga no
prazo estipulado no edital de convocacéao.

20.7 - O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocacado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcéo e
demais documentos conforme item 21.2 deste edital.

20.8 - O ndo comparecimento ou a nao apresentacdo dos documentos exigidos no edital
de convocacao, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na eliminacéo do candidato
do PSS1-2019.

20.9 - O candidato convocado que ndo comprovar todos os requisitos conforme
estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do PSS1-2019, ndo cabendo
pedido de prorrogacgéo de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

20.10 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior seréo aceitos se revalidados
de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducéo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo.
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20.11 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados,
durante o periodo de validade do PSS1-2019, informando qualquer alteracédo a Proé-
Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) da UNIOESTE.

20.12 - Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endereco informado
perdera automaticamente a vaga.

20.13 - Os candidatos que aceitaram vaga em localidade diversa da sua residéncia ou
interesse nao terdo qualquer acréscimo remuneratorio.

20.14 - Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo objeto de editais
especificos, constando dos nomes dos candidatos convocados.

20.15 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas
durante a validade do PSS1-2019 poderao, por conveniéncia da administracédo publica,
ser convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificacao.

21. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

21.1 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da contratacdo, a Exames
Médicos Pré-Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuicbes da funcéo.

21.2 - A UNIOESTE/PRORH expedira edital proprio e definird datas para a entrega dos
Exames Médicos Pré-Admissionais, 0s quais correrdo as expensas dos candidatos
convocados.

21.3 - O resultado dos Exames Médicos Pré-Admissionais sera expresso com a
indicacdo de Apto ou Inapto para o exercicio das atribuicbes da funcéao/especialidade.

21.4 - A ndo realizacdo ou a ndo entrega dos Exames Médicos Pré-Admissionais
caracterizara desisténcia e ensejaré a eliminacéo do candidato do PSS1-2019.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 - As despesas decorrentes da participacdo em qualquer etapa do PSS1-2019
correrdo por conta exclusiva do candidato, assim como aquelas decorrentes dos
exames médicos obrigatérios para obter o atestado de capacidade laborativa e aquelas
provenientes de deslocamento ou mudanca de domicilio para a contratacao.

22.2 - Nao seréao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacao
ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado das provas publicado no
endereco eletrénico: www.unioeste/concursos e a publicacdo da homologacdo do
resultado final do PSS1-2019 na Imprensa Oficial do Estado do Parana comprova e
oficializa a classificacdo do candidato.
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22.3 - Ficam impedidos de concorrer os candidatos que participaram de reunides
decisorias sobre o certame, desde sua proposta de abertura até a homologacéo final
dos resultados.

22.4 - Os documentos deste processo ficardo arquivados na UNIOESTE pelo prazo de
dois (02) anos, contados da publicacdo da homologacédo dos resultados.

22.5 — Sera da alcada e da competéncia do Reitor da UNIOESTE homologar os
resultados do PSS1-2019.

22.6 — Os casos omissos serao resolvidos pela COGEPS ou, se for o caso, submetidos
a apreciacdo do 6rgdo competente, nos termos do Regimento Geral da UNIOESTE.

23. CONTATOS PARA INFORMACOES

¢ Reitoria — COGEPS - Fone (45)3220-3100 ou 3220-3099.

Publigue-se e cumpra-se.

Cascavel, 03 de abril de 2019.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor



26

Anexo | do Edital n° 023/2019-GRE, de 03 de abril de 2019.

Perfil Profissiogréafico - Agente Universitério de Nivel Superior

Enfermeiro

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Prestam assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatorios, em domicilio, realizando
consultas, prescrevendo agdes e procedimentos de maior complexidade; coordenam
e auditam servi¢os de enfermagem, implementam a¢des para a promocéao da saude
junto a comunidade. Adotam préticas, normas e medidas de biosseguranca.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem.

2. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar
a utilizacado dos protocolos de atendimento.

3. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes.

4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acfes de
enfermagem.

5. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade.

6. Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem.

7. Preparar o cliente para a alta, integrando-0, se necessario, ao programa de
internacdo domiciliar ou a unidade basica de saude.

8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho.

9. Planejar a¢cbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

10. Implementar acdes e definir estratégias para promocdo da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgao.
11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.

13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental.

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

17. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor
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Anexo Il do Edital n® 023/2019-GRE, de 03 de abril de 2019.
CONTEUDOS PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

Agente Universitario de Nivel Superior — Enfermeiro.

Portugués

Compreenséo e interpretacdo de textos. Percepcéo e compreensao da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informagfes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relacdes logico-discursivas marcadas
por conjuncgdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento
dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Tépicos de gramética
normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacao, da exploracao de recursos ortograficos ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacdes. Compreenséo de
estruturas tematica e lexical complexas.

Matematica

NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razfes e propor¢des.
Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens.
Progressfes aritméticas e geométricas. Funcdes exponenciais e logaritmicas. Juros
compostos. Desconto Composto. Estatistica (média, mediana, moda, distribuicdo de
frequéncia). Andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Equacdes de 1° e 2° graus.
Area e volume de figuras geométricas planas.

Conhecimentos Gerais

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagcbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas
vinculagdes historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parana com énfase ao
Oeste e Sudoeste do Parana. Conhecimentos de Historia e Geografia do sobre o
Oeste e Sudoeste do Parana e fenbmenos geograficos sobre o municipio, a cidade,
0 meio de vida, o trabalho e a economia das cidades sedes de cada Campus da
UNIOESTE. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a
habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacado ambiental na abrangéncia municipal.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto e Regimento da
UNIOESTE.

Conhecimentos Especificos para Enfermeiro.

Sistema Unico de Salde (SUS): politicas de saude; niveis progressivos de
assisténcia a saude; direitos dos usuarios do SUS; acbes e programas do SUS;
legislacdo basica do SUS. Politica de Saude Publica. Conhecimento da Politica
Nacional de Humanizacdo e Acolhimento. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em
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saude. Nocdes de Controle de Infec¢des Hospitalar. Gerenciamento dos residuos de
servicos de saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar.
Gerenciamento de enfermagem em servicos de salde. de Administracdo de
enfermagem. Normas de seguranca profissional — NR32. Administracdo de
medicamentos. Controle de materiais. Anatomia e Fisiologia da pele e conhecimentos
em feridas e curativos (técnica, uso adequado de materiais e coberturas). Tratamento
de feridas. Urgéncias e Emergéncias hospitalar. Enfermagem em Obstetricia e
Ginecologia. Aleitamento materno. Enfermagem Materno-infantil. Enfermagem
Médico-Cirurgico, Central de Material e Esterilizacdo. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem. Saude da Mulher. Assisténcia a mulher em situacfes de
abortamento e violéncia. Parto Humanizado. Doencas transmissiveis, infecciosas e
parasitarias. Etica e Legislacéo aplicada & enfermagem.
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FORMULARIO PARA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO.

Candidato: Inscricdo ne:

Funcéao:
ITENS A SEREM PONTUADOS Limite da | Pontuacéo

pontuacédo | concedida
por item

1. Formacdo Académica (maximo de 70,0 pontos) - -
1.1. Doutorado na area da funcédo do PSS. 30,0
1.2. Doutorado em qualquer area. 25,0
1.3. Mestrado na area da funcdo do PSS. 20,0
1.4. Mestrado em qualquer area. 15,0
1.5. Especializacdo na &area da funcdo do PSS. 15,0
1.6. Especializacdo em qualquer area. 5,0
1.7. Residéncia (Especializacdo) na area da funcéo do 10,0
PSS.
1.8. Residéncia (Especializacdo) em qualquer area. 5,0
1.9. Titulo de Especialista na area da funcdo do PSS. 10,0
1.10. Titulo de Especialista em qualquer &rea. 5,0
2. Atividade Profissional (méaxima de 30,0 pontos) - -
2.1. Experiéncia ou Atuacdo ou Exercicio Profissional na | 03 pontos
funcdo objeto do PSS nos udltimos 10 (dez) anos de | por ano.
conformidade com os itens 16.22 e 16.24 do edital n°
023/2019-GRE.
TOTAL DE PONTOS 100,00

Observacao:

Item 1 — para cada subitem, serdo pontuados cumulativamente os titulos apresentados
até atingir a nota maxima de cem (100,0) pontos, se for o caso.
Item 2 — a nota serd computada apos a conclusdo do curso superior/habilitagdo exigido
para o exercicio da profissao e funcéo-objeto do Concurso, nos ultimos dez (10) anos.
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CRONOGRAMA SIMPLIFICADO
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Evento

Datas

Publicacdo do Edital de abertura de inscricbes e normas gerais.

03/04/2019

Periodo para pedido de isen¢do do valor da taxa de inscri¢ao.

15 a 22 de abril

de 20109.
Resultado da analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo. | 24/04/2019
Prazo para recurso contra o indeferimento dos pedidos de isencéo | 26/04/2019
da taxa de inscricao.
Respostas dos pedidos de reconsideracdo de isencdo de |29/04/2019
inscricoes.
Periodo de inscricdes no site de Concursos da Unioeste. 11/04/2019 a

06/05/2019
Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscri¢&o. 07/05/2019
Publicacdo do Edital da homologacao das inscricfes. 10/05/2019
Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento de | 13/05/2019
inscricbes ndo homologadas.
Respostas aos recursos contra o Edital de homologacdo de | 15/05/2019
inscricoes.
Realizagdo da Prova Escrita (Objetiva). 02/06/2019
Publicacdo do Gabarito Provisério. 03/06/2019
Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério. | 05/06/2019
Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisério. 07/06/2019
Publicacdo do Resultado da Prova Escrita (Objetiva). 11/06/2019
Prazo para entrega da documentacao para Avaliacao dos Titulos e | 1512 a 17 de

Curriculo

junho de 2019.

Publicacdo do edital com as notas dos Titulos e Curriculo 28/06/2019
Prazo para recursos da Avaliacdo de Titulos e Curriculo 03/07/2019
Publicacdo das respostas de recursos 08/07/2019
Resultado Final da Avalicdo de Titulos e Curriculo 09/07/2019
Resultado Final do Processo Seletivo. 10/07/2019
Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo. A partir de

11/07/2019




