PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
"Feliz € a Nagdo cujo DEUS ¢é o Senhor..." (Salmo33,12)

EDITAL DE TESTE SELETIVO PUBLICO 001/2019
EDITAL 001/2019

De ordem do Exm.° Senhor Patrik Magari, Prefeito Municipal de Cerro Azul/PR, através

da Comissao Municipal de Elaboragéo e Aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de
suas atribuicbes legais que Ihe sédo conferidas e nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal,
TORNA PUBLICO para todos os interessados, a abertura do TESTE SELETIVO PUBLICO, para
contratacdo temporéaria, a Prefeitura Municipal de Cerro Azul, destinado a sele¢éo de pessoal, 0
gual se regera pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais
vigentes, considerando:

1. A urgéncia e a necessidade de contratar profissionais temporarios para atender a demanda
das Secretarias Municipais.

II. A necessidade de assegurar 0s servicos essenciais a populacdo com qualidade e pronto
atendimento, Resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instru¢des especiais destinadas a realizacdo de Teste de

Seletivo Publico, para as seguintes func¢des: Auxiliar de Higiene Bucal; Médico (ESF); Técnico em
Higiene Bucal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3
14
15

1.6

1.7

O Teste Seletivo Publico, de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais
aptos a serem convocados para atuarem nas Secretaria Municipal de Saude de Cerro Azul
— PR, exclusivamente para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes em todo o territério do Municipio de Cerro Azul.

As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, depois de
esgotadas todas as demais formas de suprimento com servidores efetivos, adotada pela
Secretaria Municipal de Saude, definidas em legislagéo especifica.

Este Teste Seletivo Pablico consistird em Prova Escrita e Provas de Titulos.

As contratacdes deste edital, serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial,
com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

O contrato tera prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou
interrompido conforme a necessidade do municipio.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo ou divulgacdo dos
atos pertinentes a estes Teste Seletivo Publico, conforme as normas estabelecidas neste
edital, obrigando-se a atender aos prazo e condi¢cdes aqui estabelecidos, bem como
agueles que forem publicados durante a execugao deste processo seletivo.

Os candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas neste edital, comporéo
cadastro reserva, podendo ser convocado conforme a necessidades e interesse publico
da Prefeitura Municipal de Cerro Azul-PR.

Rua Bario do Cerro Azul, n° 63 — Centro  CEP: 83570-000 Cerro Azul — PR (41) 3662-1222



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
"Feliz € a Nagdo cujo DEUS ¢é o Senhor..." (Salmo33,12)

2. TABELA DE CARGOS

O Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no quadro

abaixo:

COoD

Nomenclatura Carga Vagas | Vencimentos | Requisitos Minimos
Horaria / Qualificacdo
Profissional

01

Auxiliar de 40 horas | 01 R$ 1.096,00 Ensino Médio
Consultorio Completo com
Odontoldgico curso
profissionalizante na
area e registro regular
no Conselho Regional
da Categoria (CRO).

02

Médico (ESF) 40 horas | 02 R$ 11.166,38 | Ensino Superior
Completo em
Medicina e registro
regular no Conselho
Regional da Categoria
(CRM).

03

Técnico em Higiene 40 horas (02 R$ 1.563,55 Ensino Médio Completo
Bucal com  curso
profissionalizante  na
area e registro regular
no Conselho Regional
da Categoria (CRO).

3. DA

3.1

DIVULGACAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes referentes as etapas deste
Teste Seletivo Publico dar-se-do através de afixacdo no painel de publicacdes do
Municipio, site  oficial da  Prefeitura  municipal de Cerro  Azul/PR
http://www.cerroazul.pr.gov.br/ e Diario Oficial dos Municipios.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 PERIODO DE INSCRICOES

As inscri¢cdes ocorreram no periodo de 15 de abril de 2019 a 18 de abril de 2019 das 08:30 as

11:30 e das 13:30 as 16:00 horas, no Departamento de Recurso Humanos, sito a Rua Bardo

de Cerro Azul, 63, Cerro Azul — Parana (Anexo a Prefeitura), numero (41) 3662-1222.

4.2 Havera cobranca dataxa de inscri¢cdo no valor de R$ 50,00 (Cinquenta reais) para 0s cargo
de nivel médio e no valor de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior, sendo
permitida a inscrigdo para somente uma funcao publica temporaria.

4.3 Ainscricao do presente Teste Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 Ao se inscrever o candidato devera preencher e assinar todos os itens da ficha de
inscricdo. O candidato que deixar de preencher estes requisitos terd sua inscricao
indeferida.

4.5 O candidato é responséavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

4.6 Ao inscrever-se no Teste Seletivo Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacgdes prestadas e se conta a entrega dos titulos.

4.7 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Anexo 1) serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.8 Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo do cargo, entrega de titulos

e documentos posterior.

4.9 N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail ou por qualquer outra via que nédo

as especificadas neste Edital.

4.10 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO: Para inscrever-se, o candidato devera apresentar-

se no periodo, local e horario estabelecidos no item 4.1, munido dos seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

b) Ficha de Inscrigdo Preenchida (Anexo 1)

c) Comprovante de ldentidade — (RG) original e cépia (ndo serd aceito protocolo deste
documento);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de residéncia;

f) Para os candidatos portadores de necessidades especiais, laudo médico atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia
de que séo portadores;

g) Comprovacdao de titulos (original e copias).

4.10.1 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de
Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o¢rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
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federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente no caso do modelo novo, com a foto).

4.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados.

4.11 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

a)Solicitar a emisséo do boleto da taxa de inscricdo no Setor de Tributaco, sito & Rua Baréo
de Cerro Azul, 63, Centro de Cerro Azul/PR, anexo a Prefeitura.

b)Comparecer no local das inscri¢cdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo (anexo II) com
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) Entregar a documentacao e a titulacao para efetivacdo da inscricdo. Ficardo retidos, no local
da inscricdo, a Ficha de Inscrigdo, o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, a(s)
copia(s) do(s) documento(s) exigido(s), e a(s)copia(s) da comprovacao de titulagdo.

d)Seréa entregue para o candidato o comprovante de inscricdo, o qual passara a ser a
comprovacao de que o mesmo efetivou sua inscri¢ao.

Atencdo - O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar os requisitos exigidos

para o cargo. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, implicard& no néao

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscricdo no Teste Seletivo Publico.

412 N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, por via postal, por telex, via
fax, e-mail, extemporaneas ou condicionais e por procuracao.
4.13 As informagOes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos

requisitos minimos, serao de total responsabilidade do candidato.
5. DAS INSCRIQC)ES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no
presente Teste Seletivo Publico, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas conforme Decreto 3298/99, desconsideradas as fragdes inferiores a
0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Teste Seletivo Publico em igualdade
de condi¢c6es com os demais candidatos no que se refere o contetdo, avaliacdo, duracgao,
data, horério e local da realizacdo das provas.

5.3 0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a
realizacao da prova, devera fazé-lo no ato da inscricdo através do formulario Requerimento
de Sala e/ou Prova Especial (Anexo IV).

5.4 O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as
caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagéo de sua conveniéncia, dentro das
alternativas que a Prefeitura dispuser, na oportunidade;
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5.5 As pessoas portadoras de deficiéncia deveréo estar habilitadas, sendo que sua contratacao
obedecera a ordem de classificacao.

5.5.1 A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo Publico serd feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo dos portadores de deficiéncia.

5.6 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria;

5.7 O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢cdo, a deficiéncia de
que é portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial
especifico, se aprovado e convocado.

5.8 No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo seréo consideradas deficiéncias os disturbios
de acuidade visual possiveis de corregéo.

5.9 O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia,
constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de portador de
deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da funcgéo.

6. DOS REQUISITOS

6.1 Para inscrever-se no Teste Seletivo Publico, previsto neste Edital, o candidato devera
preencher os seguintes requisitos:

6.1.1 Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

6.1.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

6.1.3 Ter cumprido as obriga¢cdes e encargos militares previstos em Lei;

6.1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.1.5 Possuir os requisitos minimos de escolaridade, apresentados no item 2 de tabela de

cargos.
6.1.6 Conselho de Classe Ativo.

7. DA ETAPA DO TESTE SELETIVO PUBLICO

7.1 O Teste Seletivo Publico seré realizado em duas etapas que consistird em Prova Escrita e
Prova de Titulos.

7.2 PROVA ESCRITA

7.2.1 A prova objetiva serarealizada dia 28 de Abril de 2019, a partir das 8:30 horas, em local
a ser publicado em Edital.

7.2.2 A prova terd duracdo de 3 (trés) horas, sendo este horério (8:30 horas) o limite maximo
para o ingresso nos locais de provas. Neste tempo ja esta incluido aquele utilizado para
0 preenchimento do cartdo-resposta.

7.2.3 O respectivo local das provas (salas) estardo disponibilizados até dia 26 de Abril de
2019, na Prefeitura Municipal de Cerro Azul e na pagina oficial da Prefeitura municipal
de Cerro Azul/PR http://lwww.cerroazul.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.
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7.2.4 Os contetdos programaticos utilizado como referéncia para a constituicdo das provas
serd conteudo do ensino médio nas disciplinas de portugués e matematica,
conhecimentos gerais e conhecimentos basicos do cargo pretendido (QUADRO 01)

QUADRO 01- ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

PROVA DE
CONHECIMENTOS
Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Basicos do cargo pretendido.

7.2.5 Do tipo de questbes das provas de conhecimentos: A prova de conhecimentos,
especificos ou nao, serdo de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, precedidas as letras (A), (B), (C) e (D), das quais somente uma sera correta.

7.2.6 A prova escrita sera composta conforme discriminagdo abaixo:

Disciplina N° de Pontos para Total de
Questbdes cada Questéo Pontuacgéo

Portugués 05 5,0 25,0
Matematica 05 5,0 25,0
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0
Conhecimento Basico no 05 50 25,0
cargo pretendido

TOTAL 20 100,0

7.2.7 Na&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
7.2.8 Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30
(trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de
ponta grossa e material transparente;
7.2.9 O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscricdo e comprovante de inscricdo no Teste
Seletivo Publico, entregue quando no ato de inscri¢ao.
7.2.10 Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido; em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.
7.2.11 No recinto de provas ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio e
similares, bem como o uso de telefone celular.
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7.2.12 Durante as provas nhdo sera permitida nenhuma consulta ou uso de maquina
calculadora.

7.2.13 O caderno de questdes € o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
gualquer folha, EXCETO na capa do caderno de questdes e no cartdo-resposta.

7.2.14 Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, nho cartdo-resposta estiver em
desconformidade com as instru¢des, nao estiver assinalada, que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que
legivel.

7.2.15 Em nenhuma hipo6tese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o
caderno de questdes.

7.2.16 Sera eliminado do Teste Seletivo Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores

e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal, apés ter assinado a lista
de presenca;

d) Nao devolver o cartdo-resposta e/ou o caderno de questoes;

e) Deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartédo-resposta;

f) Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo das provas, caso se comprove, imediata
ou posteriormente, mediante analise por meio eletrdnico, estatistico, mecéanico, visual ou
grafotécnico;

g) N&o atender as determinagfes do presente Edital.

7.2.17 O candidato, ao terminar a Prova de Conhecimentos, devolvera ao fiscal da sala,
juntamente com o cartdo-resposta, o caderno de questbes, tendo em vista a
obrigatoriedade de arquivo junto ao Municipio.

7.2.18 Sera permitido aos candidatos copiar suas respostas, no verso do documento de
inscricdo no Teste Seletivo.

7.2.19 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serao fornecidas
cOpias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apoés o encerramento do Processo.

7.2.20 No transcorrer da prova, se o candidato observar alguma anormalidade como: de prova
entregue de outro cargo, problema de ordem grafica ou irregularidade na formulacéo
de questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual anotard a
anormalidade na Folha de Ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

7.2.21 Sempre que o candidato observar a anormalidade, devera manifestar-se no momento
da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

7.2.22 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo da prova, devera
solicitar condi¢@o especial através de oficio de solicitagédo e protocolado no Protocolo
da Prefeitura Municipal de Cerro Azul-PR, no prazo de 48 horas antes da realizagdo da
prova, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar acompanhante n&o
realizara a prova.
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7.2.23 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo de prova.

7.2.24 Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas apos 1 (uma) hora de seu inicio,
mesmo que tenha desistido do Teste Seletivo Pablico, ndo podendo, neste caso, levar
consigo o caderno de questdes.

7.2.25 Ao final das Provas de Conhecimentos, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer
no recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope dos cartdes-resposta juntamente
com os fiscais, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

7.2.26 Nao sera concedida, em hipétese alguma, segunda chamada, revisao de provas, vistas
ou recontagem de pontuagéo.

7.3 PROVA DE TITULO

7.3.1 Os Titulos que comprovam 0s requisitos para investidura, deverdo ser apresentados ao
Departamento de Recursos Humanos no ato da efetivacdo da inscricdo, no periodo de
inscricdo de 15 de abril de 2019 a 18 de abril de 2019 das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as
16:00 horas.

7.4 CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TiTULOS

7.4.1 Escolaridade — A pontuacao atribuida a Escolaridade consta na Tabela de Avaliacdo
de Titulos, no anexo | deste edital.

7.4.2 Aperfeicoamento Profissional — A pontuacao atribuida a Aperfeicoamento
Profissional consta na Tabela de Avaliacao de Titulos, no anexo | deste Edital;

7.4.3 Tempo de Servigco

7.4.3.1 Sera pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) ultimos anos, dentro do
periodo de 01/03/2009 a 31/03/2019, no cargo pretendido pelo candidato.

7.4.3.2 O tempo de servigco na Rede Publica Municipal, Federal, Estadual e Setor Privado
deverdo ser comprovados conforme Tabela de Avaliagédo de Titulos, anexo |.

7.4.3.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado
tempo paralelo e ndo deve ser informado.

7.4.3.4 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses é convertida em um ano completo.

7.4.3.5 Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deve ser
acompanhada de fotocépia das paginas de identificacéo do trabalhador e das paginas
do Contrato de Trabalho.

7.4.3.6 Cargos Comissionados serdo aceitos e poderdo ser informados desde que conste o
cargo ao qual desenvolvia suas funcgées.

7.4.3.7 Os Titulos informados deverdo estar legalizados junto aos 6rgdos competentes e
serem comprovados por meio de documentacao original, ou cOpia autenticada, no ato
da Inscrigéo.
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8 DISPOSIGCAO DA NOTA FINAL

8.1 A nota final do candidato ser4 composta pela soma da nota da prova escrita mais a nota
da prova de titulo divido por dois.

NP + NT

Nota Final =
2

Obs: NP (Nota da Prova); NT (Nota de Titulos).

8.2 A nota final, para efeito de aprovagdo dos candidatos, sera igual & 60,0 (sessenta)
pontos da nota final.

9. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO

9.1 A Classificagdo Provisoria dos candidatos sera divulgada no dia 03/05/2019, em Edital
especifico, disponivel na Sede da Prefeitura Municipal no Mural de recados, bem como no
endereco eletrénico do Municipio www.cerroazul.pr.gov.br. e no Diario Oficial dos Municipios.

9.2 A Classificagdo dos candidatos se dard de acordo com a maior pontuacdo de acordo com o
cargo.

9.3 Nos casos em que haja igualdade de pontuacao, o desempate seguira 0s seguintes critérios
na ordem a seguir:

a) A vaga sera do candidato com Maior idade (dia, més e ano).
b) Maior Tempo de Servi¢co na Rede Publica e/ou privada;

9.4 A Classificacao Final dos candidatos sera divulgada no dia 08/05/2019, em Edital especifico
disponivel via internet, no endereco eletrénico do Municipio www.cerroazul.pr.gov.br, no Diério
Oficial do Municipio e no Mural do prédio da Prefeitura Municipal.

9.5 Os candidatos classificados apés o numero de vagas ofertada serdo classificados como
reservas de vagas.

10 DOS RECURSOS

10.1 CLASSIFICACAO PROVISSORIA

10.1.1 Cabera ao candidato, recurso quanto a classificacdo provisoéria no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar da data da publicacéo do Edital dos candidatos classificados, o qual
deverd ser interposto mediante formulario préprio (anexo Ill), devidamente fundamentado
e obrigatoriamente assinado pelo candidato, protocolado no protocolo geral do Municipio,
encaminhado a Comisséo Especial do Teste Seletivo Publico.

10.1.2 A Comissao Especial do Teste Seletivo Publico, apds andlise dos pedidos, decidira sobre
sua aceitacao e publicara, quando couber, o resultado do pedido através de Edital.
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11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

11.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria
Municipal de Administracdo de Cerro Azul - Estado do Parana.

11.3 O candidato convocado terd o prazo méximo de 05 (cinco) dias contados da data de
publicacéo do Edital de Convocagéo para tomar posse. Nao ocorrendo a apresentacdo e a
respectiva posse, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

11.4 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a posse, devera assinar termo de
desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

11.5 O Teste Seletivo Publico tera validade por 06 (seis) meses a partir da data de homologacgéao
dos resultados, prorrogavel por mais 06 (seis) meses a critério da Secretaria Municipal de
Administracao.

11.6 O candidato podera ser desligado do cargo antes do vencimento do Teste Seletivo Publico
de acordo com interesse e necessidade da administracdo bem como de acordo com o seu
desempenho profissional;

11.7 A posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovacao dos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de
1988;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

¢) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

d)Comprovante de Endereco;

e)Carteira de ldentidade - RG;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima votacao ou justificativa,;

h) Certificado de Reservista (homens);

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Documento Escolar comprovando a escolaridade;

[) Certiddo de antecedentes criminais;

m) Declaracdo de ndo Acumulo de Cargos com firma reconhecida;

n)No caso de portadores de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada,
com o cargo de opcdo do candidato, comprovada através de Junta Médica Oficial do
Municipio, que emitir4 parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo.
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o)Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta Médica do Municipio ou
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

11.8 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes
sera deferida no caso de exibirem:

A documentacdo comprobatoria das condi¢des previstas no item 11.7, deste Edital
acompanhada de fotocdpia.

Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta Médica do Municipio ou por
esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para 0 exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

A declaragéo negativa de acumulacéo de cargo publico.

11.9 A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicar4 na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricdo no Teste Seletivo Publico.

11.10 Os candidatos aprovados serdo admitidos por contrato de trabalho por tempo
determinado, com direitos, vantagens e obrigacfes especificadas na Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

12.1 SAO ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO ESF: | - Realizar assisténcia integral
(promocao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il -
Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Il -
Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; IV - Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; V - Indicar
a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario; VI - Contribuir e participar das atividades de
Educacédo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e VII -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.
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12.2 SAO ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: | - Realizar
acOes de promocdao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Il - Proceder a
desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; 1l - Preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; IV - Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido-dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; V - Cuidar da manutencao
e conservacao dos equipamentos odontolégicos; VI - Organizar a agenda clinica; VII -
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de
saude de forma multidisciplinar; e VIl - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

12.3 SAO ATRIBUICOES DO TECNICO EM HIGIENE BUCAL: | - Realizar a atencéo integral
em saude bucal (promocéo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; Il - Coordenar e realizar a
manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Il - Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; IV - Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas ac¢fes de prevencao
e promocdo da saude bucal, e V - Participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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13. CONTEUDO PROGRAMATICO

> MEDICO ESF

- Portugués:

1. Ortografia (escrita correta das palavras); 2. Regras do Novo Acordo Ortogréfico; 3. Divisdo
silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; 4. Tipos de frases: Interrogativa,
Exclamativa, Afirmativa e Negativa; 5. Pontuacdo e Acentuacao Grafica; 6. Classes
Gramaticais das Palavras: Substantivo e Tipos de Substantivo, Artigo, Adjetivo e Advérbio;
7. Flexdes Verbais e Nominais: Género (masculino e feminino), Numero (singular e plural) e
Grau das Palavras (aumentativo e diminutivo); 8. Sintaxe: Sujeito e Predicado; 9.
Interpretacdo de Texto. 10. Coeréncia e Coesdo Textual. 11. Significado das palavras -
Sinénimos, Antdnimos, Parénimos, Homoénimos. 12. Emprego dos pronomes. 13. Regéncia

nominal e verbal. 14. Concordancia nominal e verbal

- Matematica:

1. OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas planas. 3. RelagBes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo; 4. Medidas: conceito e operagfes; 5. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira; 6. Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau; 7. Razdes e proporcoes:
grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 8. Regra de Trés Simples e
Composta; 9. Gréficos e tabelas: execucdo e interpretacdo; 10. Funcbes: Conceitos e
aplicacdes; 11. Raciocinio l6gico; 12. Conjuntos.

- Conhecimento Gerais:
1. Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educacdo, tecnologia e ecologia, suas inter-relacdes e vinculagbes historicas. 2.
Compreensdéo de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e

Conhecimentos sobre o Municipio de Cerro Azul.
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- Conteudo Especifico

1. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. 2. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. 3. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. 4.
Nucleo Ampliado de saude da Familia. 5. Estratégia Saude da Familia. 6. Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade. 7. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. 8.
Vigilancia em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. 9. Assisténcia Médica em Saude do
Adulto — Hipertensao Arterial. 10. Diabetes, Mellitus e doencas enddcrinas. 11. Doencas
Cardiovasculares. 12. Doencas Reumaticas. 13. Doencas renais. 14. Doencas
Pulmonares e Neurolégicas. 15. Doengas gastrointestinais e hepéticas. 16. Assisténcia
Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. 17. Doengas da
Gestacgdo. 18. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. 19. Assisténcia Médica ao Idoso. 20.
Assisténcia Médica em Pediatria —Puericultura, doencas diarréicas, doencgas respiratorias
dainfancia. 21. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis: doengas com notificacao
compulséria. 22. Ansiedade e Depresséo. 23. Procedimentos médicos-cirirgicos. 24.
Procedimentos traumato-ortopédicos. 25. Conduta de tratamento anti-acidentes com
animais peconhentos. 26. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 27. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 28.

Emergéncias clinicas. 29. Calendéario Nacional de Vacinacao.

> AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

- Portugués:

1. Ortografia (escrita correta das palavras); 2. Regras do Novo Acordo Ortografico; 3. Divisao
sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; 4. Tipos de frases: Interrogativa,
Exclamativa, Afirmativa e Negativa; 5. Pontuagdo e Acentuacdo Grafica; 6. Classes
Gramaticais das Palavras: Substantivo e Tipos de Substantivo, Artigo, Adjetivo e Advérbio;

7. Flexdes Verbais e Nominais: Género (masculino e feminino), Niumero (singular e plural) e
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Grau das Palavras (aumentativo e diminutivo); 8. Sintaxe: Sujeito e Predicado; 9.
Interpretacdo de Texto. 10. Coeréncia e Coesédo Textual. 11. Significado das palavras -
Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homonimos. 12. Emprego dos pronomes. 13. Regéncia
nominal e verbal. 14. Concordancia nominal e verbal

- Matematica:

1. OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas planas. 3. Relacbes métricas e trigonomeétricas no
triangulo retangulo; 4. Medidas: conceito e operacfes; 5. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira; 6. Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau; 7. Razdes e propor¢oes:
grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 8. Regra de Trés Simples e
Composta; 9. Gréficos e tabelas: execucdo e interpretacdo; 10. Funcgbes: Conceitos e
aplicagdes; 11. Raciocinio légico; 12. Conjuntos.

- Conhecimento Gerais:
1.Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educacdo, tecnologia e ecologia, suas inter-relacdes e vinculagdes historicas. 2.
Compreensdo de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado
e do pais. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e

Conhecimentos sobre o Municipio de Cerro Azul.

- Especifico

1. Nocdes bésicas da fungéo; 2. Procedimentos; Instrumental dentério; 3. Esterilizagao;
4. Formas de esterilizacdo; 5. Higiene — asseio; 6. Fun¢des do Auxiliar de Consultorio
Dentério; 7. Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; 8.
Primeiros Socorros; 9. Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacgéo,
finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de wuso; 10. Equipamentos
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; 11. Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); 12. Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; 13. Lei
8142/90 — Controle Social; 14. Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; 15. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; 16. Pacto pela Saude 2006 —

Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais.
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> TECNICO EM HIGIENE BUCAL

- Portugués:

1. Ortografia (escrita correta das palavras); 2. Regras do Novo Acordo Ortografico; 3. Divisdo
silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; 4. Tipos de frases: Interrogativa,
Exclamativa, Afirmativa e Negativa; 5. Pontuacdo e Acentuacdo Grafica; 6. Classes
Gramaticais das Palavras: Substantivo e Tipos de Substantivo, Artigo, Adjetivo e Advérbio;
7. Flexdes Verbais e Nominais: Género (masculino e feminino), Numero (singular e plural) e
Grau das Palavras (aumentativo e diminutivo); 8. Sintaxe: Sujeito e Predicado; 9.
Interpretacdo de Texto. 10. Coeréncia e Coesdo Textual. 11. Significado das palavras -
Sinénimos, Antdnimos, Parénimos, Homoénimos. 12. Emprego dos pronomes. 13. Regéncia

nominal e verbal. 14. Concordancia nominal e verbal

- Matematica:

1. OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas planas. 3. Relac6es métricas e trigpnométricas no
triangulo retangulo; 4. Medidas: conceito e operacgfes; 5. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira; 6. Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau; 7. Razfes e propor¢oes:
grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 8. Regra de Trés Simples e
Composta; 9. Gréficos e tabelas: execucdo e interpretacdo; 10. Fungfes: Conceitos e

aplicacdes; 11. Raciocinio logico; 12. Conjuntos.

- Conhecimento Gerais:
1. Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educacdo, tecnologia e ecologia, suas inter-relacdes e vinculagBes historicas. 2.
Compreensdao de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
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Conhecimentos sobre o Municipio de Cerro Azul.

- Especifico

1. Manipulacdo e preparo de materiais odontolégicos. 2. Instrumental e equipamentos
utilizados na clinica odontolégica. 3. Controle de infecgdo cruzada e paramentagdo. 4.
Organizacdo da clinica odontoldgica. 5. Técnicas preventivas para controle da carie e
doenca periodontal. 6. No¢Oes de radiologia odontoldgica. 7. Promog¢éo de saude bucal,
organizacdo de programas coletivos e individuais de promocdo de saude bucal,
fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educacéo para a saude. Classificagdo dos preparos
cavitérios. 8. Procedimentos restauradores. 9. Esterilizacdo de instrumentais e materiais
odontoldgicos. 10. Area de atuacdo do Técnico em Higiene Dental. 11. Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Saude
Bucal; Lei Federal n® 11.889/2008; 12. Programa Brasil Sorridente.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A coordenagdo do Teste Seletivo Publico ficard sob a responsabilidade da
Comisséo Especial de Selecéo de Pessoal, designada pelo Decreto n® 42/2019, de 22
de marco de 2019.

14.2 A habilitacdo no Teste Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a posse
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na
ordem de classificacéo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as disposi¢oes
pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da administracao.

14.3 A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Teste Seletivo Publico, anulando
todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

14.4  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Teste Seletivo
Publico, constituida pelo Prefeito Municipal através de Decreto, juntamente com a
Secretaria de Administragao.
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CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publicacéo oficial do extrato do edital

09/04/2019

Inicio e término das inscri¢cdes

15/04/2019 a 18/04/2019

Homologacéo das inscricdes

22/04/2019

Recurso quanto a homologacao das inscrigdes

25/04/2019

Divulgacéo do edital de ensalamento e recurso
da homologacgé&o das inscrigdes

26/04/2019

Aplicagéo das provas escritas 28/04/2019
Divulgacao dos gabaritos oficiais 29/04/2019
Recurso quanto ao gabarito oficial 30/04/2019
Divulgacéo do edital de preliminar de 03/05/2019
aprovados

Recurso quanto ao edital de aprovados 06/05/2019
Homologacéo do edital de aprovados 08/05/2019

Prefeitura Municipal de Cerro Azul, 09 de Abril de 2019.

Patrik Magari
Prefeito Municipal
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TESTE SELETIVO PUBLICO 001/2019

ANEXO |
TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Auxiliar de Higiene Bucal, Técnico em Higiene Bucal
Titulos Pontos Documentacéo para Comprovagao Afte. ©
maximo
Iltem 1 — ESCOLARIDADE
a) Ensino Médio Completo Certificado ou Historico de
30 Conclusdo em Instituicdo reconhecida 30
pelo MEC.
It em 2 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
b) Curso (s) de
Capacitacao/Formacéo
na area para o cargo| 04 pontos | Certificacdo de conclusédo do curso de 20
inscrito, com carga] por curso Capacitacdo/Formagcdo em
horaria minima total de Instituicdo reconhecida.
08h.
Item 3 — TE MPO DE SERVICO (Periodo de 01/03/2009 a 31/03/2019)
¢) Tempo de Servigo no 1) Rede Publica:
cargo inscrito da Rede Declaracdo de tempo de servigo
Publica Municipal, prestada na rede publica, na area
Federal, Estadual ou de inscrigéo fornecida pelo setor de
Setor Privado. Recursos Humanos.
Tempo de Trabalho em
mais de um emprego, no
mesmo periodo, é 2) Setor Privado:
considerado tempo 05 Tempo de servigo prestado no setor
~ pontos _ . _
paralelo e néo pode ser por ano privado: ocorrera mediante 50
informado. apresentacdo do original e copia
das paginas de identificacdo do
empregado e do contrato de
trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.
TOTAL 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO
"Feliz € a Nagdo cujo DEUS ¢é o Senhor..." (Salmo33,12)

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Médico.
. ~ ~ Até o
Titulos Pontos Documentacao para Comprovagéao L .
maximo
Item 1 — ESCOLARIDADE
d) Ensino Superior na
area do cargo 25 Certificado ou Historico de 30
pretendido Concluséo
e) Pos Graduagéo 30
It em 2 —= APERFEI COAMENTO PROFISSIONAL
f) Curso (s) de
Capacitacao/Formaca
0 na area para o cargo| 04 pontos | Certificacdo de concluséo do curso de 20
inscrito, com carga] por curso Capacitacdo/Formagcdo em
horaria minima total de Instituigdo reconhecida.
08h.
Item 3 — TE MPO DE SERVICO (Periodo de 01/03/2009 a 31/03/2019)
g) Tempo de Servico no 3) Rede Publica:
cargo inscrito da Rede Declaracdo de tempo de servigco
Publica Municipal, prestada na rede publica, na area
Federal, Estadual ou de inscrigdo fornecida pelo setor de
Setor Privado. Recursos Humanos.
Tempo de Trabalho em
mais de um emprego, no
mesmo periodo, é 3) Setor Privado:
considerado tempo 05 Tempo de servico prestado no setor
. pontos _ . _
paralelo e ndo pode ser por ano privado: ocorrera mediante 50
informado. apresentacdo do original e copia
das paginas de identificacdo do
empregado e do contrato de
trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.
TOTAL 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
"Feliz € a Nagdo cujo DEUS ¢é o Senhor..." (Salmo33,12)

TESTE SELETIVO PUBLICO 001/2019

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
N° da Inscricao:

Nome:
Nome da Méae: DN: / /
Endereco:
RG: CPF:
Cargo Pretendido:
Localidade do Cargo:

Documentos Entregues

() Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
() Comprovante de Identidade —(RG) original e copia;
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
() Declaragdo que reside na Localidade de Inscrigéo;
() Comprovante de Residéncia;
( ) Laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID (para portadores de necessidades
especiais);
Titulag&o Entregues
Marcar Documento N° de Documentos
com X Entregues
Comprovacéao Escolar
Aperfeicoamento Profissional na area que esta
concorrendo ao cargo no minimo de 8 horas
Comprovacao de Tempo de servico na area que
esta concorrendo ao cargo
Declaro que as informagdes acima prestadas sdo de minha total responsabilidade.
Certificando-se a relacdo dos documentos entregues.
Cerro Azul, em: / /
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsével pelo

Recebimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
"Feliz € a Nagdo cujo DEUS ¢é o Senhor..." (Salmo33,12)

Comprovante de Inscri¢éo: N° da Inscricdo:

Nome:
Nome da Méae: DN: / /
Endereco:
Cargo Pretendido:
Localidade do Cargo:

Declaro que as informagfes acima prestadas sdo de minha total responsabilidade.
Certificando-se a relacdo dos documentos entregues.

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
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TESTE SELETIVO PUBLICO 001/2019

ANEXO Il
FICHA DE RECURSO

Nome:
Nome da Méae: DN: / /
Endereco:
RG: CPF:
Cargo Pretendido:
Localidade do Cargo:

RECURSO QUANTO A CLASSIFICAGAO PROVISSORIA

Justificativa do Candidato / Razbes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitalizado entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma
via sera devolvida como protocolo.
Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento
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TESTE SELETIVO PUBLICO - 001/2019
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO SALA E/OU PROVA ESPECIAL

lImo Sr: PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE TESTE SELETIVO PUBLICO / CERRO
AZUL - PR
Eu,
portador do RG n° eCPF n° ,
inscrito para o cargo de: , e
conforme esta estabelecido no art. N° 10.3. do Capitulo I, DAS INSCRIC;OES, venho por meio
deste solicitar:
PROVA ESPECIAL:( ) AMPLIADA

() VAGA ESPECIAL

() SALA ESPECIAL

Cddigo da Classificagéo Internacional de Doenca - CID:
Médico que assinou o0 laudo atestando a espécie e o0 grau de deficiéncia:

Nestes termos peco deferimento.

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Requerente
Obs: Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma
via sera devolvida como protocolo.

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Responséavel pelo Recebimento
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