Prefeitura de
Porto Alegre

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EQUIPE DE SELECAO - CSVESEL/SMPG
EDITAL

EDITAL DE ABERTURA 26/2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
ENFERMEIRO

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, em conformidade
com os autos do Processo n° 18.0.000078072-0 e 19.0.00037858-8 com a Autorizagéo n°® 117/2018 do Comité para
Gestéo de Despesa de Pessoal, torna publica a realizagdo do concurso publico para provimento do cargo efetivo
de Enfermeiro, do quadro de pessoal das Administracées Direta, Autarquica e Fundacional e para formacédo de
cadastro de reserva (CR). O concurso sera realizado diretamente pela Coordenagéo de Selegéo e Ingresso (CSl)
da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao (SMPG), sendo a Comissao Examinadora composta por
servidores efetivos do Municipio.

Total
L. ota Vagas Vagas Portador Escolaridade, exigéncias Tipo de
Codigo Cargo de A , s
vagas Negros de deficiéncia minimas e habilitacao legal prova

i Enf
CP 597 | Enfermeiro 01 - - Curso .Superlor,errj nfermagem/ Objetiva
Registro no 6rgao de Classe

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

1.2 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Municipio de Porto Alegre o direito de excluir do concurso publico aquele que omitir ou prestar informacées
inveridicas.

1.3 A declaragéo falsa, incompleta ou inexata de dados determina o cancelamento da inscricdo e anulagao de
todos os atos decorrentes dela em qualquer época.

1.4 Nao sera aceita inscricao de outra forma além da estabelecida neste Edital.

1.5 A inscrigdo do candidato implica a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital, nos
avisos, comunicados e em outros atos a serem publicados.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este concurso publico divulgados no Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre,
www.portoalegre.rs.gov.br/dopa, € no enderegco eletrbnico oficial da Prefeitura de Porto Alegre,
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

1.7 Os documentos exigidos neste Edital, quando necessaério, devem ser encaminhados a Equipe de Selecao, Rua
Siqueira Campos, n® 1300, 92 andar, sala 915, CEP 90010-907, no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as
17h.
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1.8 Todos os documentos solicitados podem ser entregues pessoalmente, por terceiro ou postado via servigcos de
sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios),
dentro dos prazos estipulados em edital.

1.9 As provas serao realizadas no Municipio de Porto Alegre — RS em data, horario e local a serem oportunamente
divulgados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1 S&o requisitos para o ingresso no servigco publico municipal:

a) ser aprovado em concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°2 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgao de classe;

e) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da posse;

f ) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DA CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO E REMUNERAGAO
INICIAL

3.1 Os candidatos nomeados estardao subordinados a Lei Complementar Municipal 133/1985 — Estatuto dos
Servidores do Municipio de Porto Alegre.

3.2 Constam no Anexo Il, o detalhamento das atribuicdes do cargo, com a respectiva carga horaria e condi¢cbes
de trabalho.

4. DA REMUNERAGAO INICIAL

4.1 Carga horaria de 30 horas semanais de trabalho: R$ 2.257,76 (vencimento basico inicial) Gratificagdo de
Incentivo Técnico (GIT) de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o vencimento béasico inicial.

4.2 Podera, de acordo com a necessidade da Administracao, ter alteragdes na jornada de trabalho e respectivos
vencimentos, conforme descrito a seguir:

a) Convocacéo para Regime de Tempo Integral (RTI), com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico inicial e Gratificacdo de
Incentivo Técnico, correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o vencimento basico inicial.

b) Convocagédo para Regime de Dedicagdo Exclusiva (RDE), com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial e Gratificagdo de
Incentivo Técnico (GIT), correspondente a 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial.

QUADRO RESUMO DO VENCIMENTO ENFERMEIRO

Regime de trabalho/ Vencimento Basico Gratificacdo Incentivo Técnico | RemuneragioTotal
Carga Horaria semanal Inicial (R$) (GIT) (R$) (R$)
Normal/30h 2.257,76 1.015,99 3.273,75
Tempo Integral/40h 3.386,64 1.693,32 5.079,96
Dedicagao Exclusiva/40h 4.515,52 2.257,76 6.773,28




4.3 Vale alimentagdo, conforme previsto na Lei Municipal n® 7.532/1994.

4.4 Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n®
5.595/1985.

4.5 Plano de Saude facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal 11.556/2014.

5. DA DIVULGACAO

5.1 A divulgagéao oficial de todas as etapas referentes a este concurso dar-se-a na forma de editais e extratos de
editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diério Oficial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e), www.portoalegre.rs.gov.br/dopa;

b) em jornal de grande circulagéo;

¢) no painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José Montaury (Rua Siqueira Campos,
n? 1300).

5.2 Em carater informativo, haverd divulgacdo dos atos no endereco eletrénico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

6. DA INSCRICAO

6.1 A inscricdo deve ser feita, somente, via internet, no endereco eletrénico oficial do Municipio de Porto Alegre,
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, entre as 09 horas do dia 01 de abril de 2019 e as 17 horas do dia 26 de
abril de 2019, no horério oficial de Brasilia — DF.

6.2 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo, conforme subitem 6.1, E emitir o Documento de
Arrecadacao Municipal — DAM (boleto bancério) para pagamento da taxa de inscricdo do concurso, conforme
instruc6es no Anexo I.

6.3 O valor da taxa de inscricao sera de R$ 134,00 (cento e trinta e quatro reais).
6.4 A taxa de inscricdo deve ser paga até 29 de abril de 2019, em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas.
6.5 Nao sera aceita inscricdo com pagamento da DAM posterior a data estipulada no subitem 6.4

6.6 O Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM (boleto bancario) deve conter, obrigatoriamente, o CPF do
candidato para fins de validacao de sua inscricao.

6.7 Havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera validada somente a ultima inscrigcéo realizada.

6.8 O Municipio ndo se responsabiliza pelas inscrigdes nao recebidas por motivos, de ordem técnica, alheios ao
seu ambito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicagoes, falhas nos computadores, nos provedores de
acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

6.9 As inscrigdes efetuadas somente serdo consideradas validas apés a comprovagao do pagamento da taxa de
inscrigéo.

6.10 Para fins de homologacdo da inscricdo, o candidato devera, dentro dos prazos previstos neste Edital,
preencher o formulario de inscricdo e, ndo sendo beneficiario da isengédo de taxa nos termos do Capitulo 7, realizar
0 pagamento do boleto bancario, conforme instru¢ées do Anexo I.

6.11 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletronico.

6.12 InscricGes que ndo contenham pelo menos nome e sobrenome do candidato e o mesmo CPF usado para
emissao do Documento de Arrecadacao Municipal (DAM), ndo serdo homologados.

6.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso
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de cancelamento do certame.
6.14 Nao sera aceita inscricdo paga com cheques sem provisao de fundos.

6.15 O candidato que n&o tiver acesso aos meios eletrbnicos pode realizar sua inscricdo nos telecentros
municipais. Os enderecos dos telecentros podem ser obtidos pelo telefone 156 (Fala POA — Atendimento ao
Cidadao) ou na Prefeitura Municipal (Rua Siqueira Campos, 1300, 92 Andar, sala 915).

7. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1 E assegurado o direito de isengao da taxa de inscrigdo ao candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n® 6.135/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

7.2 Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que nao possua o Numero de
Identificagao Social - NIS j4 identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao no
concurso.

7.3 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu municipio para
inscricao e atualizagao do seu cadastro na base de dados.

7.4 Para solicitagao da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deve, obrigatoriamente, preencher o formulario
de inscricdo, conforme subitem 6.1, indicando o Nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal e, também, declarar-se membro de familia de baixa renda, conforme Decreto 6.135/2007,
assinalando o campo especifico do formulario de inscrigao.

7.5 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, devem ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

7.6 A inscricdo com o pedido de isengao pode ser efetuada no periodo compreendido entre as 09 horas do dia 01
de abril de 2019 e as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de abril de 2019, horario oficial de Brasilia — DF.

7.7 A Equipe de Selecdo consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

7.8 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha efetuado
0 pagamento da taxa de inscrigcao.

7.9 O resultado dos pedidos de isen¢ao serdo divulgados, conforme item 5 deste edital.
7.10 Podera haver recurso do pedido de isengdo da taxa de inscri¢cao indeferido.

7.11 O candidato com pedido de isencao da taxa de inscricdo indeferido devera emitir o DAM (boleto bancario),
conforme instrugdes no Anexo | e pagar a taxa de inscricdo do concurso, conforme item 6.

7.12 O candidato com pedido de isen¢éo da taxa de inscrigéo indeferido, que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sera automaticamente excluido do concurso.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS

8.1 Ao candidato inscrito para concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) ou para negros, €
assegurado, respectivamente, os percentuais de 10% e 20% das vagas oferecidas, incluidas as que forem criadas
durante o prazo de validade do concurso.

8.2 Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas uma das reservas de vagas, pessoas com deficiéncia ou
negros.

8.3 Para concorrer a reserva de vagas:

a) o candidato PcD devera, no ato da inscricao, declarar-se deficiente, e, preencher o campo especifico da sua
opg¢ao, sob pena de nao ter direito ao beneficio da reserva de vagas caso nao efetue esse registro;



b) o candidato negro devera, no ato da inscricdo, declarar-se de cor preta ou parda e, preencher o campo
especifico de sua opcéo, sob pena de nao ter direito ao beneficio da reserva de vagas caso nao efetue esse
registro.

8.4 Os candidatos inscritos para concorrer na reserva de vagas participam do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

8.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negros, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

8.6 O candidato inscrito na reserva de vagas e aprovado no concurso sera submetido a avaliagdo de comissao
especifica, para fins de reconhecimento da condigéo solicitada, no periodo anterior a sua posse.

8.7 O candidato que nao for reconhecido como negro ou pessoa com deficiéncia pelas respectivas comissoées
avaliadoras passara a concorrer pela lista de classificagao geral.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente,
assinalar o campo préprio no formuldrio de inscricdo, especificando as condicbes de que necessita e encaminhar
laudo médico particular, atestando a necessidade de tais condigdes, conforme itens 1.7 e 1.8, impreterivelmente,
até o dia 29 de abril de 2019.

9.2 O candidato que necessitar do uso de aparelho auditivo para a realizacdo da prova deve apresentar laudo
médico atestando a necessidade de tal condigdo, na mesma data estabelecida no subitem 9.1.

9.3 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, e
nao sera obrigatério a Administracao Publica aceitar pedidos fora do prazo estabelecido no subitem 9.1.

9.4 O indeferimento da solicitagao de atendimento especial sera divulgado conforme o item 5 deste Edital.

9.5 0 candidato com sua solicitacdo de atendimento especial indeferida dispora de 3 (trés) dias Uteis,
subsequentes a publicagdo, para encaminhar requerimento de recurso, conforme subitem 14.1. Apds esse periodo,
nao sera aceito pedido de reviséo.

9.6 Nao sera concedido tempo adicional para a realizagcdo das provas ao candidato que solicitar atendimento
especial, exceto para os casos orientados em laudo médico, no qual deve estar informado a espécie e o grau/nivel
de deficiéncia, bem como sua provéavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos Uultimos noventa dias, contados a partir da
publicacéo deste Edital.

9.7 O tempo adicional atribuido ao candidato, conforme orientagcdo médica, sera, no maximo, de 1 (uma) hora.

9.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para esse fim, deve levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga,
que ficard em sala reservada para essa finalidade. No momento da amamentacéo, a candidata sera acompanhada
de um fiscal e o responséavel pela guarda do lactente deve retirar-se do local.

9.9 Os casos de atendimento especial nao solicitados no prazo informado no item 9.1 deverao ser requeridos, de
forma escrita e fundamentada, junto a Equipe de Selecdo, no enderego citado no subitem 1.7 e 1.8, ou ainda,
através do email: concursos@sma.prefpoa.com.br, 0s quais terdo sua necessidade avaliada pela referida
Comissao.

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1 As inscricbes efetuadas de acordo com o item 6 serdo homologadas pelo Secretario Municipal de
Planejamento e Gestéao.

10.2 Do indeferimento das inscri¢ées poderd haver recurso.

10.3 A ndo apresentagdo de recurso dentro no prazo indicado acarretara o cancelamento da inscricdo e a
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consequente elimina¢ao do candidato no concurso.

10.4 A divulgacdo das inscricbes sera feita em uma Unica lista, na qual constardo todas as inscrigoes
homologadas, indicando as inscrigdes para reserva de vagas para negros e para pessoas com deficiéncia (PcD).

11. DA PROVA

11.1 A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre — RS, em data e horario a ser informado previamente
através de edital especifico.

11.2 A data, a hora e o local da prova poderdo ser alterados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
conforme item 5.

11.3 N&o ser aplicada prova em data, hora e local diferentes dos predeterminados em edital.

11.4 A prova sera objetiva, composta por questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada, sendo
apenas uma a correta.

11.5 A prova terd carater eliminatorio e classificatério.

11.6 As disciplinas da prova com a respectiva quantidade de questdes e valores constam no Anexo lll deste
Edital.

11.7 Seréd considerado aprovado o candidato que atender aos critérios 1 e 2 de pontuagdo estabelecidos no
QUADRO | — Detalhamento da Prova, constantes do Anexo lil.

11.8 Os conteudos programaticos estao relacionados no Anexo IV deste Edital.

11.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

11.10 O tempo de aplicagao da prova sera de 4 (quatro) horas.

11.11 O candidato deve comparecer ao local de realizagcao da prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) minutos do horério de inicio da prova, ndo sendo permitido seu ingresso apds o fechamento dos portoes.

11.12 O candidato deve permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagao da prova durante, no minimo, 1 (uma)
hora ap6s o seu inicio.

11.13 O candidato somente podera ingressar na sala de realizacdo da prova mediante a apresentacdo de
documento de identidade original e com foto cujo nimero corresponda ao informado no formulario de inscrigao.

11.14 O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢des, permitindo a identificagdo do candidato e
de sua assinatura com clareza.

11.15 O candidato que ndo apresentar documento de identidade na forma estabelecida neste Edital serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.16 Serdo considerados, para fins de ingresso em sala, documentos de identidade oficiais (com foto), em
validade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
Oficiais de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional; certificado de reservista; carteiras funcionais que valham como identidade oficial em todo
o territério nacional; carteira de trabalho; independentemente da validade: carteira nacional de habilitagcao
(somente modelo com foto, Lei n® 9.503/1997), meio fisico ou digital (Resolu¢bes do CONTRAN n?s 687, de 15 de
agosto de 2017, 684, de 25 de julho de 2017, 598, de 24 de maio de 2016 e 720, de 07 de dezembro de 2018).

11.17 Nao serao aceitos como documentos de identidade: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou CIC), certidées de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade oficial, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou quaisquer copias de
documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos e documentos que néo atestem alfabetizagéo e
fotografia correspondente.

11.18 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da realizag&o da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deve apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em &érgao



policial, expedido ha, no maximo, 30 (irinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao datiloscépica.

11.19 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identidade apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.20 Nao havera segunda chamada para a prova.

11.21 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipotese de verificarem-se falhas de impressao
antes do inicio da prova, a Comisséo de Concurso diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos defeituosos; e
b) estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

11.22 Durante a realizagdo da prova sera permitido somente o uso de caneta esferografica confeccionada em
material transparente de tinta escura, de cor azul ou preta.

11.23 O candidato podera ingressar na sala com garrafas em material transparente, sem rétulo e contendo agua
sem gas, colocadas no chao, e pequenos lanches que nao atrapalhem a aplicagdo da prova, ficando a critério do
fiscal de sala, a sua retirada.

11.24 Ap6s o ingresso na sala de realizacdo da prova o candidato ndo podera mais fazer uso de equipamentos
eletrénicos, livros ou quaisquer outras anotacoes.

11.25 O candidato devera manter seus pertences guardados, embaixo da cadeira, inclusive os objetos descritos
nas alineas “b” e “c”, do subitem 11.28, a partir do seu ingresso no recinto de provas.

11.26 Nao seré permitido utilizar 6culos escuros, chapéu, boné, touca ou outros acessérios que cubram as orelhas
ou parte do rosto, durante a realizagdo da prova.

11.27 Os candidatos poderao ser solicitados a passar por detector de metais na entrada e saida do banheiro.

11.28 Tera a prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido manipulando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, méaquina de calcular, maquina fotogréafica, controle
de alarme de carro, reldgio digital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar;

f) anotar informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio além dos permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo de respostas, sem
autorizagao;

j) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital.

11.29 Ao terminar a prova, o candidato deve entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de respostas
devidamente assinado e preenchido, podendo levar consigo o caderno de questoes apds 3 (trés) horas do inicio
da prova.

11.30 Serdo anuladas as questbes com respostas em branco, com mais de uma alternativa assinalada, com
emenda ou com rasura.



11.31 Nao havera substituicao do cartdo de respostas por erro do candidato.

11.32 Ap6s entregar o cartdo de respostas, o candidato devera retirar-se imediatamente do prédio, ndo sendo
permitida a circulagao no recinto, o uso dos banheiros e de celulares dentro do prédio.

11.33 O candidato, ao retirar-se do ambiente de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

11.34 Salvo as situagdes explicitadas neste Edital, ndo havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacao da
prova em razédo de afastamento de candidato da sala de prova.

11.35 No dia de realizag@o da prova, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao seu conteudo, critérios de
avaliagao ou de classificacao.

11.36 O descumprimento de quaisquer das instrugbées supracitadas implicara eliminagdo do candidato.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 O resultado preliminar listarda em ordem alfabética os candidatos com as respectivas notas da prova, os
candidatos ausentes e os reprovados.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo unico do
art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuag&o na disciplina de Legislacéo;

d) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa.

e) tiver exercido efetivamente a fungado de jurado até o ultimo dia de inscricao, conforme art. 440 do Cdodigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

13.2 Os documentos comprobatoérios referentes a alinea e) do subitem 13.1 serdo solicitados por edital especifico
a ser divulgado em data oportuna, conforme item 5.

13.3 Persistindo o empate, apds aplicacao dos critérios referidos no subitem 13.1 sera realizado sorteio publico,
divulgado com antecedéncia minima de 03 (irés) dias Uteis, através do Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre
(DOPA-e), www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

13.4 A data do sorteio publico sera divulgada, conforme item 5, para o comparecimento facultativo dos candidatos.

14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato pode interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar o primeiro dia Util seguinte a
publicacéo do ato, nas seguintes hipéteses:

a) referente ao pedido de isencdo do pagamento de taxa de inscri¢ao;

b) referente a solicitagcao de atendimento especial, nos termos do item 9.1;

c) referente a inscricao indeferida;

d) referente ao gabarito preliminar;

e) referente ao resultado preliminar de notas; e

f) referente a classificagcao preliminar e aplicagcao dos critérios de desempate.

—_——= — =

14.2 Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletronico, que sera disponibilizado no site
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no edital a ser
divulgado, até as 17 horas do terceiro dia do referido prazo, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste
Edital.

14.3 Nao serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.


http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa
http://www.portoalegre.rs.gov.br/concursos

14.4 Apbs o julgamento do recurso, os pontos serdo atribuidos a todos em caso de anulagdo da questéo, e aos
que marcaram a opgao correta, em caso de alteracao do gabarito.

14.5 As decisdes tomadas apds a analise dos recursos serao definitivas.

14.6 Nao serdo conhecidos 0s recursos que ndo atenderem o estabelecido neste Edital.

15 DO RESULTADO FINAL

15.1 Julgados os recursos, o concurso sera homologado pelo Secretéario Municipal de Planejamento e Gestao, que
determinara a publica¢ao do resultado final, constando somente a classificacao dos candidatos aprovados.

15.2 A publicagdo do resultado final sera feita em trés listas:

a) uma com a classificacdo de todos os candidatos — lista geral (incluidos os negros e as pessoas com
deficiéncia);

b) uma com a classificagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas da reserva legal para
negros; e

c) uma com a classificacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas da reserva legal para
pessoas com deficiéncia (PcD).

16 DA NOMEACAO E POSSE
16.1 A nomeacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

16.20 ato de nomeacdo sera publicado no DOPA-e, independentemente do resultado dos exames
complementares de ingresso do candidato.

16.3 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condigdes:

a) ser considerado apto na inspecao de saude e ter realizado exame psicolégico;
b) ter parecer favoravel quanto a compatibilidade da sua deficiéncia — para pessoas com deficiéncia - com as
atribuigdes essenciais do cargo.

i. a auséncia de entrega do laudo médico nos termos dos itens ou 0 ndo comparecimento do candidato em
caso de convocacgao para exames complementares, implicard na exclusdo do concurso;

ii. caso o0 candidato ndo seja reconhecido como pessoa com deficiéncia pela comissao especifica, perdera o
direito a nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificacao geral;

iii. caso a comissao especifica conclua que a deficiéncia alegada pelo candidato € incompativel com as
atribuicdes e atividades do cargo, o candidato sera excluido do concurso.

c) ter sido avaliado e aprovado na respectiva comissao, para candidatos autodeclarados negros.

i. 0 ndo comparecimento a reunido designada com a comissdo competente implicara na exclusao do
Concurso.

ii. caso o candidato ndo seja reconhecido como negro pela respectiva comissdo, perdera o direito a
nomeacgao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

d) Apresentar o original e midia (pen drive ou CD-ROM) contendo documentagédo digitalizada em PDF dos
itens a seguir:

i. RG — cédula de identidade;

ii. carteira profissional do conselho de classe;

iii. certidao de quitagao profissional (anuidade);

iv. documento comprobatério de quitagdo das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

v. titulo de eleitor com comprovantes de votagdo na Ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral
fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site http://www.tre-rs.gov.br);

vi. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

vii. documento comprobatério da escolaridade e/ou especializagédo exigida (Diplomas de Graduagédo e
especialidade).

16.4 Para fins de cadastro, no momento da posse o candidato devera apresentar, originais € midia (pen drive ou



CD-ROM) contendo documentagéo digitalizada em PDF dos itens a seguir:

a) comprovante de residéncia (agua, luz, telefone fixo, celular, internet e outros). Ou em caso de
comprovante em nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaragdo do titular do comprovante de
residéncia; e

b) PIS ou PASEP. Se nao estiver cadastrado, € necessario negativa expedida pela Caixa Econdmica
Federal.

16.5 A midia utilizada para o armazenamento dos documentos exigidos no item 16.3, "d" e 16.4 sera devolvida ao
candidato logo ap6s a autenticagdo com os originais e extragdo dos arquivos.

16.6 O candidato pode apresentar, para fins de cadastro, certiddo de casamento ou instrumento publico de uniao
estavel, certiddo de nascimento dos filhos menores ou termo de adog&o ou guarda.

16.7 Os candidatos aprovados a reserva de vagas para PcD, apds a nomeacéo e antes da posse, para fins de
andlise da Comissao, conforme item 16.10, devem apresentar laudo médico original, informando a espécie e 0
grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da nomeacao.

16.8 O laudo médico, Anexo V, deve ser entregue, conforme item 1.7 e 1.8, em data a ser oportunamente
informada.

16.9 Ao laudo médico deve ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia auditiva
e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Serdo aceitos apenas exames com
data de realizagao inferior a 90 (noventa) dias, contados da nomeagao.

16.10 O laudo médico ¢é valido somente para este concurso, nao sera devolvido e ndo serao fornecidas cépias do
documento.

16.11 O candidato PcD, apds a nomeacao e antes da posse, sera submetido a analise da Comissao Especial de
Selecdo e Acompanhamento (CESA), que emitira parecer fundamentado sobre a compatibilidade ou
incompatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicées essenciais do cargo em concurso e para aqueles
que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o enquadramento, ou ndo,da qualificacéo da
deficiéncia para tal fim.

16.12 Ap6s a nomeagao e antes da posse, o candidato que optou por concorrer a reserva de vagas para negros
sera submetido a avaliagao fundamentada de reconhecimento pela Comissao destinada para este fim.

16.13 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para negros deverdo comparecer a reunido de avaliagcao
em data e local oportunamente informados, portando documento de identificagdo correspondente ao informado no
formulario de inscri¢ao.

16.14 A avaliacéao realizada pela Comissao considerara a fenotipia marcada pelos tragcos negroides, relativamente
a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos predominantes como labios, orelhas, nariz e cabelos (crespo ou
carapinha).

16.15 A inobservancia do disposto nos subitens 16.3, 16.4, 16.6, 16.7, 16.8, 16.10, 16.11 e 16.12 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas e a exclusédo do candidato no concurso, pelo ndo cumprimento de
etapa obrigatéria do concurso.

17 DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1 O concurso terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a critério da Administracao.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos
candidatos.

18.2 O candidato que fizer declaracdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua inscricao



cancelada e todos os atos dela decorrente anulados, mesmo que tenha sido aprovado e ingressado no servi¢o
publico.

18.3 E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente, a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos n®
1300, 9° andar, sala 915), qualquer mudang¢a em seus dados cadastrais.

18.4 O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) endereco eletrébnico (email) ndo atualizado ou incompleto;

b) endereco ndo atualizado ou incompleto;

c¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica devolvida pelo servidor de email;

e) correspondéncia devolvida pela EBCT (Correios) por razdes diversas;
f) correspondéncia recebida por terceiros.

18.5 A aprovagao no concurso além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeagao, apenas sua
expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades e possibilidades
do Municipio, respeitando ainda, os limites de despesa com pessoal previsto na Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

18.6 O Municipio ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicagdo de prova, em
razdo de anulagdo da anterior.

18.7 O Municipio nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
concurso publico.

18.8 Os casos omissos serao esclarecidos e resolvidos pela Comissdo Executiva.

18.9 Para dirimir qualquer questéo relacionada ao concurso publico de que trata este Edital fica definido o foro da
comarca de Porto Alegre.

18.10 O concurso ocorrerd com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes integrantes deste
Edital, dos seguintes atos normativos:

a) inc. Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) arts. 19, 30 e 161 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

c) Leis Complementares Municipais n® 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto
Alegre); n? 346/1995 (reserva de vagas aos portadores de deficiéncia) e n® 746/2014 (reserva de vagas aos
negros);

d) Leis Municipais n® 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); n® 6.203/1988 (plano de cargos do DMAE); n®
6.309/1988 (plano de carreira da Administrac&o Direta); n° 6.253/1988 e n° 6.410/1989 (plano de carreira do DMLU);
n® 6.310/1988 (plano de carreira do DEMHAB); n® 11.701/2014 (reordenamento da FASC); n® 7.226/1993
(ressarcimento da taxa de inscricdo de concurso publico); n® 7.532/1994 (regulamenta a concessdo de vale
alimentagao); n? 8.470/2000 (identificagdo de raga e etnia) e n® 8.986/2002 (plano de carreira do PREVIMPA); n®
9.938/2006 (veta realizagao de concursos publicos municipais aos sabados).

e) Decretos Municipais n® 18.913/2015 (pregos publicos); n® 11.496/1996 (regulamento de concursos publicos); n®
17.762/2012 (prazo de validade de concursos publicos); n® 13.961/2002 (regulamenta a identificacdo de raca e
etnia); 17.794/2012 (isencdo da taxa de inscri¢do); 17.808/2012 (recadastramento anual dos servidores municipais
ativos); n® 12.324/2017 (obriga a inclusdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei Maria da Penha nos
contetdos elencados das provas de legislagdo de editais de concursos publicos municipais nas é&reas, juridica e
de assisténcia social, educagao, saude e seguran¢a publica);

f) Lei Estadual n® 10.228/1994 (portadores de deficiéncia e concurso publico);

g) Lei Complementar Federal n® 101/2000;

h) art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do |doso);

i) art 440 da lei Federal n® 11689/2008 (Altera dispositivos do Cédigo de Processo Penal relativos ao tribunal do
juri)

i) Decretos Federais n° 3.298/99 (integracdo de pessoa portadora de deficiéncia) e 5.296/04 (pessoas com
deficiéncia); 6.135/2007 (CadUnico); 83.936/79 (simplifica a exigéncia de documentos).



Porto Alegre, 27 de margo de 2019.

JULIANA DE CASTRO GARCIA,
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao.

: eil Documento assinado eletronicamente por Juliana Garcia de Castro, Secretario Municipal,
;gina:u:: [‘1‘] em 27/03/2019, as 18:41, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
eletrinica Municipal 18.916/2015.
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ANEXO |
INSTRUGOES PARA GERAGAO DO DAM (Boleto Bancario)

Apds o cadastro da inscrigdo, mediante o preenchimento do formulério eletrdnico disponivel no site
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos/concursos , o candidato devera emitir o Documento de Arrecadacao
Municipal — DAM (boleto bancério) para pagamento da taxa de inscrigéo.

A tela para geragédo do DAM (boleto bancario) sera disponibilizada automaticamente apés a
finalizacdo do cadastro da inscri¢ao.

Seguem as instrugbes para preenchimento, conforme imagem ilustrativa abaixo:

:: Incluir DAM ::
* campos obrigatdrios
Data de Emissdo 11/02/2015
Unidade Funcional 4

* Tipo de Contribuig&o 4
Descrigéo Tributo

Tipo de Identificagio 2
CPFICNPJ .| Preencha com o CPF cadastrado na inscrigio.
Namero de Alvara .| Nao preencha.

Endereco " preenchimento opcional. |

+ Data de Vencimento _ - ~ | Selecione a data de vencimento, conforme previsto em Edital.
AL B 0 valor sera preenchido automaticamente, conforme o concurso selecionado.

Observagio
>
Confirmar Cancelar

Unidade Funcional: Néo preencha.

Tipo de Contribuicado: Selecione o concurso em que se inscreveu.

Tipo de Identificacao: Nao preencha.

CPF/CNPJ: Preencha com o CPF cadastrado na inscri¢ao.

Numero de Alvara: Nao preencha.

Endereco: Néo preencha.

Data de Vencimento: Selecione a data de vencimento prevista no item 6.4, do Edital.
Valor: Sera preenchido automaticamente, conforme o concurso selecionado.
Observacgao: No preencha.

ATENGCAO:

- O nome e enderego serdo gerados, automaticamente, conforme base de dados da Secretaria
Municipal da Fazenda. Desconsiderar dados ndo atualizados, pois a validagéo da inscricdo serd somente
pelo CPF do candidato. Para fins de homologacéo da inscricdo serdo considerados os dados informados
pelo candidato no momento da sua inscrigdo.

- O documento gerado podera apresentar o cédigo NULL, sem identificagdo nominal do candidato,
sendo considerado valido a partir da identificagdo do CPF do candidato.

Péagina 11 de 22
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO, CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

Atribuicbes

a) Descricdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

b) Descricdo Analitica prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segbes de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e
injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a
pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do
material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servi¢cos de higieniza¢do de pacientes; providenciar no abastecimento
de material de enfermagem e médico; supervisionar a execugéo das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de
programas de educacao sanitéria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execug¢do das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condigcées de Trabalho

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.
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ANEXO Il

DETALHAMENTO DA PROVA

A prova objetiva para o cargo de Enfermeiro abrangerd as seguintes disciplinas:

QUADRO|
Critério 1 Critério 2
L N2 de Ponto por Total de Pontuacao Pontuacao
Prova Objetiva _ _ . .
Questoes Questao Pontos Minima por Minima Total
Disciplina

Lingua Portuguesa 10 1,0 10 4,0
Legislacédo 10 1,0 10 4,0 50%
Conhecimentos

N 40 2,0 80 40,0
Especificos

TOTAL 60 100 pontos

*Sera considerado aprovado o candidato que atender cumulativamente aos critérios 1 e 2 de pontuagao (item

11.6).
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

. LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS.
. Assunto.

. Estruturacao do texto.

. Ideias principais e secundarias.

. Relagéo entre ideias.

. I[deia central e intencdo comunicativa.

. Efeitos de sentido.

. Figuras de Linguagem.

. Recursos de argumentacao.

. Coeséo e coeréncia textuais.

R G Y G (U U (I QT I I
CoONODUARWND=

2. LEXICO

2.1. Significagcdo das palavras e expressdes no texto.

2.2. Substituicdo de palavras e expressdes no texto.

2.3. Estrutura e formacao de palavras (valor dos afixos e dos radicais).

3. FONOLOGIA

3.1. Conceito de fonemas.

3.2. Relagdes entre fonemas e grafias.
3.3. Encontros vocalicos e consonantais.
3.4. Digrafos, ditongos e tritongos.

4. ORTOGRAFIA: SISTEMA OFICIAL VIGENTE.

5. ACENTUAGAO GRAFICA E ACENTUAGAO TONICA. INCLUSO O NOVO ACORDO
ORTOGRAFICO.

6. MORFOLOGIA E SINTAXE.

6.1. Classes de palavras: emprego e flexdes.

6.2. Periodo simples e periodo composto: colocagao de termos e oragdes no periodo.
6.3. Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

6.4. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao.

6.5. Relagbes morfossintaticas.

6.6. Oracoes reduzidas: classificacdo e expansao.

6.7. Concordancia nominal e verbal.

6.8. Regéncia nominal e verbal, incluso a ocorréncia de acento indicativo de crase.
6.9. Paralelismo de regéncia.

6.10. Vozes verbais e sua conversao.

6.11. Sintaxe de colocagao.

6.12. Emprego dos modos e tempos verbais.

6.13. Emprego do infinitivo.

6.14. Sinais de pontuacgao.
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LEGISLACAO
CONHECIMENTOS DE DIREITO E LEGISLACAO

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
Dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 4°

Dos Direitos e Garantias Fundamentais — arts. 52a 17

Da Organizagao do Estado — arts. 18 a 43

Da Ordem Social — arts. 193 a 232

2. CODIGO PENAL BRASILEIRO — Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940:

Dos Crimes Contra a Salude Publica — arts. 267 a 285

Dos Crimes Praticados Por Funcionario Publico Contra a Administracdo Em Geral - arts. 312 ao 327
Dos Crimes Praticados Por Particular Contra a Administracdo Em Geral — arts. 328 a 337-A

3. ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - integra da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho
de 1990.

4. ESTATUTO DO IDOSO - integra da Lei Federal n® 10.741, de 12 de outubro de 2003.
5. LEI MARIA DA PENHA — integra da Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006.

6. LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — integra da Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de
1992.

7. integra da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

8. integra da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispbe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.

9. integra da Resolugdo COFEN n2 564/2017 - Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Disponivel em http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html

10. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre: Dos Principios Gerais da Organiza¢cao Municipal — arts.
12 ao 10, Dos Bens Publicos Municipais — arts. 11 ao 16, Da Administragdo Publica — arts. 17 ao 29,
Dos Servidores Municipais — arts. 30 ao 49, Da Ordem Social e Cidadania — arts. 147 a 200.

11. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre — integra da Lei Complementar
Municipal n® 133, de 31 de dezembro de 1985.

12. Plano de Carreira dos Funcionarios da Administragédo Centralizada do Municipio de Porto Alegre —
Integra da Lei Municipal n? 6.309, de 28 de dezembro 1988.

13. Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Porto Alegre — integra da Lei
Complementar Municipal n? 478, de 26 de setembro de 2002.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Sugestao de sites para acesso a legislagao:

http://www.planalto.gov.br/leqislacao
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/porto-alegre
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Bloco cirargico / Protocolo de cirurgia segura.

. Centro de Material e Esterilizagao.

. Rede Cegonha.

. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem.

. Imunobiolégicos Especiais.

. Seguranca do Paciente.

. Cuidados Prolongados.

. Contratualizagdo no SUS.

. Regulagéo do Acesso. )

10. Financiamento do Sistema Unico de Saude.

11. Programa de Atencao Domiciliar (Melhor em Casa).

12. Rede de Urgéncia e Emergéncia.

13. Ndcleo Interno de Regulagdo — NIR: Inovacgao tecnolégica que modifica o processo de trabalho
para quem atua na rede hospitalar.

14. Politica Nacional de Atengao Hospitalar.

15. Politica Nacional de Oncologia.

16. Indicadores Hospitalares.

17. Programa Nacional de Imunizagées.

18. Fundamentos dos Imunobiolégicos.

19. Aspectos Técnicos e Administrativos da atividade de vacinagao;

20. Procedimentos para a administracao de vacinas;

21. Procedimentos para administracao de soros e imunoglobulinas.

22. Saude das Mulheres: Atengdo aos problemas/queixas mais comuns, Pré-natal de baixo risco,
puerpério e promog¢ao do aleitamento materno, Planejamento reprodutivo, Prevengao de cancer de
mama de colo de Utero e de mama.

23. Rastreamento de Cancer do Colo do Utero, de mama, de cdlon e reto;

24. Triagem Neonatal - “Teste do Pezinho”.

25. Doengas e agravos de importancia de Saude Publica: Influenza, Sarampo, Caxumba, Tuberculose,
Dengue, Infeccao pelo HIV, Hepatites Virais, Sifilis.

26. Acolhimento a Demanda Esponténea.

ocoNoOOOThOWN =

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Manual de acolhimento e classificagao de
risco em obstetricia / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de A¢des
Programaticas Estratégicas, Departamento de Atengao Hospitalar e Urgéncia. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2017. 64 p.: il. Disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual acolhimento classificacao risco obstetricia 2017.

pdf

Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n° 15 de 15 de margo de 2012.
Dispde sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saude e da outras
providéncias. Disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Organizacao Mundial da Saude. Segundo desafio global para a segurancga do paciente: Cirurgias
seguras salvam vidas (orientagdes para cirurgia segura da OMS) / Organizacdo Mundial da Saude;
traducao de Marcela Sanchez Nilo e Irma Angélica Duran — Rio de Janeiro: Organizagao Pan-
Americana da Saude; Ministério da Saude; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2009. 211 p.: il
Disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seqguranca paciente cirurgias seguras salvam vidas.pdf
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Brasil. Ministério da Saude. Portaria N° 1.459, de 24 de junho de 2011. Institui no @mbito do Sistema
Unico de Saude - SUS - a Rede Cegonha. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1459 24 06 2011.html

Brasil. Ministério da Satde - MS Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. RESOLUCAO DE
DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 36, de 25 de julho de 2013. Institui agdes para a seguranca do
paciente em servicos de salde e da outras providéncias. Disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC 36 2013 COMP.pdf/36d809a4-e5ed-4835-
a375-3b3e93d74d5e

Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugédo 358 de 15 de outubro de 2009. Dispde sobre
a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e a implementagao do Processo de Enfermagem em
ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado de Enfermagem, e da outras providéncias.
Disponivel em: http:/site.portalcofen.gov.br/node/4384

Conselho Regional de Enfermagem — Bahia. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem:
Guia pratico / leda Maria Fonseca Santos (Organizadora) [et al.]. Salvador: COREN - BA, 2016. 40p.: il
color.; 18 cm. Disponivel em: http://ba.corens.portalcofen.gov.br/wp-

content/uploads/2016/07/GUIA PRATICO 148X210 COREN.pdf

Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Guia de Recomendacdes para Registro de Enfermagem
no Prontuério do Paciente e outros documentos de enfermagem. Disponivel em
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-
Vers%C3%A30-Web.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual dos Centros de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salude, Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. — 4. ed. —2014. 160 p.: il. Disponivel em
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2014/dezembro/09/manual-cries-9dez14-web.pdf

Graziano, Kazuko U.; Silva, Arlete; Psaltikidis, Eliane M. (org.) Enfermagem em Centro de Material e
Esterilizagao. Barueri, SP: Manole, 2011

Brasil. Ministério da Saude (MS). Portaria GM/MS n® 2048, de 05 de novembro de 2002. Diario Oficial
da Nagéo. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html

Brasil. Ministério da Saude (MS). Portaria MS/GM n® 1863, de 29 de setembro de 2003. Diario Oficial
da Nagédo 2003. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2003/prt1863 26 09 2003.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengédo Especializada.
Manual instrutivo da Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Saude (SUS)
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento

de Atencao Especializada. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013. 84 p. : il. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual instrutivo rede atencao urgencias.pdf

PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013. Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente
(PNSP). http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html

PORTARIA N? 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012. Estabelece a organizagdo dos Cuidados
Prolongados para retaguarda a Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais
Redes Tematicas de Atengédo a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2012/prt2809 07 12 2012.html

PORTARIA N¢ 3.410, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013(*) Estabelece as diretrizes para a
contratualizacdo de hospitais no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) em consonancia com a
Politica Nacional de Atencao Hospitalar (PNHOSP).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2014/prt3410 30 12 2013.html

PORTARIA N¢ 1.559, DE 1° DE AGOSTO DE 2008. Institui a Politica Nacional de Regulagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559 01 08 2008.html

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Regulagdo em Saide / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. — Brasilia : CONASS, 2011. http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/atualizacao-
2015/L10 REGULACAO-EM-SAUDE jun2015.pdf

PORTARIA N 3.992, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.Altera a Portaria de Consolidacao n® 6/GM/MS,
de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais
para as acdes e 0s servicos publicos de salde do Sistema Unico de Saude.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt3992 28 12 2017.html

PORTARIA N° 825, DE 25 DE ABRIL DE 2016. Redefine a Atengdo Domiciliar no @mbito do Sistema
Unico de Saude (SUS) e atualiza as equipes habilitadas.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2016/prt0825 25 04 2016.html

PORTARIA N 2.395, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011. Organiza o Componente Hospitalar da Rede de
Atencao as Urgéncias no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2011/prt2395 11 10 2011.html

PORTARIA N¢ 1.559, DE 12 DE AGOSTO DE 2008. Institui a Politica Nacional de Regulagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559 01 08 2008.html

Manual do Ministério da Saude em versao digital
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/PDF/2018/marco/28/Manual-NIR---Versao-digital-RGB.PDF

RESOLUCAO - RDC Ne¢ 36, DE 25 DE JULHO DE 2013. Institui agdes para a seguranca do paciente
em servicos de salde e da outras providéncias.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html

PORTARIA N¢ 3.390, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013. Institui a Politica Nacional de Atengao
Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), estabelecendo- se as diretrizes
para a organizagdo do componente hospitalar da Rede de Atengdo a Salde (RAS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2013/prt3390 30 12 2013.html

Choque Circulatério: Aspectos Basicos de Fisiopatologia e Terapéutica. Disponivel em:
https://www.ufrgs.br/lacvet/restrito/pdf/choque hipovolemico.pdf

Indicadores de Saude. Tempo de Permanéncia. Disponivel em:
http://www.ans.gov.br/images/stories/prestadores/E-EFI-05.pdf
http://www.cgh.org.br/portal/pag/anexos/baixar.php?p ndoc=127&p nanexo=5

PORTARIA N¢ 876, DE 16 DE MAIO DE 2013 - Dispde sobre a aplicagdo da Lei n® 12.732, de 22 de
novembro de 2012, que versa a respeito do primeiro tratamento do paciente com neoplasia maligna
comprovada, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2013/prt0876 16 05 2013.html
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PORTARIA N¢ 140, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014 - Redefine os critérios e parametros para
organizacdo, planejamento, monitoramento, controle e avaliagdo dos estabelecimentos de saude
habilitados na atencdo especializada em oncologia e define as condigbes estruturais, de
funcionamento e de recursos humanos para a habilitagdo destes estabelecimentos no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em: htip:/www.sgas.saude.ms.gov.br/wp-
content/uploads/sites/105/2016/08/Portaria-140-2014-UNACON.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao / Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 176p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao Basica: Saude das Mulheres / Ministério da Saude,
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia : Ministério da Saude, 2016. 230p. Disponivel
em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos atencao basica saude mulheres.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencao Especializada e
Tematica. Triagem neonatal biolégica: manual técnico / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a
Saude, Departamento de Atencdo Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
80p. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/triagem neonatal biologica manual tecnico.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo- Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume anico /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao- Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. -2. ed, -Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 705p. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica.
Rastreamento / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengao
Bésica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010. 95p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao primaria 29 rastreamento.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Dengue: manual de enfermagem / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude; Secretaria de Atengéo a Saude. — 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.64p.
Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue _manual enfermagem.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e
Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as Pessoas com
Infeccbes Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saulde,
Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. — Brasilia : Ministério da Saude, 2015. 120p. Disponivel
em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo clinico diretrizes terapeutica atencao integral p
essoas_infeccoes sexualmente transmissiveis.pdf

Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017. Nota técnica
sobre administragédo da Penicilina Benzatina. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/cofen-publica-nota-tecnica-sobre-administracao-da-penicilina-

benzatina 52797.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica.
Acolhimento a demanda espontdnea / Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
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Departamento de Atencdo Basica. — 1. ed.; 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 56p.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento demanda espontanea cab28vi.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica.
Acolhimento a demanda esponténea : queixas mais comuns na Ateng¢é@o Basica / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo Baésica. — 1. ed.; 1. reimp. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. 290p. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/humanizacao/biblioteca/documentos-

norteadores/cadernos de atencao basica - volume ii.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Manual de recomendagdes para o controle da tuberculose no Brasil / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2011.

Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual recomendacoes controle tuberculose brasil.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Procedimentos / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencao
Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2011

Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad30.pdf
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ANEXO V

ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER
A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A DEFICIENTES

Atesto, para 0s devidos fins, que
, candidato (a) ao Concurso Publico n® para o
cargo de
apresenta:
com CID 10:
de de 20

(Local e data)

Nome, carimbo e CRM do Médico assistente do candidato.
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