ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019
Retificado em 27/03/2019

O MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para Contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n® 6.856/2017 e de
demais normas relacionadas ao certame.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a
legislacéo especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e
sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo realizadas no
Municipio de Criciima/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo I.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva e
Avaliacdo de Aptidado Prética, conforme tabela descritiva no Anexo Il, deste Edital.

4.  Seréadisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Local: Hall de entrada Pago Municipal Marcos Rovaris, Prefeitura Municipal de
Criciima,;
4.2 Endereco: Rua Doménico Sdnego, n°® 542, Bairro Santa Barbara, Cricidma/SC
(CEP: 88.804-050)
4.3 Telefone: (48) 3431-0436
4.4 Horario: 14h00min as 17h00min, em dias uteis.

5. Os cargos com o0s respectivos nimeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital

6. As inscricdes ocorrerdao conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo V.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientacdes
constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
AvaliagOes deverao seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO se dara atraves de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis por até 90 (noventa) dias apos a homologagéo do certame.
7.1 No site de internet do Municipio de Cricitma/SC: (http://www.criciuma.sc.gov.br/);
7.2 No site de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos);

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos orgéos de divulgacao Oficial
citados neste Edital.
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9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracbes em razéo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréao
publicadas pelos meios de divulgacéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame ndo enseja
gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacbes e
requisitos constantes no Anexo X.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo convocados para ocupar os cargos, em funcfes das vagas por
ventura existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de Cricilma/SC, dentro
do prazo de validade do certame.

12. A aprovacao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néao implica a admissao
imediata do candidato. Todavia, 0 processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Criciima/SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Criciima/SC, conforme listagem de
documentos para admissao constante no Anexo XI.
13.1  Arelacdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacdo informado
na ficha de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto ao Apoio
Administrativo do Municipio de Cricitma/SC;
13.4 O Municipio de Cricitma/SC utilizard dos seguintes meios para posse no
cargo, nesta ordem: publicacéo através do Edital de Convocacédo no Diario Oficial do
Municipio (http://www.criciuma.sc.gov.br/site/diarioOficial) e por e-mail do candidato;
13.5 O candidato terA& o prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis para
providenciar/entregar a documentagdo completa solicitada na Ficha de Admissao a
ser entregue na Prefeitura Municipal de Criciima. Caso nao respeite 0 prazo acima
citado, o candidato podera ser dispensado da vaga escolhida.

14. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 01 (um) ano,
prorrogavel uma vez por até igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de
homologacgdo do Resultado Final e se dara através de Decreto do Executivo, a critério do
Municipio de Cricitma/SC.

15. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacéo da Avaliacdo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;
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16.

15.4  Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletronica
e/ou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame;

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagédo na Avaliacdo
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratacao.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro

teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.2  Emitir os documentos de confirmacéao de inscri¢des;

17.3  Prestar informagdes sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

17.4  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e
demais etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar seus
respectivos resultados;

17.5 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.6  Publicar a homologagédo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissédo do PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO a ser constituido por Decreto.

19.

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO é o da Comarca de Cricitma/SC.

Criciima — SC, 26 de marc¢o de 2019.

CLESIO SALVARO ARLEU RONALDO DA SILVEIRA
Prefeito do Municipio de Criciima Secretéario-Geral do Municipio de Criciima
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS EVENTOS
26/03/2019 Publicagéo:

o Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

26/03/2019 a
01/04/2019

Periodo para impugnacéo das disposi¢es do Edital, através do sistema/area
do candidato.

Periodo para:
e Inscricdo pela Internet ou posto de atendimento;

02/04/2019 a e Emissao e remissdo do boleto bancario;
01/05/2019 e Recebimento dos requerimentos para PcD;
e Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de Atendimento;
e Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricao;
03/05/2019 Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigao.
Publicacgéo:
06/05/2019 . Lista das inscricdes deferidas;
o Relacéo das inscri¢cfes indeferidas com respectivos fundamentos.
07/05/2019 Data para interposi¢cdo de recursos concernente as inscrigdes indeferidas.
Publicacgéo:
o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
09/05/2019 ~ . -~ ) ~ o
o Homologagédo das inscricbes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da Avaliagédo Escrita Objetiva.
12/05/2019 APLICACAO DA AVALIACAQO ESCRITA OBJETIVA
13/05/2019 D|v_ulga(;ao do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliagéo Escrita Objetiva
aplicado.
14/05/2019 Data para interposi¢do de Recursos Administrativos concernente as questdes
e ao Gabarito Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicagéo:
05/06/2019 ° Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
° Resultado Preliminar da Avaliagéo Escrita Objetiva.
06/06/2019 Data_ para interposicao _de recursos concernente ao Resultado Preliminar da
Avaliagéo Escrita Objetiva
Publicagéo:
o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
o Resultado Definitivo da Avaliacdo Escrita Objetiva;
12/06/2019 . Lista dos Candidatos convocados, local(is), data(s), horario(s) para

realizacao das Avaliacdes de Aptidao Pratica;
o Homologag&do do Processo Seletivo Simplificado — Cargos de Etapa
Unica:

15/06/2019 a

APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

16/06/2019
18/06/2019 Publicacéo do resultado da Avaliacdo de Aptidao Pratica
19/06/2019 Data para interposi¢cdo de recursos concernente ao Resultado da Avaliacao

de Aptidao Pratica.
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Publicagéo:

o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);

o Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado — Cargos de
Multiplas Etapas;

o Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado — Cargos de Multiplas
Etapas.

21/06/2019

Pagina 5 de 36




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019
Retificado em 27/03/2019

ANEXO I
ETAPAS
Avaliacéo Avaliacéo de
CARGOS SEERETARIAEETOR U OYEINE | ygED FEIEE
Clas_sn‘.lcatg)r_la € Eliminatoria
_ : Eliminatoria
AGENTE DE MANUTENCAO, VIGILANCIA E X
LIMPEZA (COZINHA) ¢ EDUCAGAC X
AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS X
AGENTE DE SERVICOS (PAVIMENTACAO) | INFRAESTRUTURA X X
AGENTE DE SERVICOS (ROCADOR) INFRAESTRUTURA X X
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO X
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF SAUDE X
CONTADOR GERAL EDUCACAO X
ENFERMEIRO - ESF SAUDE X
ENGENHEIRO AGRONOMO AGRICULTURA X
FARMACEUTICO SAUDE X
FONOAUDIOLOGO - NASF SAUDE X
HIGIENIZADOR SAUDE X
MEDI~CO (10 Horas semanais ou regime de SAUDE X
plant&o)
MEDICO — ESF SAUDE X
MEDICO DO TRABALHO SAUDE X
MEDICO ESPECIALISTA — .
DERMATOLOGISTA SAUDE X
MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA SAUDE X
MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA SAUDE X
. < AGRICULTURA E/OU
MEDICO VETERINARIO SAUDE X
MOTORISTA CAMINHAO INFRAESTRUTURA X X
PSICOLOGO SAUDE X
PSICOLOGO — CONSULTORIO DE RUA SAUDE X
TECNICO ADMINISTRATIVO E ]
OCUPACIONAL LOGISTICA X
TECNICO ADMINISTRATIVO E .
OCUPACIONAL | SAUDE
TECNICO EM ENFERMAGEM SAUDE X
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF SAUDE X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacao da
Avaliacdo Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO.

2. A Avaliagéo Escrita Objetiva tera carater eliminatorio/classificatorio de acordo com a

forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Aptiddo Pratica tera carater eliminatorio de acordo com a forma

constante no Anexo VIII.
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ANEXO Il
CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO PROFISSIONAL E
ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data
da contratagdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a contratacdo nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas para os setores
| secretarias indicadas e, em quaisquer dependéncias, locais ou 6rgdos do Municipio de
Criciima/SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4, O contrato administrativo de natureza juridico administrativa e os contratados ficam
vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, com direito e deveres
regulamentados no contrato.

5. Além do quantitativo de vagas previsto neste Edital os demais candidatos
classificados figurardo como Cadastro Reserva para posterior aproveitamento pela
Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas ou que no decorrer da
validade deste certame ultrapassem a quantidade mencionada terdo a reserva de cinco por
cento em face da classificacdo obtida para Pessoas com Deficiéncias — PcD conforme

anexo V deste Edital.

6.1 Caso ndo haja nenhuma inscricdo em Pessoas com Deficiéncias — PcD, a

guantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. CARGOS, SECRETARIA/SETOR, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

SECRETARIA / CARGA |VENCIMENTOS
LT SETOR VAGAS | |0RARIA (R$)

AGENTE DE MANUTENGCAO, VIGILANCIA E ~
LIMPEZA (COZINHA) EDUCACAO 3 40 1.021,88
AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS 13 40 1.021,88
AGENTE DE SERVICOS (PAVIMENTACAO) INFRAESTRUTURA| 40 40 1.021,88
AGENTE DE SERVICOS (ROCADOR) INFRAESTRUTURA| 26 40 1.021,88
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO 1 40 3.606,66
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF SAUDE 4 40 1.202,22
CONTADOR GERAL EDUCACAO 1 40 3.606,66
ENFERMEIRO - ESF SAUDE 1 40 4.808,88
ENGENHEIRO AGRONOMO AGRICULTURA 2 40 3.606,66
FARMACEUTICO SAUDE 3 20 1.803,33
FONOAUDIOLOGO - NASF SAUDE 5 40 4.808,88
HIGIENIZADOR SAUDE 9 10 40 1.021,88

10 Horas
MEDICO SAUDE 3 |Semanais 3.606,66

ou regime

de plantdo
MEDICO — ESF SAUDE 3 40 12.142,22
MEDICO DO TRABALHO SAUDE 1 10 4.808,88
MEDICO ESPECIALISTA — DERMATOLOGISTA SAUDE 1 10 6.612,21
MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA SAUDE 1 10 6.612,21
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MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA SAUDE 1 10 6.612,21
- A AGRICULTURA
MEDICO VETERINARIO E/OU SAUDE 2 40 6.011,11
MOTORISTA (CAMINHAO) INFRAESTRUTURA| 11 40 2.079,84
PSICOLOGO SAUDE 2 40 3.606,66
PSICOLOGO — CONSULTORIO DE RUA SAUDE 1 40 3.606,66
TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL LOGISTICA 3 40 2.103,88
;I'ECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL SAUDE 4 40 1.021,88
TECNICO EM ENFERMAGEM SAUDE 6 10 40 2.103,88
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF SAUDE 1 40 2.404,44

8.

CARGOS, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

SECRETARIA/
SETOR

NIVEL
ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL

AGENTE DE MANUTENGAO,
VIGILANCIA E LIMPEZA
(COZINHA)

EDUCACAO

ALFABETIZADO

Escolaridade dispensada e
qualificacdo com habilitacdo para
0 exercicio da funcao.

AGENTE DE SERVICOS

DIVERSOS

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental incompleto e
especializacde, (ualificagcdo com
habilitacdo para o exercicio da
funcdo de agente servigos gerais.

AGENTE DE SERVICOS
(PAVIMENTACAO)

INFRAESTRUTURA

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental incompleto e
espeeializacde, qualificacdo com
habilitacdo para o exercicio da
funcdo de agente servigos gerais.

AGENTE DE SERVICOS
(ROCADOR)

INFRAESTRUTURA

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental incompleto e
espeeializagde, qualificacdo com
habilitacdo para o exercicio da
funcdo de agente servigos gerais.

ASSISTENTE SOCIAL

EDUCACAO

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Servigo Social, com
registro no 6rgdo competente e
especializagdo, qualificacdo com
habilitacdo para o exercicio da
funcdo de Assistente Social

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL —
ESF

SAUDE

MEDIO

Ensino Médio completo,
qualificacdo com habilitagdo para
0 exercicio da funcdo em Saude
Bucal e registro no 6rgao
competente.

CONTADOR GERAL

EDUCACAO

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel
Superior, com registro no 6rgao
competente e qualificacdo com
habilitacdo para o exercicio da
funcdo de Executor Contabil.

ENFERMEIRO - ESF

SAUDE

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Enfermagem, com
registro no 6rgao competente e
especializacdo, qualificacdo com
habilitacdo para o exercicio da
funcdo de enfermeiro.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

AGRICULTURA

SUPERIOR

Portador do Diploma de Nivel
Superior em Agronomia
(Engenharia Agrondmica), com
registro no 6rgdo competente e
qualificacdo e habilitacdo para o
exercicio da funcédo de Engenheiro
Agronomao.

FARMACEUTICO

SAUDE

SUPERIOR

Portador do Diploma de Nivel
Superior em Farmécia, com
registro no 6rgdo competente e
qualificacdo e habilitacdo para o
exercicio da funcéo de
farmacéutico.

FONOAUDIOLOGO - NASF

SAUDE

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Fonoaudiologia, com
registro no 6rgdo competente.
Especializagéo e qualificacdo com
habilitacdo para o exercicio na
funcdo de fonoaudiblogo.

HIGIENIZADOR

SAUDE

FUNDAMENTAL

Escolaridade: ensino fundamental.
Qualificagdo com habilitagdo para
o exercicio da funcao.

MEDICO

SAUDE

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina, com
registro no 6rgdo competente e
especializacdo, qualificacdo com
habilitagdo para o exercicio da
funcdo de médico.

MEDICO — ESF

SAUDE

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina, com
registro no 6rgdo competente e
especializacdo, qualificacdo com
habilitacdo para o exercicio da
funcdo de médico.

MEDICO DO TRABALHO

SAUDE

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina, com
registro no 6rgdo competente e
Certificado de especializacdo com
habiltagdo em Medicina do
Trabalho, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de registro
no 6rgdo competente.

MEDICO ESPECIALISTA —
DERMATOLOGISTA

SAUDE

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina com
registro no Orgdo competente;
Certificado de especializagcdo ou
de residéncia médica com
habilitagdo em Dermatologia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro no oOrgao
competente;
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MEDICO ESPECIALISTA -
ORTOPEDISTA

SAUDE

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina com
registro no 6rgdo competente e
Certificado de especializacdo ou
de residéncia médica com
habilitacédo em Ortopedista,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro no 6rgéo
competente.

MEDICO ESPECIALISTA -
PSIQUIATRA

SAUDE

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina com
registro no 6rgdo competente e
Certificado de especializacdo ou
de residéncia médica com
habilitagéo em Psiquiatria,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro no 6rgéo
competente.

MEDICO VETERINARIO

AGRICULTURA E/OU
SAUDE

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina Veterinaria,
com registro no érgdo competente
e Especializagdo, qualificacdo
com habilitacdo para o exercicio
da funcdo de médico veterinario.

MOTORISTA CAMINHAO

INFRAESTRUTURA

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental incompleto e
habilitagéo de motorista
profissional e Especializacao,
qualificacdo com habilitagdo para
o exercicio da funcdo de
motorista. Categoria "C"

PSICOLOGO (CONSULTORIO
DE RUA)

SAUDE

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Psicologia, com
registro no 6rgdo competente e
Especializagdo, qualificagdo com
habilitagdo para o exercicio da
funcéo de psicélogo.

PSICOLOGO

SAUDE

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Psicologia, com
registro no 6rgdo competente e
Especializagdo, qualificagdo com
habilitacdo para o exercicio da
funcéo de psicélogo.

TECNICO ADMINISTRATIVO E
OCUPACIONAL

LOGISTICA

MEDIO

Ensino Médio completo e
Qualificagdo com habilitagdo para
o exercicio da funcdo de Técnico
Administrativo e Ocupacional.

TECNICO ADMINISTRATIVO E
OCUPACIONAL |

SAUDE

MEDIO

Ensino Médio completo e
Qualificagdo com habilitagdo para
o exercicio da funcéo de Técnico
Administrativo e Ocupacional 1.

TECNICO EM ENFERMAGEM

SAUDE

MEDIO

Ensino Fundamental completo e
curso técnico na area especifica e
Qualificacdo com habilitacdo para
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o exercicio da funcdo de Técnico
em Enfermagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM —
ESF

SAUDE

MEDIO

Ensino Médio completo e curso
técnico na é&rea especifica e
Qualificagdo com habilitacdo para
o exercicio da funcdo de Técnico
em Enfermagem.

* Demais requisitos exigidos na Legislagao Municipal.

9. As atribuicbes dos cargos sdo as constantes na Lei Complementar Municipal:

14/1999 e suas alteracdes.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricdes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverdao ser
realizadas no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
www.faepesul.gov.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deveréo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 100,00
Nivel Médio, Técnico, Fundamental e Alfabetizado 55,00

4. Serdo aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue
(Opcéao 1) e Candidatos Eleitores Convocados pelo TRE (Opc¢éo2).
4.1 Os Candidatos que desejam usufruir da isencdo para Doadores de sangue
devempreencherosrequisitosestabelecidosnal eiMunicipaln®5.260/2009eseguir com 0s
seguintes procedimentos:
4.1.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opgéo Isengéo da Taxa de Inscri¢do: “Doador de Sangue’;
4.1.2 Protocolar Formulario — Anexo X e, encaminharem conjunto declaracdo que
comprove trés doacdes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste
Edital junto ao Posto de Atendimento descrito no item IV deste PROCESSO
SELETIVO ou enviar os documentos originais/cépia autenticada (formulério e
comprovantes) por correio através da Opcéo Sedex/AR.
4.1.2.1 Os documentos encaminhados por correio devem chegar até o prazo
maximo estabelecido no Cronograma descrito no Anexo |, ndo se
responsabilizando a FAEPESUL por qualquer atraso ou outro fator que interfira
no Cronograma estabelecido, sendo inutilizado o instrumento recebido fora no
prazo definido.
4.1.3 Sera considerada valida somente a doacdo de sangue promovida a instituicdo
responsavel pelo banco de sangue.

4.2 Os Candidatos que desejam usufruir da isencdo para Candidatos Eleitores
Convocados pelo TRE devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°
6.910/2017 e seguir com 0s seguintes procedimentos:
4.2.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opcao Isencéo da Taxa de Inscricdo: “Candidatos Eleitores Convocados
pelo TRE”;
4.2.2 Protocolar Formulario — Anexo X e, encaminharem conjunto a seguinte
documentacgéo:
4.2.2.1 Declaracao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao;
4.2.3 Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servicos a Justica
Eleitoral no periodo de eleicdo como componente da mesa receptora de voto ou de
justificativa, na condi¢cdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo
e os designados para auxiliar os seus trabalhos.
4.2.4 Os documentos originais/cOpia autenticada (formulario e comprovantes)
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devem ser protocolados junto ao Posto de Atendimento descrito no item IV deste

PROCESSO SELETIVO ou enviados por correio através da Opgéo Sedex/AR.
4.2.4.1 Os documentos encaminhados por correio devem chegar até o prazo
maximo estabelecido no Cronograma descrito no Anexo |, ndo se
responsabilizando a FAEPESUL por qualquer atraso ou outro fator que interfira
no Cronograma estabelecido, sendo inutilizado o instrumento recebido fora no
prazo definido.

4.3 A relacéo dos pedidos de isencédo da Inscricdo conforme os termos do presente
Edital, que tiverem sido aceitos, serdo publicados conforme cronograma constante no
Anexo | e local conforme especificado no item 7 do presente Edital.

4.4 O candidato amparado pela isencdo descrita neste item, seguira todas as etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, estando unicamente isento do pagamento
de inscricdo, caso seu pedido seja deferido.

5. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscri¢cdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.
5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 Nao seréo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informagdes entre os
Dados Bancérios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢cao no
pagamento.

6. Ser& permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo para este Edital e, apos o
pagamento do respectivo boleto bancario, em hipo6tese alguma, sera aceito o pedido de
alteracao da inscricao realizada.

7. O sistema de inscri¢ao via Internet permite ao candidato, a emisséo de uma segunda
via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscricao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢cao estabelecido no
Anexo |.

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagcdo administrativa da sua
participacdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscricéo.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica
conhecimento expresso e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéencia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as
atribuic6es dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em nameros suficientes
para preencher vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) deveréo protocolizar, no posto de atendimento
descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que ateste sua portabilidade de
necessidade especial, contendo o respectivo CID e a confirmacéo da sua capacidade fisica
e mental para exercer o Cargo pretendido no prazo constante no Anexo |I.
3.1 O Candidato pode encaminhar os documentos descritos no caput deste item
através dos Correios, devendo encaminha-los ao Endereco do Posto de Atendimento
descrito no item 4 na Opcédo Sedex/AR;
3.2 Os documentos devem ser postados até a data limite fixada no Edital;
3.3 Somente serdo aceitos os documentos, caso enviados por correios, em Copia
Autenticada.

4, O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvido
ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidird a atuacdo da
Junta Médica Oficial do Municipio de Criciima/SC, cuja conclusao tera prevaléncia sobre
gualquer outra.

6. Apods analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participard do PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, avaliacdo, horério e local de realizacdo das provas.
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10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacéo
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declard-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliagdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliacdo, horério e local de realizagdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato
realizard a Avaliagcdo Escrita Objetiva em condicbes normais com o0s demais
candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a Pessoas Com
Deficiéncia (PCD) sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Criciima/SC,
designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais da
atividade com as condicdes limitadas de que o candidato é portador, emitindo relatério que
servird de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. Neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo reservadas as vagas
conforme a seguir fixados:

VAGAS
CARGOS SECRETARIA / SETOR | VAGAS RESERVADAS
AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS 13 1
AGENTE DE SERVICOS (PAVIMENTACAO) | INFRAESTRUTURA 40 2
AGENTE DE SERVICOS (ROCADOR) INFRAESTRUTURA 26 2
FONOAUDIOLOGO - NASF SAUDE 5 1
HIGIENIZADOR SAUDE 9 1
MOTORISTA (CAMINHAO) INFRAESTRUTURA 11 1
TECNICO EM ENFERMAGEM SAUDE 6 1
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliacdo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
3.1 Maior idade;
3.2 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
3.3 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

4. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicagdes Oficiais deste
Edital.
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ANEXO VI

AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva serd
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes, com 5

(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva

correta.

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS [INGUA [RACIOCINIG | CONHECIMENTOS
: ) PORTUGUESA | LOGICO

AGENTE DE MANUTENCAO, VIGILANCIA E 10 10 15
LIMPEZA (COZINHA)
AGENTE DE SERVICOS (TODOS) 10 10 15
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 15
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF 10 10 15
CONTADOR GERAL 10 10 15
ENFERMEIRO - ESF 10 10 15
ENGENHEIRO AGRONOMO 10 10 15
FARMACEUTICO 10 10 15
FONOAUDIOLOGO 10 10 15
HIGIENIZADOR 10 10 15
MEDICO 10 10 15
MEDICO - ESF 10 10 15
MEDICO DO TRABALHO 10 10 15
MEDICO ESPECIALISTA — DERMATOLOGISTA 10 10 15
MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA 10 10 15
MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA 10 10 15
MEDICO VETERINARIO 10 10 15
MOTORISTA CAMINHAO (TODOS) 10 10 15
PSICOLOGO 10 10 15
PSICOLOGO — CONSULTORIO DE RUA 10 10 15
TECNCO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL
(TODOS) 10 10 15
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 15
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF 10 10 15

5. Cada questao terd o valor conforme

abaixo descrito:

QUESTAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

CONHECIMENTOS GERAIS 0,20 (zero vinte)

4,0 (quatro) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 0,40 (zero quarenta)

6,0 (seis) pontos
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6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame € de 03 (trés) pontos
independentemente da disciplina.

8. O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito no item acima
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulacéo de questédo(des) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte da
Comisséo de Coordenagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacéo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:
10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
10.2 Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
10.3 Na&o estiver assinalada(s);
10.4 For preenchida fora das especificagées contidas nas instru¢des fornecidas;
10.5 Néao estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado a
opc¢ao da questéao.

11. O cartdo-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
11.1 O Candidato que n&o assinar ou recusar a apostar sua assinatura no cartao-
resposta, por qualquer motivo, serd& ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.
11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o
cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a correcao dessas questdes.
11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracado da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 3h00min (trés horas).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das AvaliacGes, conforme etapas descritas

no Anexo I, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacédo

e se solicitado, a confirmacéo de inscrigdo.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificagdo: Carteira de
Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos
Conselhos e Org&os Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com foto recente e
dentro do prazo de validade.
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15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicagdo da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagdo de prova fora do horario fixado.

17. Durante a realizagdo da Avaliagdo Escrita Objetiva € vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao
do candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
17.1 Os materiais e equipamentos mencionados dever&o ser entregues aos fiscais de
sala, antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término.
17.2 A FAEPESUL néo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.

18. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregard, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliagdo onde consta o rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, ap6s o Ultimo candidato entregar a avaliacéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaragco com a obrigagcao
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.

22. Os Cadernos de AvaliacOes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.gov.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao final
do certame.

23. O conteudo programético para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim composto:

23.1 CONHECIMENTOS GERAIS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto. Vocabulario. Ortografia.
Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Estrutura e formacao
de palavras. Classes gramaticais. Género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos.
Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacgéo verbal. Semantica: sinbnimos, antbnimos,
homoénimos e parbnimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e
nominal. Colocacao pronominal e emprego dos pronomes; formas de tratamento. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracédo, Oracdes coordenadas. Oraches
subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem.
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23.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Loégica, Proposicdes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacédo légica; Equivaléncia logica; Propriedades
Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia,
Sentencas abertas; Proposicdes categoricas; Diagramas logicos; Afirmacdo e negacao;
Légica de argumentacdo; Analogias; Analise Combinatoria: raciocinio multiplicativo,
raciocinio aditivo; Combinacdo, arranjo e permutacdo; Progressfes aritméticas e
progressdes geométricas; Resolucao de problemas de Logica: Formal e Informal; Estrutura
I6gica das relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica
no contexto histérico; Operacdes Légicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

23.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO:

25.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Género e numero dos substantivos e adjetivos. Concordancia
nominal e verbal. Acentuacdo grafica. Sinais de pontuacdo. Semantica: sinénimos,
antbnimos, homodnimos e parénimos.

23.2.1 RACIOCINIO LOGICO: Progressbes aritméticas e progressdes geométricas;
Resolucdo de problemas de Logica: Formal e Informal; Estrutura logica das relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto historico;
Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

23.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

23.3.1 ESPECIFICAS AGENTE DE MANUTENCAO, VIGILANCIA E LIMPEZA
(COZINHA), AGENTE DE SERVICOS (TODOS) e HIGIENIZADOR: Limpeza e higiene em
geral. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remocgéo de lixo e detritos, destino e selecédo
do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencgéo de acidentes de
trabalho. Nocdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecdo individual -
EPIs.

23.3.2 ESPECIFICAS ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do Servigo Social:
aspectos tedrico -metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acao do
Servigo Social; dimensdes da competéncia profissional - planejamento, execucado, pesquisa;
a legislacdo profissional; a atuagdo do assistente social na esfera estatal; ética e direitos
humanos. As politicas sociais e o Servico Social: organizacdo e operacionalizacdo das
politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populacao;
interdisciplinaridade e 0s novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica
Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93,
Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas;
Violéncia Doméstica; Estatuto do ldoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de
Renda. Legislagéo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal
n°® 8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de
Promocao da Saude. A Estratégia de Saude da Familia: Portaria n° 2488/GM/2011 - Aprova
a Politica Nacional de Atencéo Basica; Portaria n° 1.645, de 2 de Outubro de 2015 — Dispde
sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencédo Béasica (PMAQ-
AB). Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculacdo
dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da
Familia e/ou Equipes de Atencdo Basica para populacfes especificas, cria a Modalidade
NASF 3, e da outras providéncias.

23.3.3 ESPECIFICAS AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF: Processos radiograficos em
Odontologia. Radioprotecdo. Etiologia e comportamento da cérie dental. Métodos e acao do
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Fluor. Os diversos materiais de uso odontolégico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas,
biolégicas, manipulatérias estéticas e aplicacdes clinicas). Biosseguranca. Classificacao dos
procedimentos e instrumentais odontolégicos. Principios de controle das infec¢des. Protecéo
pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfec¢do do consultério
odontolégico. Preparo do material, monitorizacdo e meios de esterilizacdo. Armazenamento
do material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos
produzidos no consultério odontoldgico.

23.3.4 ESPECIFICAS CONTADOR GERAL: Orcamento e Contabilidade Pablica. NBC TSP
Estrutura Conceitual. NBC TSP 01. NBC TSP 02. NBC TSP 03. NBC TSP 04. NBC TSP 05.
NBC T 16.6 R1. NBC T 16.7. NBC T 16.8. NBC T 16.9. NBC T 16.10. NBC T 16.11. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF):
principais conceitos, integracao entre o Planejamento e o Orcamento Publico, transferéncias
e destinacdes de recursos publicos, endividamento publico, gestao patrimonial, medidas de
transparéncia e controle da gestéo publica , elaboracdo dos demonstrativos do Anexo de
Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, do Relatorio de Gestao Fiscal e do Relatério Resumido de
Execucgdo Orcamentéria, Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente Liquida,
Alienagcdo de Bens, Operacdes de Crédito, Limites. Principios basicos de contabilidade;
Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstragdo de Lucros e
Prejuizos Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete: movimentagéo das contas,
apuracdo de saldos, contas patrimoniais e de resultado; Escrituracdo; Operacdes com
Mercadorias: Estoques e Apuracdo de Custos; Andlise e interpretagdo das demonstracées
contabeis e analise por meio de indices. Nogbes basicas sobre direito tributario: Sistema
Tributario Nacional, Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios; Tributo:
conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério,
contribuicbes sociais ou para fiscais. Fundamentos basicos de auditoria: Auditoria Contabil;
Auditoria de Gestdo e Operacional; Normas Profissionais do Auditor Interno — NBC P 3;
Normas Técnicas da Auditoria Interna — NCB T 12; Normas Relativas ao parecer; Relatorios
de Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. No¢des sobre
principios orgamentéarios e contdbeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orcamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 — Contabilidade Publica.
Elaboracdo e avaliacdo de fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar;
Desembolso — Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Variavel. DCASP - Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

23.3.5 ESPECIFICAS ENFERMEIRO - ESF: Legislacio do SUS: Principios e diretrizes do
SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccéo
Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das méos. Fundamentos e
exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica -
analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcdes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas publicas
em saude e sua evolucéo histérica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo Federal de
1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem.
Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracdo E
utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos
de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigcos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos
humanos - recrutamento e sele¢do. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos
humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do
servico. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Normas do Ministério da
Saude para atuacdo: programa nacional de imunizac6es, programa da mulher, programa da
crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de
diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacéo
do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem.
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Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas
ao autocuidado: promocao e prevencdo da saude.

23.3.6 ESPECIFICAS ENGENHEIRO AGRONOMO: Fitossanidade: fitopatologia,
entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias al e a2 e pragas nao
guarentendrias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentendrias, uso correto e
seguro de agrotdxicos e afins, quarentena vegetal (tratamentos quarentendrios, zonas de
baixa prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, sistemas de minimizacdo de riscos
(sistema aproach), certificacao fitossanitaria, certificagcéo fitossanitaria de origem. Organismos
geneticamente modificados. Agricultura orgéanica. Armazenamento e transporte de produtos
de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Metodologia
de amostragem e de andlise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econémico. Legislacdo federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacédo
federal sobre padronizagéo e classificacdo de produtos de origem vegetal, seus produtos,
subprodutos e residuos de valor econdémico. Legislacdo federal sobre inspecéo de produtos
de origem vegetal. legislacéo federal sobre fiscalizacdo de insumos agricolas. Conhecimentos
bésicos sobre os organismos internacionais e blocos econdmicos regionais (OMC, FAO,
OMS, CIPP, CODEX, ALIMENTARIUS, SAVE, UE e MERCOSUL). Procedimentos de
fiscalizacdo/inspecédo para importacéo e exportacédo vegetal.

23.3.7 ESPECIFICAS FARMACEUTICO: Legislacdo: Constituicio Federal art. 196 a 200,
Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria de
Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da
Consolidacéo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.
Organizacdo de Almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condicdes adequadas
dearmazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizagdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacédo de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiol6gica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em
saude - nogOes bésicas. Estrutura fisica e organizacional e fun¢des da Farmacia Hospitalar.
Sele¢cdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacdo e estimativas de
necessidade de medicamento. Nocdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e
terapéutica. Servigcos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. A Farméacia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas
intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostéticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbiol6gicos. Boas Préaticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos
gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar.
Legislagéo farmacéutica. O Sistema Unico de Salide: Aspectos histéricos. Fundamentacéo
Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

23.3.8 ESPECIFICAS FONOAUDIOLOGO: Comunicacéo verbal e ndo verbal, voz, fala,
linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do
pensamento. Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas,
socio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteragfes da
linguagem oral em relagao aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios
fonoaudiol6gicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicacdes nos
disturbios da linguagem escrita. Elementos béasicos na psicomotricidade, esquema corporal,
lateralidade, tdnus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e
teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a
Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacao das etiologias no fenébmeno fonoaudioldgico da
fala: respiratéria, articulatoria, neurologica, psicologica. As patologias da fala: dislalia,
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disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentagéo
tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias,
fundamentacdao tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de producédo da voz: funcao
respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissdo dos
sons na fala, articulacdo, estrutura da fonacdo. O fenbmeno fonoaudiolégico na voz,
patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea
(rinofonia) - conceituagao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacéo.
Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audi¢cdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda
auditiva. Caracterizacado audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica,
andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do
desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a
escola. Cddigo de FEtica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia e Saude Publica.

23.3.9 ESPECIFICAS MEDICO E MEDICO - ESF: Legislacdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagcdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas
cirargicas, Isolamentos, Infeccdes comunitérias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do
paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacéo); informacdes as familias de
paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remocao de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica;
Portaria n° 1886 de 18 de dezembro de 1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da Familia; Programa de Saude
da Familia, nogBes de medicina comunitéria, verminoses, nogfes de trabalho em equipe,
nocdes de administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento,
territorializacado, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacdo dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Abordagens em clinica
médica.

23.3.10 ESPECIFICAS MEDICO DO TRABALHO Conceitos Bésicos de deontologia médica,
fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratério e renal, do sistema digestivo,
neurologico e hematolégico, Farmacologia geral. NogBes basicas de urgéncia/emergéncia na
pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificacao e tratamento do
choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma
abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética, retencao urinaria, hematuria
e infeccdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarréicas agudas. A abordagem ao paciente
etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com
abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias.
Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao
paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes por
animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do
equilibrio acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico.
Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia
antitetanica e anti-rabica. Doencgas infecto-contagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites,
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diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo:
processos alérgicos agudos, abscessos. Avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias;
lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia. Lei Organica
de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do
SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento.

23.3.11 ESPECIFICAS MEDICO ESPECIALISTA — DERMATOLOGISTA: Anatomia e
fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutanea. Semiologia e métodos complementares.
Dermatoses alérgicas. Dermatoses eritématodescamativas. Dermatoses vésico-bolhosas.
Distarbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infeccdes bacterianas e micobacterioses.
Doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e
leishmaniose tegumentar. Dermatoses por agentes quimicos e fisicos. Granulomas né&o
infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores malignos. Distirbios dos anexos
(glandulas, pelos e unhas) Afec¢cdes das mucosas e semimucosas. Terapéutica
medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatologica. Lei 8080/90 — Lei Organica da
Saude. Cadigo de Etica Profissional.

23.3.12 ESPECIFICAS MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA: Histologia e
consolidacdo de fraturas; Embriologia; Fisiologia; Osteomielite; hematogénica aguda;
Pioartrites; Osteomielites subaguda e crénica; Infec¢des especificas e ndo usuais; Principios
de biomecanica geral; Marcha normal e patolégica; Desenvolvimento postural; Principios das
fraturas fechadas; Fraturas expostas; Complicacdes de fraturas; Descolamento epifiséario;
Pseudoartroses; Fixadores externos; Principios de coberturas cutaneas; Técnica de
amputacdes dos membros; Proteses; Fraturas de clavicula e escapula; luxagao
acrbmioclavicular e glenoumeral; Instabilidade glenoumeral; Fraturas proximais do Umero;
Fraturas diafisarias do umero; Fraturas distais do umero e luxa¢bes do cotovelo em adultos;
Fraturas da cabeca do radio e olecrano; Fraturas supracondilianas do Umero em criangas;
Demais fraturas do cotovelo na crianca; Fraturas dos ossos do antebraco; Fraturas distais do
radio no adulto; Fraturas do punho na crianga; Fraturas do escaf6ide e 0ssos carpo;
Instabilidade carpica; Fraturas da méo; LuxacBes da mao; Lesdes dos tenddes flexores e
extensores do punho e mao; Lesdes dos nervos periféricos; Lesbes do plexo braquial;
Traumatismo raquimedular; Fraturas-luxa¢fes da coluna cervical; Fraturas da coluna téraco-
lombar e sacro; Fraturas do anel pélvico; Fraturas do acetabulo; Luxacdes do quadril e fraturas
da cabeca do fémur; Fraturas do colo do fémur; demais fraturas proximais do fémur; Fraturas
proximais do fémur na crianc¢a; Fratura diafise do fémur; lesdes ligamentares do joelho; lesdes
meniscais; Lesdes do aparelho extensor do joelho; Luxacdes do joelho; Fratura distail do
fémur e da patela; Fraturas do planalto tibial; Fraturas dos ossos da perna; Fratura e luxacdo
do tornozelo no adulto; Fraturas do tornozelo em crianga; Entorses do tornozelofraturas do
calcaneo; Fraturas do talus e outros 0ssos do tarso; Lesfes da articulagdo de lisfranc; Fraturas
do antepé; Lesdes osteocondriais; Les6es da unidade musculo-tendinea; Deformidades
congénitas dos membros superiores; Tumores: Tumores benignos. Lesbes pseudotumorais,
Tumores malignos; Ortopedia pediatrica: Displasia do desenvolvimento do quadril, Legg-
perthes-calve, Epifisiolistese femoral proximal, Deformidades angulares e rotacionais dos
membros inferiores, Marcha normal e patolégica, Paralisia infantil e cerebral, Trauma infantil,
Desenvolvimento neuro-postural, Miopatias e neuropatias. Quadril: Biomecanica e exame
fisico, Necrose asséptica da cabeca femoral, Osteoartrose, Osteotomias do quadril,
Biomecénica de materiais, Artroplastias do quadril. Coluna: Biomecanica da coluna e exame
fisico, Lombalgias, Espondilolistese, diastematomielia e siringomielia, Escoliose (idiopética e
congénita) e cifoses, Sindrome da cauda equina, Cervicobraquialgias, Artrite reumatodide na
coluna cervical, Anomalias congénitas da coluna. Ombro e cotovelo: Biomecéanica e
artroplastia de ombro e cotovelo, Sindrome do impacto, lesdo manguito rotador e tendinite do
biceps, Ombro congelado, tendinite calcarea e rigidez do cotovelo, Paralisia obstétrica,
Instabilidade do ombro, Exame fisico do ombro e cotovelo, Epicondilites.
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23.3.13 ESPECIFICAS MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA: Legislacdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infec¢éo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infeccao nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infeccfes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepética. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente.
Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego,
Relagdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil. Disturbio do desenvolvimento
do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e
somatizacdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressdo. Psicose maniaco
depressiva. Sindromes psico orgéanicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio.
Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia Dependéncia e tolerancia
a drogas, farmacos e téxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em
psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢Oes de psiquiatria Forense - interdicdo e
responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.

23.3.14 ESPECIFICAS MEDICO VETERINARIO: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos
sanitarios. Controle de produtos de uso veterinério. Controle de raiva, de roedores, vetores e
zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados na prevencdo de alimentos. Defesa
Sanitaria. Desenvolvimento e execug¢do de programas de nutricdo animal. Formulagdo e
balanceamento de rac¢des. Prevencdo de doencgas, caréncias e aumento da produtividade.
Doencas infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria, determinadas por bactérias:
estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose,
shigueloses, peste bubbnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva,
encefalites, equinas e aftosa; determinadas por nematoides: triquinelose, ascaridiase e
ancilostomiase; determinadas por trematbides: esquistossomoses e cercarioses;
determinadas por cestoides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboracdo e execucdo
de projetos agropecuarios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientagéo.
Acompanhamento de projetos. Producéo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais
quanto a aplicagio dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica
Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise anatomopatolégica,
histopatoldgica, imunoldgica. Diagnéstico e terapéutica. Fontes de contaminacéo.
Fundamentos microbiolégicos. Higiene, plano de prevencgédo e conduta na infec¢édo alimentar.
Inspecao e fiscalizagdo sanitaria em locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade. Legislacdo
pertinente. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Inseminacdao artificial. Sele¢do das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos.
Rendimento da exploragdo pecuéria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica.
Levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes,
visando favorecer a sanidade e produtividade do rebanho. Planejamento, organizacéo,
supervisdo e execucdo de programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizacdo e
métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econdmica de
alimentos e a saude da comunidade. Procedimentos para avaliagdo dos surtos de infeccéo.
Profilaxia das intoxicagfes e infec¢des alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de
doencas de animais. Exames clinicos e de laboratério, visando assegurar a sanidade
individual e coletiva dos animais. Vias de Transmiss&o. Zoonoses: conceituacbes e
classificacdo; conhecimentos de informatica basica, editor de texto(Word), planilha eletrénica
(Excel), Windows e internet

23.3.15 ESPECIFICAS MOTORISTA CAMINHAO (TODOS): Legislacéo de Transito. Codigo
de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducdo de veiculos. Sistema
Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento,
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habilitacdo. Regras de circulagéo. Deveres e proibi¢cdes, infracdes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio
ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢des sobre funcionamento do veiculo.
Transporte de urgéncia e emergéncia.

23.3.16 ESPECIFICAS PSICOLOGO: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis
Orgéanicas da Saude:Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria GM n°
687/2006 — Aprova a Politica de Promocéo da Saude. A Estratégia de Saude da Familia:
Portaria n® 2488/GM/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica; Portaria n° 1.654,
de 19 de julho de 2011 - Institui, no &mbito do Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica (PMAQ-AB) e o Incentivo
Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencéo Béasica
Variavel - PAB Variavel. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os
parametros de vinculacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1
e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atencdo Bésica para populacdes
especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias Infancia, adolescéncia. As
inter-relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacéo, guarda dos filhos. A crianca
e a separagdo dos pais. A crianca e o0 adolescente vitimizados. Natureza e origens da
tendéncia antissocial. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do
psicologo em equipe multiprofissional. Psicodiagnostico — técnicas utilizadas. A entrevista
psicolégica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas
individuais e de classes. Nogdes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o
individuo. Fatores sociais da anormalidade.

23.3.17 ESPECIFICAS PSICOLOGO - CONSULTORIO DE RUA: Constituicdo Federal art.
196 a 200, Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Infancia, adolescéncia. As
inter-relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacéo, guarda dos filhos. A crianca
e a separagdo dos pais. A crianca e o0 adolescente vitimizados. Natureza e origens da
tendéncia antissocial. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do
psic6logo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista
psicolégica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas
individuais e de classes. Nogdes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel € o
individuo. Fatores sociais da anormalidade. Interacdo social. A psicologia social no Brasil.
Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei
8.742/93, Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagcos e Politicas
Publicas; Violéncia Domeéstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. Politica Municipal de Humanizacao
da SMSS - Criciima (Lei n® 7.047/2017).

23.3.18 ESPECIFICAS TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL (TODOS):
Protocolo e recepcdo de documentos. Classificacdo, codificacdo e catalogacdo de papeis e
documentos. Gestdo do patrimdnio, cadastro, convénios e contratos. Técnicas de
arquivamento: classificacdo e organizacdo. Nog¢Oes de procedimentos administrativos e
processos administrativos. No¢des sobre estruturas organizacionais e no¢coes sobre recursos
humanos: recrutamento, selecdo e desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para
redacdo de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao publico No¢des de Arquivo.
NocoOes de informatica; uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Acess, Microsoft Windows e Internet. Postura profissional e relactes
interpessoais, Comunicacdo, Redacéo oficial de documentos empresariais e oficiais, No¢des
de Administracdo geral e publica, Atendimento ao publico, Atendimento telefénico, Etica na
Administracdo Publica, Lei n.° 8666/93 e alteracdes, técnicas de arquivamento;
conhecimentos de informatica basica, editor de texto(Word), planilha eletrénica (Excel),
Windows e internet.
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23.3.19 ESPECIFICAS TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM -
ESF: A insercéo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Codigo de
Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de
humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e érgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico.
Educacao em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizag&o. Nog¢des basicas
sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo,
familia e comunidade com transtornos: agudos, crdnicos degenerativos, mentais, infecciosos
e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e
controle de infec¢do. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacéo e
acompanhamento de exames diagnosticos. Nogdes de administracdo e organizacao dos
servicos de saude e de enfermagem.
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_ ANEXOVII
AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo Pratica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptidao pratica dos assuntos especificos da funcéo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliacdo Pratica estdo especificados no Anexo Il.

3. Os candidatos que ndo comparecerem ou que nao forem CLASSIFICADOS para a
AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA serdao ELIMINADOS do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

4. Os locais, data e horéario para realizacdo das Avaliacdes Préaticas dos cargos que
serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no
item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas do candidato (estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico
ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condi¢cdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica,
nao serao levados em consideracéo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou
realizacdo posterior da prova de esforco fisico, sera concedido por parte da organizacao.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliactes de Aptidao Pratica poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

7. Ostrajes e calcados para a realizagao dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverdo ser adequados para a execucdo das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Pratica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacéo e se solicitado, a respectiva
confirmacéo de inscricao.
8.1 Sao considerados validos para apresentacéo e identificacdo do candidato no
dia da realizacdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para
identificacdo na Avaliacdo Escrita Objetiva, especificados no Anexo VI, item 9.

9. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderao
permanecer somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.

10. Serdo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliagcédo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
seqguir:

CARGOS SECRETARIA/ |CLASSIFICADOS AV,ALIAQAO
SETOR DE APTIDAO PRATICA
AGENTE DE SERVICOS
(PAVIMENTACAO) INFRAESTRUTURA 120
AGENTE DE SERVICOS
(ROCADOR) INFRAESTRUTURA 78
MOTORISTA CAMINHAO INFRAESTRUTURA 33
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11. A FAEPESUL nomeard um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos
testes citados para afericdo dos resultados préaticos do Candidato.

12.  Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das Avaliagdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao
Candidato tenham prejudicado seu desempenho.

13.  Apés entrada no Local de realizagdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica, o Candidato
devera aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser
ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

14.  Sera eliminado da Avaliacdo de Aptidao Pratica o candidato que:
14.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s)
solicitado(s);
14.2 N&ao comparecer para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica no(s)
dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatério desta fase;
14.3  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢ao da prova;
14.4  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

15. Os casos omissos e/ou de for¢ca maior serdo resolvidos pela FAEPESUL.

16. Para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica o Candidato devera
comparecer ao Local determinado munido de documento de identificacdo com foto, que
possibilite a sua identificacdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou,
ainda, Carteira Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hip6tese
alguma;

17. A Avaliacdo de Aptidao Pratica consistira na execugdo das tarefas especificadas
a seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

18. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA - AGENTE DE
SERVICOS (PAVIMENTACAO):

18.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliacdo de Aptiddo Pratica sera atribuida
pontuacao de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliagdo efetuada segundo os
critérios estabelecidos abaixo:

18.1.2 Noc¢Oes Basicas de Seguranca no Posto de Trabalho, de Higiene e
Limpeza, Demonstragdo de Autocontrole, zelo e disciplina durante as atividades
Praticas —20 (vinte) pontos;

18.1.3 lIdentificacdo nominal das ferramentas, dos instrumentos e maquinas,
utilizados para execucgao das tarefas de pavimentacao — 20 (vinte) pontos;
18.1.4 Leitura de plantas baixas e de normas técnicas — 20 (vinte) pontos;
18.1.5 Realizacdo de misturas de tracos, de argamassa para locais
determinados — 20 (vinte) pontos;

18.1.6 Realizacdo e assentamento e colocacdo pavimentos conforme
determinado pelo avaliador técnico e no tempo fixado — 20 (vinte) pontos;

18.2 O Coordenador Técnico pontuara o desempenho do Candidato deduzindo de sua
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Nota as seguintes pontuacdes:
18.2.2 Inabilidade Parcial (por tarefa) — Deduzir 10 (dez) pontos;
18.2.3 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuacéao.

18.3 Sera considerado INAPTO o Candidato que néo atingir no minimo 60 (sessenta)
pontos na Avaliagédo de Aptidao Prética.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - AGENTE DE
SERVICOS (ROCADOR):

19.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliacdo de Aptidao Pratica sera atribuida
pontuacéo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliacdo efetuada segundo os
critérios estabelecidos abaixo:
19.1.1 Nocbes Béasicas de Seguranca no Posto de Trabalho, de Higiene e
Limpeza, Demonstragdo de Autocontrole, zelo e disciplina durante as atividades
Praticas — 20 (vinte) pontos;
19.1.2 Identificagdo nominal das ferramentas, dos instrumentos e maquinas,
utilizados para execucéao das tarefas correlatas — 20 (vinte) pontos;
19.1.3 Realizagao roga e limpeza do local conforme determinado pelo avaliador
técnico e no tempo fixado no momento da Avaliacdo — 60 (sessenta) pontos;

19.2 O Coordenador Técnico pontuara o desempenho do Candidato deduzindo de sua
Nota as seguintes pontuacgdes:

19.2.1 Inabilidade Parcial (por tarefa) — Deduzir 10 (dez) pontos;

19.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuacéo.

19.3 Seré considerado INAPTO o Candidato que ndo atingir no minimo 60 (sessenta)
na Avaliagdo de Aptidao Prética.

20. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - MOTORISTA
CAMINHAOQO:

20.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH,;

20.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretard como se estivesse sido executada habilmente.

20.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

20.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracao Publica Municipal.

20.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na
categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

20.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos
os candidatos.

20.7 A Avaliacao de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

20.7.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:
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20.7.1.1 Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes
especificacoes:

20.7.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
20.7.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
20.7.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas
dentro de cinco minutos.

20.8 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

20.9 Sera considerado INAPTO na Avaliacdo Prética de direcéo veicular o Candidato
que cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés)
pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Avaliacdo de
Aptiddo Prética.

20.10 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcao Veicular, o
mesmo estard automaticamente ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

20.11 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo
com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar
imediata exclusao da Avaliacao.

20.12 O candidato serd avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da
pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-
se a seguinte pontuacao:

20.12.1 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

20.12.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
20.12.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos neqgativos;
20.12.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
20.13 As faltas seréo classificadas da seguinte Forma:

20.13.1 Faltas Eliminatorias:

20.13.1.1 Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

20.13.1.2 Avancgar sobre o meio fio;

20.13.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido;

20.13.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga;

20.13.1.5 Transitar em contramao de direcao;

20.13.1.6 Nao completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

20.13.1.7 Avancar a via preferencial,

20.13.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

20.13.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via,;

20.13.1.10 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

20.13.2 Faltas Graves:

20.13.2.1 Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
20.13.2.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;
20.13.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

20.13.2.4 Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

20.13.2.5 Nao usar devidamente o cinto de seguranca,
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20.13.2.6 Perder o controle da direcédo do veiculo em movimento;
20.13.2.7 Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

20.13.3 Faltas Médias:

20.13.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

20.13.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da
circulagéo, do veiculo e do clima;

20.13.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da
prova;

20.13.3.4 Fazer conversao incorretamente;

20.13.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

20.13.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

20.13.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
20.13.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
20.13.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
20.13.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
20.13.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador
Técnico;

20.13.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

20.13.4 Faltas Leves:

20.13.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
20.13.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

20.13.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

20.13.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

20.13.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
20.13.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tra¢ao ligada;

20.13.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
20.13.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado
pelo Coordenador Técnico;

20.13.4.9 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
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ANEXO X
INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util,
contados a partir da data de publicacéo, a respeito:

a) Reviséo do indeferimento de inscri¢ao;

b) Revisdo de questédo da Avaliacdo Escrita Objetiva;

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverao ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacédo logica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao proprio impetrante.

4. Os recursos gque nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
liminarmente indeferidos.

5. Na&o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apdacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. Asdecisdes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de Atendimento
e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no item 8 deste
Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliagédo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

ANEXO XI
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacao,
o qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

3.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 A aprovacéo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

2.2 A prova da nacionalidade;

2.3 O gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitacdo com as obrigagfes militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos,

empregos ou fungbes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

2.10 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;

2.11 Declaracdo da nao percepcao de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.

2.12  Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituigc&o,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria que
ateste a concluséo do curso.

2.13 A apresentagdo de Certiddo de Conclusdao de Curso devem ser
acompanhadas do histérico escolar.

2.13.1 N&o serdo aceitos histéricos sem certidées/declaracao, atas ou afins.

As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em Lei.

4.

A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a

Administragdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em
julgado de:

5.

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacdao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenagdo em processo judicial instaurado por forca de atos de
improbidade administrativa.

O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacédo do

candidato e gera a sua reconducao a ultima colocagéo neste certame.
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' ANEXO X )
FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019
FORMULARIO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Protocolo:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NuUmero de inscricéo: Cargo:
Nome:
Telefones de contato: E-mail:

OPCAOQ DE ISENCAQ DE TAXA DE INSCRICAQ

( ) OPCAO 1: Doador deSangue.

( ) OPCAO 2: Candidatos Eleitores Convocados peloTRE.

DOCUMENTOS ENTREGUES

OPCAO QUANTIDADE DE FOLHAS

1

2

TOTAL DE FOLHAS ->

Local e data do recebimento:
Local: Data:

Ao assinar, concordo que li o Anexo |V, referente as inscri¢des, bem como todo o
Edital e concordo em seu inteiro teor.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA
Protocolo: Inscricao:
Nome:
Data:
Quantidade de Folhas:

Responsavel FAEPESUL
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