EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2019

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdo por prazo determinado
de professor e servigal.

O Prefeito Municipal de ljui, no uso de suas atribuicbes constitucionais e legais,
visando a contratacdo por prazo determinado para atender as funcdes de professor e
servical junto a Secretaria Municipal de Educacao, amparado em excepcional interesse
publico reconhecido pelas Leis Municipais n°s 6768, 6769, 6770, 6771 e 6.776, todas de 14
de marc¢o de 2019, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e art. 271, 1V, da
lei Municipal n® 3.871, de 19 de novembro de 2001, torna publica a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado — PSS, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissédo composta

por cinco servidores, designados através da Portaria n° 2464, de 25 de marco de 2019.
1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ser8o prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da

Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Secretaria Municipal de Administragdo e no site do
Municipio na internet, sendo o0 seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de circulacdo

regional.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados  exclusivamente em meio eletrbnico no site do  Municipio

(http://www.ijui.rs.gov.br/).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n® 3.871/1991,

no que tange o seu computo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.



1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual

periodo, sendo o vinculo de natureza estatutaria.

1.7.1 Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo
critério do Municipio, operando-se antecipadamente ao verificar-se a investidura efetiva de

servidor em decorréncia de concurso publico.
2. VAGAS, CARGA HORARIA, TURNOS DE TRABALHO, REMUNERACAO E DEVERES

2.1 A presente selecdo para a contratagdo temporaria visa ao preenchimento das seguintes
vagas em seus respectivos turnos de trabalho, mediante o pagamento de remuneragéo para

as respectivas carga-horarias semanais:

FUNCOES TEMPORARIAS DE PROFESSOR

Quantidade Area de atuacdo Turno Carga | Remuneracgéo (R$)
Horaria
19 Curriculo por Atividades Vespertino 20h 1.278,87
2 Matemética Matutino 20h 1.790,42
3 Lingua Inglesa Matutino 20h 1.790,42
1 Ciéncias Matutino 20h 1.790,42

FUNCOES TEMPORARIAS DE SERVICAL

Quantidade Turno Carga Horaria Remuneracéo
12 Matutino e 40h/semanal 1.068,91
Vespertino

2.2 A carga horaria semanal sera cumprida de acordo com as necessidades e
determinacfes da Secretaria Municipal de Educacéo, em quaisquer escolas que integram o

rede municipal de ensino, observando-se o turno de trabalho indicado por este artigo.

2.2.1 Excepcionalmente, a carga horaria semanal podera ser exigida mediante a prestacéo
de servigos externos, em turnos diversos ao inicialmente estipulado, aos sabados, domingos

e feriados.



2.3 Exclusivamente em relacéo as fung¢des temporarias de professor (nédo aplicavel a funcéo
temporaria de servical), quando o candidato apresentar formacao pessoal superior a minima
exigida pela legislacdo municipal para a posse em cargo efetivo equivalente, ser-lhe-ao
aplicadas as disposi¢des previstas no art. 25 e seguintes da Lei Municipal n° 4.110/2003,

mediante o deferimento de remuneracao idéntica a que faria jus se servidor efetivo fosse.

2.4 As remuneragOes previstas nas tabelas da clausula 2.1 compreendem o descanso
semanal remunerado, e serdo reajustadas nas mesmas datas e indices de revisdo geral e
aumento real concedidos aos vencimentos dos servidores efetivos do Poder Executivo,

investidos em cargos equivalentes, respeitando-se a relagdo valor-hora.

2.5 Além da contraprestagcdo normal pelo trabalho prevista em valor fixo nas tabelas da
clausula 2.1, bem como, daqueles previstos no inciso Il, 11l e IV do art. 274 da Lei Municipal
n° 3871/2001, o contratado também fard jus ao recebimento dos seguintes direitos:

2.5.2.1 Acréscimo de um terco a remuneracdo referente as férias proporcionais, ao término

do contrato;
2.5.2.2 auxilio alimentacao;

2.5.2.3 Gratificagéo de dificil acesso, nos casos de designacdo para exercicio em escola

dessa natureza, observadas as normas que disciplinam sua concessao e pagamento.

2.6 Sobre o valor total da remuneragdo e vantagens incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

2.7 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracdo processada

na forma do Regime Disciplinar.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1 As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das atribuicdes junto a quaisquer escolas que integram a rede municipal de

ensino, a saber:

3.1.1 FUNCOES DE PROFESSOR: atribuicdes previstas para os respectivos cargos

efetivos de professor nos anexos da Lei Municipal n° 2.675, de 05 de setembro de 1991, e



art. 30, da Lei Municipal n® 4.110, de 11 de junho de 2003, observando-se as peculiaridades

inerentes a respectiva area de atuacédo, conforme anexo Il deste Edital;

3.1.2 FUNCOES DE SERVICAL: atribuicdes previstas para o respectivo cargo efetivo de
servical (cédigo AC-1-01-3.a) no anexo da Lei Municipal n°® 2.675, de 05 de setembro de

1991, conforme anexo |l deste Edital.

4. INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo recebidas pela Comissdo designada, exclusivamente na
Secretaria Municipal de Administracéo, localizada no 4° Andar do edificio do Banco do
Brasil, situado na esquina das Ruas XV de Novembro e 20 de Setembro, Centro, no periodo
compreendido entre as 8h30min do dia 28 de marco de 2019 até as 16h do dia 05 de
abril de 2019, através da entrega de ficha de inscricdo assinada e documentos que a

instruem, conforme segue:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, a qual € disponibilizada em

formato Word em anexo a este Edital;

4.1.2 Copias dos titulos e cursos comprobatérios das informagdes prestadas na ficha de
inscricdo. As coOpias deverdo estar acompanhadas dos originais para conferéncia ou

autenticadas em tabelionato, sob pena de ndo serem consideradas para pontuacéo;
4.1.3 Cépia de documento de identidade civil ou equivalente;
4.2 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo e condi¢des previstas nesta clausula.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

4.5 A nao apresentacao de cOpias dos documentos na forma prevista nesta clausula

implicara a atribuicéo de pontuacgao zero ao titulo ou curso ndo comprovado.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicar4 no site do Municipio na
internet, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram as suas inscricdes

homologadas.



5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséao, através de encaminhamento de documento junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, ha mesma forma estabelecida para a realizacdo das
inscricbes, no prazo de dois (2) dias uteis, mediante a apresentacdo das razdes que

ampararem as suas irresignacoes.

5.2.1 No prazo de um dia ser& apreciado o recurso, podendo a Comisséo reconsiderar sua
decisédo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes

homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, ap6s a decisdo dos recursos, se houver.

5.2.4 Nao havendo inscricbes ndo homologadas ou recursos, os prazos fixados pelos itens

5.2 a 5.2.3 serdo desconsiderados, passando-se imediatamente a andlise dos curriculos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.5 Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacao através de documentos
receberdo pontuacgéo zero.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.



6.7 A classificacdo dos candidatos inscritos para a funcdo de PROFESSOR sera efetuada
através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,

conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitaria Pontuacéo
Maxima
Titulacdo decorrente de pds-graduacao na doutor mestre | especialista 40
area da educacao (*) 40 30 20
Cursos especializados na area de atuacgéo
da fungdo com duracdo minima de 100 4 20

horas, realizados a partir do ano de 2009.

Cursos de atualizacdo na area de atuacgéo
da funcao, com carga horaria minima de 20 2 10
horas, realizados a partir do ano de 2009.

Experiéncia comprovada na Administragao 1 20
Publica, no exercicio da fungdo (por

semestre), comprovado na forma

preconizada pela legislacao

(certiddo/declaracdo para cargo publico,

contrato ou equivalente)

Experiéncia comprovada no setor privado,

no exercicio da funcdo (por semestre), 0,5 10
comprovado na forma preconizada pela

legislacao (copia da CTPS).

(*) No que concerne a pds-graduacao, o titulo de maior pontuagcédo absorve a pontuacao de

eventual titulo de menor pontuagao.

6.8 A classificacdo dos candidatos inscritos para a funcdo de SERVAGAN sera efetuada
através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,

conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacg&o Unitaria Pontuac&o
Maxima

Titulagc&o decorrente de concluséo de médio Fundamental 40
Ensino Fundamental e/ou Médio 40 20
Cursos de qualificacao especificos na area
de atuagdo, com carga horéaria igual ou 5 30
superior a 10h, realizados a partir do ano
de 2004.
Experiéncia comprovada na Administracao 1 20
Publica, no exercicio da fungdo (por
semestre), comprovado na forma
preconizada pela legislacdo

(certiddo/declaracdo para cargo publico,




contrato ou equivalente)

Experiéncia comprovada no setor privado,

no exercicio da fungcdo (por semestre), 0,5 10
comprovado na forma preconizada pela

legislacado (copia da CTPS).

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de dez dias, a Comissédo procedera a andlise dos curriculos.

7.2 Na mesma data, sera o resultado preliminar publicado no site do Municipio na
internet (http://www.ijui.rs.gov.br/), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de dois dias. O recurso devera ser interposto perante a

Secretaria Municipal de Administragéo.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido

recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servico da funcdo na Administracéo

Publica.

9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério titulacao.




9.1.4 tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servico da fungéo no setor privado.
9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, mediante
publicag&o no sitio http://www.ijui.rs.gov.br/.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate seré efetivada apos a analise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicédo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das

seguintes condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.3 Comprovar habilitacé@o legal para o exercicio da fun¢do, mediante o atendimento dos
requisitos previstos na legislacdo municipal para a posse nos cargos efetivos equivalentes a

area de atuacao.

11.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.

11.1.5 A convocacao do candidato classificado sera realizada por telefone, correio eletrénico

ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.



11.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4d de um ano,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus

enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

ljui, 25 de margo de 2019.

ELIO JOAO QUATRIN VALDIR HECK
Secretario de Administragao Prefeito



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:




Ano de concluséo:

3.2.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

4.1 COM DURACAO MINIMA DE 100 HORAS (EXEIlSiVoIparaiasflincoesideiProfessorn)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio; Data da conclusao:

Carga horaria:

4.2 COM DURAGAO MINIMA DE 20 HORAS(EXElUSivoiparaiasifincoes de'Professor)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

4.3 COM DURAGAO MINIMA DE 10 HORAS(EXeliSiVolparaaiflincaoide Servical)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:




Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. TEMPO DE SERVICO NA ADMINISTRA(;AO PUBLICA (POR SEMESTRE)
Local/Entidade

Data de inicio: Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade

Data de inicio: Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade




Data de inicio:

Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade

Data de inicio;

Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade

Data de inicio:

Data do término:

Natureza do vinculo:

6. TEMPO DE SERVICO NO SETOR PRIVADO (POR SEMESTRE)

Local/Entidade

Data de inicio:

Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade

Data de inicio:

Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade

Data de inicio:

Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade

Data de inicio:

Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade

Data de inicio:

Data do término:

Natureza do vinculo:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES
PROFESSOR CURRICULO POR ATIVIDADES

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de

ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setor especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacgéo pedagodgica e orientagdo educacional; organizar
registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; integrar 6rgaos complementares de escola; executar tarefas afins determinadas pela
direcéo e pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE MATEMATICA, LINGUA INGLESA E CIENCIAS

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de

ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setor especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacéo pedagoégica e orientagdo educacional; organizar
registros de observag¢des do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; integrar 6rgdos complementares de escola; executar tarefas afins determinadas pela

direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacéao.

SERVICAL
a) Descri¢do Sintética: executar trabalhos bragais em geral;

b) Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover o pé dos moveis,

paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas pisos passadeiras, tapetes e



utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo
dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; levar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; cozinhar, fazer e servir merendas a alunos de escola, criancas de creches; executar

tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretario.



