MUNICIPIO DE MARIPA /;;""'

35 A ESTADO DO PARANA

2 —

j&i %”&w Rua Luiz de Camaes, 437 - CEP 85955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262 an
— e-mail: governo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br - maripa.atende.net < ;,’ A !

N < CNPJ 95.583.571,/0001-02 for el

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Edital N2 01/2019

O Prefeito do Municipio de Maripd, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que
estdo abertas as INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, provas de titulos e provas
praticas para preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutdrio - Lei
Complementar n2 27/2006 de 24 de outubro de 2006, nos termos da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a
Comissdo Organizadora de Concurso Publico, constituida pela Portaria n? 231/2018.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL, e supervisionados pela Comissdao Organizadora de
Concurso Publico.

1 — DOS CARGOS, REMUNERACAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITACAO.
1.1 - Estdo abertas as inscricbes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:

Cédigo do o Vagas Ampla Carga
. Remuneragdo P Vagas b - -
cargo junto Cargo (R$) Concorrénci PcD* Horaria Requisitos Basicos
ao TCE PR a Semanal
155 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RS 1.373,40* CR - 0 Ensmc~> médio completo. (Residir na drea de
MARIPA atuagdo)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - . e Ensino médio completo. (Residir na area de
155 PEROLA/CANDEIA RS 1.373,40 R 40 atuagdo)
153 AUXILIAR DE ODONTOLOGO RS 1.225,15* 01 wa g0 | Ensino médio completo e curso especifico de
Auxiliar de Odontdlogo.
Ensino Médio Completo em Formagdo de
* k%
184 BRINQUEDISTA RS 1.590,89 CR 40 Docentes (MAGISTERIO)
194 MEDICO GENERALISTA | R$ 9.481,17* CR *kx 20 Ensino superior em medicina**
179 MEDICO GENERALISTA II RS 5.688,71* CR *kx 12 Ensino superior em medicina**
195 MEDICO GENERALISTA Il R$11.377,41* CR *k 24 Ensino superior em medicina**
MEDICO GINECOLOGISTA E Ensino superior em medicina e especializagdo
1 . * 1 * k% 1 A ) L.
7 OBSTETRA | R54.740,59 0 0 em ginecologia/obstetricia**
180 MEDICO PEDIATRA | RS 4.740,59* R ok 10 Ensino superior em medicina e especializagdo
em pediatria**
39 MOTORISTA RS 1.945,42 01 ek 40 Ensino fundamental .completo e CNH
categoria D ou superior.
37 OPERADOR DE MAQUINA RS 1.945,42 CR whx 40 | Ensinofundamental completo e CNH
categoria C ou superior.
Ensino Superior completo em curso de
18 PROFESSOR - ARTES RS 1.602,89 CR *kx 20 Licenciatura Plena especifica na disciplina de
Artes ou Educagdo Artistica.
Ensino Superior completo em curso de
18 PROFESSOR - LINGUA INGLESA RS 1.602,89 01 *kx 20 Licenciatura Plena especifica na disciplina de
Lingua Inglesa.
68 ZELADOR RS 1.225,15 CR *kk 40 Ensino fundamental completo.
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DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das AREAS - Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE:

AREA ABRANGENCIA
Maripa Area Urbana e Rural
Pérola Independente/Candeias Area Urbana e Rural

* Insalubridade no valor de 20% do saldrio minimo vigente.

**  Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

*** Ndo hd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
guantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

CR: Cadastro Reserva = Nao ha vaga para convocacdo imediata, mas poderd haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas no emprego publico durante a vigéncia do Concurso Publico.

1.2 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd regido pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia
de que s3o portadores nao seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido, nos termos do art.
43 do Decreto n2 3.298/99 e para os cargos que ofertarem vagas especificas para pessoas com deficiéncia nos
termos da Lei n2 566, de 24 de outubro de 2006.

1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme
dispositivos legais, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classifica¢ao.

1.5 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdao residir na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar, desde a publicacdo do edital de concurso . A comprovacgdo de
residéncia serd feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz,
telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n2 11.350/2006 e Lei 13.595/2019.

1.6 - O Municipio de Maripa, PR, ira proporcionar aos candidatos aprovados, nos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Auxiliar de Odontdlogo o curso de qualificacdo basica, devendo os candidatos
concluir o referido curso com aproveitamento satisfatério, como condicdo para que se efetive a contratacao,
sendo que as contratacGes observarao a ordem de classificagdo no concurso.

1.7 - Maiores informacdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via |Internet, no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.

2.2 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3 - Todas as inscricdes, somente serdao acatadas apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao,
que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio enderego
eletronico, pagdvel em qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a
inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito, DOCs
(operagao bancdria), transferéncia ou similar.

2.4- O boleto bancario devera ser pago até a data de seu vencimento, tendo o prazo final estabelecido no
CRONOGRAMA — Anexo I.

2.5 - O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade
de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para
tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma hipdtese, o valor pago como taxa de inscricdo sera devolvido.

2.6 - Nao serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricbes do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertados neste Concurso Publico.

2.7 Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008 e Lei Municipal n®
1.076/2015.

2.7.1 Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo
neste Teste Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) for membro de familia de baixa renda.

2.7.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.institutobrasil.net.br;

b) Efetuar sua inscricdo no TESTE SELETIVO no periodo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, através do
site www.institutobrasil.net.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo V
deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e cdpia
do documento de identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com assinatura e carimbo do
servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente
edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o
candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

2.7.2 Conforme a Lei Municipal n? 1.076/2015, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Teste
Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) for doador de sangue e cumprir as exigéncias abaixo:

- E considerado doador de sangue toda pessoa que, comprovadamente, realizar pelo menos 1 (uma) doacdo
de sangue, no periodo de doze meses a data da publicagao deste Edital.

2.7.2.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:




MUNICIPIO DE MARIPA /_':""'

_ ESTADO DO PARANA V‘ A\
”‘\ f’/__,’;/@ BL‘JG Luiz de Cumﬁfas, 437 - CEP 8?9?5—000 - Ff)ne/Fux: (44) 3(?87-] 262 ’(
= e-mail: governo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br - maripa.atende.net RIS J
MAR“’F CNPJ 95.583.571,/0001-02 for el

a) Acessar o site www.institutobrasil.net.br;

b) Efetuar sua inscricdo no TESTE SELETIVO no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do
site www.institutobrasil.net.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo V
deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e cdpia
do certificado de doacdo voluntaria de sangue, onde conste seu nome completo, nimero da carteira de
identidade e do CPF, data de doacgdo, carimbo do 6rgdo, assinatura do responsavel técnico e o histérico das
coletas realizadas. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

2.7.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢ées previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.7.4 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

2.7.5 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura
Municipal e no site www.institutobrasil.net.br na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

2.7.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
até o prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento, fica-lhe assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
n2. 3.298/99 e da lei n2 566, de 24 de outubro de 2006.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n2 8.112/1990, e na forma do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas por cargos previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

3.2.1 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 3.1resulte em nimero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo.

3.2.2 - Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva
imediata de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicacdo do
percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n2 8.112, de 1990, em consonancia com o Acérdao do STF no
Mandado de Seguranga n? 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, até o uUltimo dia para inscri¢gdes, para o INSTITUTO
BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., através do link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institutobrasil.net.br, Anexo IV devidamente preenchido e laudo
médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doencgas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal
n2. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. N3o serdo considerados resultados de exames
e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

3.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art.
42, incisos | a V, do Decreto Federal n?. 3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificagdes
deste edital, a homologacao de sua inscricao se dara na listagem geral de candidatos.

3.5 - Havera concorréncia em igualdade de condi¢Ges para todos os candidatos.

3.6 - Fica anulada a participacao do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta condicdo nem tampouco
obedecido aos requisitos anteriormente descritos.

3.7 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para a realizacdo da
prova, no ato da inscricdo deverd enviar, obrigatoriamente, através do link especifico de CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institutobrasil.net.br, anexo IV devidamente
preenchido, solicitando a(s) condicdo(Ges) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteracdes
posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova.

3.8 - O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuacdo destes.

4 — DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o ensino fundamental RS 50,00
Ensino médio RS 100,00
Ensino superior RS 150,00

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa:realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatorio.

5.2 - Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Motorista e Operador de Maquina.
Prova de titulos, de cardter apenas classificatdrio, para os cargos de Professor - Artes e Professor - Lingua
Inglesa.

5.3 - Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.
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6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
6.1.1 — A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimento Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Conteuidos Programaticos
6.2.1 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para
cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 —Das Disposi¢oes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas em data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo
I. Os horarios e locais serdo divulgados no edital de homologacdo das inscri¢des.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificacdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitacio com foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado
de Reservista. Também serdao aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.3.4 - N3do serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento,
bem como de sua 22 via.

6.3.6 - Poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia serd feita nos casos de
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido hd no maximo 90 dias, ou sua copia autenticada,
guando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificacdo.

6.3.7 - A falta de apresentacdo de documento de identificacdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta
de requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma
das provas de carater eliminatério implicara na eliminacdo automatica do candidato.
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6.3.9 - Ndo haverad, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo
em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e
E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcagao
correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento deverd ser conforme as instrucdes apresentadas
em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolucdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é
de 1(uma)hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - N3o serdo computadas as questdes nao preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua correcdo obedecerd a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - N3o serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar por
e-mail, encaminhando o requerimento de atendimento especial no dia da prova (Anexo V), até o ultimo dia
de inscrigao estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |. Devera também levar acompanhante que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

6.3.16 - Serda sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de
qualguer natureza durante a realizacdo da prova; b)utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
similar; c)utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicacdo com
outro candidato; d)tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;
e)perturbar a ordem dos trabalhos; f)criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros
candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g)afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal; h)antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de
presenca e/ou seu cartdo- resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j)descumprir as
instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsdaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova,
deixando-os em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
gualquer objeto ocorrido durante a realizacdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu
cartdo de respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
(nome, nimero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas
e do numero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
pois serd o Unico documento valido para a correcdao, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualguer modo, danificar, sob pena de ter sua correcdo prejudicada pela impossibilidade de realizacdo
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da leitura 6ptica. Em hipotese alguma havera a substituicio em caso de erro ou rasura no preenchimento
dos dados ou na transcrigao das respostas.

6.4.4 - Nao sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso,
o candidato serd acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao
fiscal, para que registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da
empresa e pela Comissao Organizadora de Concurso Publico.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este deverd ser devidamente assinado
e entregue ao fiscal de sala.

6.4.7 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que deverd ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.

7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA

7.1 — Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Mdaquina, em data constante no
Cronograma deste Edital.

7.1.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina serdo avaliados operando Pa-carregadeira e Retro-
escavadeira, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

7.1.3 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da mdquina no local de trabalho;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

7.1.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista serao avaliados dirigindo 6nibus.

7.1.5 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motoristas serdo os seguintes:
a) Verificacdo das condicBes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.
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7.1.6 - A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova, sendo
sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “> PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e€;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.2—- Da Prova de Titulos
7.2.1 - Os candidatos aos cargos de Professor - Artes e Professor - Lingua Inglesa, deverdo prestar prova de
titulos que avaliard sua formacdo profissional e continuada. Todos deverdo entregar os titulos, no entanto
somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50
pontos.
7.2.2 - A prova de titulos sera realizada no Municipio de Maripd, PR, em data descrita no ANEXO |, em local e
hordrio a ser publicado no edital de homologacao das inscricdes.
7.2.3 - A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia
autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
7.2.4 - Os titulos poderdo ser apresentados ao Instituto Brasil, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuracdo.
7.2.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusao somente em cursos relacionados diretamente com
a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte
quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo , ;
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo
a nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na 2,00 4,00
area da educacao.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo

, , N 4,00 4,00
a nivel de Mestrado, na area da educacao.

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo

, . ~ 6,00 6,00
a nivel de Doutorado, na area da educacao.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00

7.2.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.
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7.2.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagcdao deverdao ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.2.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia
autenticada e nao poderado apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8 — DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia atil subsequente a realiza¢do das
provas, até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das pdaginas dos livros citados.

8.1.3 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

8.1.3.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

8.1.4 - O recurso devera ser individual, com a indicagdo da questao na qual o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes.

8.1.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de
maneira evidente suas inten¢ées (alteracdo de gabarito, anulacdo da questdo, etc.).

8.1.6 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a
dignidade e o decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com
recursos enviados via postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.7 - Se da analise de recursos resultar anulacdao de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato poderd interpor recurso contra o Edital de Homologacdo, caso ndo tenha seu nome
publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo através do E-mail: contato@institutobrasil.net.br.

10
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8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do inicio do hordrio comercial do primeiro dia Util subsequente ao da divulga¢do das notas.
8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terao
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua efetivacgdo.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo prdtica, os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova
escrita e a prova pratica, utilizando-se a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4+ (nota da prova
pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.

9.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a
nota da prova de titulos.

9.4-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior nota na prova de Matematica.

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovacgao no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei.

11.3 - Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovacgao.

11.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima elei¢ao.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndao cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da Comarca, onde reside o
candidato.

11
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11.7 - N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, seja por inquérito e/ou processo
administrativo ou que tenha sido condenado a perda do cargo publico por decisdo judicial, sendo comprovado
por declaragdo assinada pelo candidato.
11.8 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de
cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo
Federal, sendo comprovado por declaragdao assinada pelo candidato.
11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.
11.10 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
11.11 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse
do cargo.
11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocacdo para tomar posse do cargo.
11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizacao.
11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo;
11.15 - Apresentar os seguintes documentos:

e Cart3o do PIS/PASEP;

e Titulo de Eleitor;

e Certiddo de Nascimento ou casamento;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e Declaracdo de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou declaragdao de Imposto de

Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei 8.429/1992);

e Atestado Antecedentes Criminais;

e 01 Fotografia 3x4 cm, datada no mesmo ano da posse, de frente, colorida;

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos ;

e Carteira de vacinacao atualizada (dupla viral, dupla bacteriana, febre amarela e hepatite B );

e Tipagem sanguinea;

e Certiddo de que ndo recebe beneficio do INSS;
11.16 - Somente serdao empossados os candidatos considerados aptos em inspecao de saude fisica e mental,
conforme atestado médico e avaliagao psicoldgica, emitido pelos profissionais indicados pela Municipalidade
para esses fins.
11.17 - O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistirda de exames clinicos e se necessario
exames complementares, que sera de responsabilidade do candidato.
11.18 - Os documentos constantes no item 11 deverdo ser apresentados na forma de cdpia autenticada em
cartéorio competente, ou mera copia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no ato da
apresentacao.

12
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11.19 - Quando convocado, o candidato, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para manifestar aceitagdo do
cargo, contados da data de publicacdo do edital de convocagao, publicado no site oficial e no Diario Oficial do
municipio.

11.20 - Toda a documentagdo do candidato solicitada neste edital deve estar de acordo com as exigéncias do
eSocial. O candidato podera fazer a verificagdao dos seus dados através da qualificagdo cadastral on line, no
site http://portal.esocial.gov.br/.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com
a divulgacdo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o anexo | deste edital que serdo publicados no
Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de
Maripd - PR e estardo também disponiveis nos sites da Prefeitura do Municipio de Maripa - PR e no
www.institutobrasil.net.br.

12.2 - N3o sera expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovacdo, valendo-se o
candidato das publicac¢des oficiais do concurso.

12.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de
Maripa - PR podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administracdo do municipio.

12.4 - A convocacdo para nomeac3o dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio,
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Maripa - PR e em outras formas que se julgar necessério.

12.5 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com
a necessidade do servico publico municipal, atendendo aos Principios da Administracdo Publica.

12.6 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido via e-mail para
contato@institutobrasil.net.br, ou na Prefeitura do Municipio Maripd - PR, apds a homologacao do certame.
12.7 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome serd
eliminado da lista de classificagao.

12.8 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério
previsto na Constituicao Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Maripa - PR.

12.9 - Os cartdes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdao arquivados pela instituicao
responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.10 - N3o poderao participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e
os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

12.11 - A Prefeitura Municipal de Maripa - PR e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal de Maripa - PR.

13
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13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo
do resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagao no concurso publico ndo garante a titularizagao no cargo pretendido, assegurando apenas
a expectativa de direito a nomeacado, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia dos
Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 - DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio de Maripa - PR.

14.2 - Compdem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:
14.2.1 - Anexo | — Cronograma.

14.2.2 - Anexo |l — Dos Conteudos Programaticos.

14.2.3 - Anexo lll — Solicitacdo de Isencdo de Inscri¢do.

14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Solicitagdes Especiais.
14.2.5 - Anexo V — Requerimento de Recurso.

14.2.6 - Anexo VI — Atribuicdes dos Cargos.

14.3 — As atribuicOes, de cada cargo, estdo estabelecidas na Lei que criou o respectivo cargo.

14.4 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Maripd, Estado do Parand, em 18 de margo de 2019.

ANDERSON BENTO MARIA
Prefeito Municipal

LEILA ADRIANE FLOR DAL MAS
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

14
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CIDADE DAS ORQUIDEAS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

EDITAL N2 01
Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 19/03/2019
Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscricdo 19/03 a 26/03/2019
Publicacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos 09/04/2019

Prazo para recurso quanto aos pedidos de isen¢ao

10 e 11/04/2019

Periodo de Inscricdo

19/03 a 17/04/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

18/04/2019

Publicacdo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

24/04/2019

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

25 e 26/04/2019

Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos 05/05/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 05/05/2019 as 20
www.institutobrasil.net.br horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 06 e 07/05/2019
Publicacdo do resultado final da prova escrita, prova pratica e titulos. 10/05/2019

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita,
prova pratica e titulos.

13 e 14/05/2019

Homologacdo do resultado final

16/05/2019
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N2 01
Anexo Il - Conteludos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo.
Compreensao e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuagdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por
subordinacgdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugac¢do e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacgao.

Obs. poderdo ser cobradas questbes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. EquacgGes: 12
grau, 22 grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTO GERAIS E LEGISLACAO

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contempordneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.
Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos
do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizages. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Satde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prdstata), do idoso. Prevencgdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos
da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia
e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas
de escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro
maos). Métodos de Prevengdo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqliéncia,
utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da
Salde). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

BRINQUEDISTA

Teoria e Prdtica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagao da educacdo basica: LDB
Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo
Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagGes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Conhecimentos sobre o programa PETI - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil. LDB (Lei de Diretrizes e Bases).
Conhecimentos do ECA - Estatuto da crianca e do Adolescente.

MEDICO GENERALISTA

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxa¢Oes. Traumatismos. Lesoes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. AfecgGes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-
operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencgas do aparelho respiratorio e circulatorio.
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Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsGes,
epilepsia, infecgGes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia
e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distlrbios ipotdlamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cdrtex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencgas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencgas
pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes
urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e col6nico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal,
hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infec¢cdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA |

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolédgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modifica¢Oes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica.
Doenga hipertensiva especifica da gestagdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais.
Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da
hemocoagulagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas.
Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal.
Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias. Despropor¢do fetopélvica. Apresentagdes anOomalas. Tocotraumatismos
materno e fetal. FOrceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizagdocirurgica. Histerectomia-cesarea.
IndicagOes cirdrgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. Indicagdes e nogBes para interpretacdo de
métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia
do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia
ovariana. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos érgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal.
Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Sadde Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento bdsico. Ar e poluicio da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doencgas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitdrias - etiologia, epidemiologia,
diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccbes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide.
Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozodrios: Doenga de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencgas
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causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PEDIATRA |

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-
nascido. Atendimento na sala de parto. InfeccGes pré-natais. Pré-maturidade e pods-maturidade. Distuirbios metabdlico e
Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de
alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente
sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratacdo e reidratagdo. Desnutricdo e principais
avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na
infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢des de vias respiratdrias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e
infeccdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantematicas,
meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria.
Nog¢des de intoxicacGes exdgenas. Quimioterapia das infecgGes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia
Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico.
Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgdes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢des dermatoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doencgas profissionais. Saide mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocdcicas. Febre Reumdtica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide.
Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana; Doencas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencgas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. No¢Oes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogGes de seguranca no trabalho. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservacao e manutencdo de maquinas. Nog¢oes
basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcao e transmissao. Sistemas hidrdulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacBes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro:
infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcao defensiva e preventiva.
Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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PROFESSOR - ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. Histéria da Arte. A Arte-Educacgdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das
imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de
musica na educacgdo basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia
da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histdria do Teatro: da
antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas
teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica; Histdria da danga: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais,
sociais e histdricos das diferentes formas de danga: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento
do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagao textual, coeréncia e
coesdo: principais elementos e relagGes da estrutura linglistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario,
uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas. Histdria
da Educagdo Brasileira. Concepg¢des de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educacio. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial:
ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento
infantil. O lddico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia.
Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo,
educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

ZELADOR

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a segurancga e higiene.
Normas de seguranga. Nog¢Oes gerais de organizagado e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio
e adequado. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigcdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

NUmero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO 01/2019 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

ou

b) Sou doador de sangue e cumpro os requisitos da Lei Municipal n? 1.076/2015.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndao correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: CPF: RG:
Cargo

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

( ) Nao ( )Sim
Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo, ainda,

estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacgao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Descricdo sintética: executar as atividades inerentes a sua area de atuacao.

Atuac8o em areas comuns: executar as atividades publicas das mais variadas areas de atuacdo junto a comunidade local, em
conformidade com as determinag¢des superiores; coletar dados e informacdes a respeito de atividades publicas; realizar demais
atividades correlatas ou determinada por autoridades superiores;

Atuacdo no PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude: realizagdo do cadastramento das familias; participagdo na
realizacdo do diagnostico demogréafico e na definicdo do perfil s6cio-econémico da comunidade, na descricdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento
de sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das microdreas de risco; realizacdo da programacdo das visitas
domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atencdo especial; atualizagdo das
fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucao da vigilancia de criangas menores de 01 (um) ano consideradas em
situac@o de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promog¢do da imunizacdo de
rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promogao
do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promocdo da reidratacdo oral; monitoramento das infecgdes
respiratorias agudas, com identificacéo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude
de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em crianc¢as; orientagdo dos adolescentes e familiares na prevencgédo de
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade
de saude de referéncia; realizagéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando a atencdo nos
aspectos de desenvolvimento da gestagdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutricdo, incentivo e
preparo para o aleitamento materno, preparo para o parto, aten¢cdo e cuidados ao recém-nascido, cuidados no puerpério,
monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; realizacdo de ac¢des educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de
mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagcdo dos exames periddicos nas unidades de saude de referéncia;
realizacdo de acOes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de acgdes educativas referentes ao climatério;
realizacdo de atividade de educacao nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo de atividade de educagdo em saude bucal
na familia, com énfase no grupo infantil;busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou
investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoéria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas crbnicas; realizacdo de
atividades de prevencdo e promocao de saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos
familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagcdo e insercao social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientacéo as familias e a comunidade para prevencdo e o controle das doengas endémicas; realizacdo de
acOes educativas para prevengdo do meio ambiente; realizacdo de acbes para sensibilizagdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da participagdo comunitaria para agées que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo; registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — SIAB, no
Sistema de Informacgdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — SIPACS, e no Sistema de Informética do 6rgdo municipal
de saude, todos os procedimentos de sua competéncia que foram realizados. Cumprir demais atividades de salde que venham ser
determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa de Agentes Comunitarios de Saulde; executar outras atividades
correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saude.

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Descricdo sintética: executar as atividades inerentes a area de atuacao.

Descricdo_analitica: Atuar em consultorios dentarios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o Odontélogo e
manipulando materiais restauradores. Selecionar molduras e confeccionar modelos em gesso, conforme orientacdo do  dentista.
Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes. Regular e montar radiografias infra-orais, sob
supervisdo do Odontélogo. Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e o fichario. Executar
outras atividades correlatas.

Atuacdo no PSF — Programa Saude da Familia: Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da
USF, garantindo o controle de infeccéo; Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Sob supervisao
do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagédo de
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placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacbes de escovagéo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e
materiais; Instrumentalizar o odont6logo durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento; acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a salde bucal; Realizar procedimentos coletivos como
escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, e bochechos fluorados na USF e UBS e espacgos sociais identificados;
Registrar no Sistema de Informagéo da Atengdo Basica — SIAB e no Sistema de Informética do 6rgdo municipal de saude, todos os
procedimentos de sua competéncia que foram realizados. Cumprir demais atividades de saude que venham ser determinadas pelo
Ministério da Saude concernente ao Programa Salde da Familia; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgao
municipal de salde.

BRINQUEDISTA

Descricdo sintética: Executar atividades auxiliares e de apoio junto ao centro comunitario e outros 6rgdos municipais, promovendo
atividades de lazer e formacao junto as criancas e adolescentes.

Descricdo_analitica: Planejar, acompanhar, executar as atividades artisticas, teatro, danca e outras atividades ludicas e sécio-
pedagdgicas com as criangas e adolescentes; Enriquecer o universo informacional, cultural e ludico de criancas e adolescentes por
meio de atividades complementares e articuladas entre si, destacando aquelas voltadas para o desenvolvimento da comunicacao, da
sociabilidade, de habilidades para a vida de trocas culturais e atividades ladicas; apoiar a crianga e o0 adolescente em seu processo de
desenvolvimento, fortalecendo sua autoestima, em estreita relagdo com a familia, a escola e a comunidade; constatar necessidades e
caréncias da crianca e do adolescente, propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; acompanhar a
catalogacao, marcacgéo e classificacdo dos brinquedos, bem como conferir, recolocar e arrumar dos brinquedos apés as atividades,
primando pela assepsia dos brinquedos; ter curiosidade e disposi¢cdo para descobrir brinquedos, jogos, brincadeiras, sua histéria e
pelo resgate dos jogos tradicionais; gostar de brincar e saber brincar, ndo somente com jogos e brinquedos prontos, mas também
saber jogar com as maos, 0s pés, a voz ou qualquer objeto, pelo prazer da brincadeira; Cooperar com as atividades de articulacéo
com as familias e a comunidade; desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com sua formagéo.

MEDICO GENERALISTA

Descricéo sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricdo analitica: efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientag8es e solicitando hospitalizacdo, se necessario; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnoéstico e acompanhamento clinico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢cdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da
formulacéo de diagndsticos de salde publica, realizando levantamento da situagcdo dos servi¢cos de salde do municipio, identificando
prioridades, para determinagdo de programacéo a serem desenvolvidos; realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados; participar
dos trabalhos de prevencd@o e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e
participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar de programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria da
salde do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao dos
servicos de salde; participar das definicdes dos programas de atualizagcdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cdo dos conteddos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da
equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da
populacdo estudada; identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acdes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de
atendimento em funcéo das necessidades basicas de saude da coletividade, montando programas de a¢des médico-sanitarias com
base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de
endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saulde;

elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servicos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programac¢des padronizadas das acdes de
salide; assessor ou executar atividades de controle de poluicdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos,
guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢cdes de saneamento do meio ambiente;
estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as
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determinacdes da Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos morbidos; participar do
planejamento, execugcdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides,
divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo
reunibes de estudo e discussdo de problemas de salde ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos
profissionais a observagdo e a experiéncia no campo da salde publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢Bes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Atuacgdo no PSF - Programa Saude da Familia: Realizar consultas clinicas aos usuérios da area pela qual é responsavel; Executar
as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da regido pela qual é responséavel e, quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencao Bésica, definidas na Norma Ocupacional da Assisténcia a
Salde — NOAS 2001; Aliar a atuacgédo clinica a préatica de saude coletiva; Fomentar a formacao de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias;
Encaminhar os servi¢cos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde,
por meio de um sistema de acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagfes hospitalares; Solicitar
exames complementares; Verificar 6bitos; Registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — SIAB e no sistema de Informéatica
do 6rgdo municipal de salde, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividades que venham ser determinadas pelo
Ministério da Saude concernente ao Programa Saude da Familia; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgéao
municipal de saude.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA |

Descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricdo analitica: prestar assisténcia médica integral a salde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia, aplicando recursos
da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizagcdo, se necessario; Orientar mulheres e gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
métodos contraceptivos, pré-natal, parto e puerpério, aleitamento materno, entre outros; .Realizar acompanhamento de pré-natal das
gestantes, com encaminhamentos quando se fizer necessario; Coletar material para exame preventivo de Cancer de colo uterino
quando julgar necesséario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e
evolugéo da doencga; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagéo de diagnésticos
de salde publica, realizando levantamento da situacdo dos servicos de salde do municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servicos prestados; opinar e participar
tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a sadde; participar de programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da presta¢céo dos
servicos de saude; participar das definicdes dos programas de atualizacao e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos programaticos; elaborar os planos de atendimento em
funcdo das necessidades basicas de salde da coletividade; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade; participar dos programas de treinamento de pessoal médico; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢gfes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.
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MEDICO PEDIATRA |

Descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricdo analitica: prestar assisténcia médica integral a saude da crianca e adolescente, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orienta¢des e
solicitando hospitalizagdo, se necessario; avaliar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas; realizar puericultura
em criangas menores de 02 anos; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagdo de
diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades,
para determinacdo de programacédo a serem desenvolvidos; realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados; opinar e participar
tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude; participar de programas e atividades de educac¢éo sanitaria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos
servicos de saude; participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
salde, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos programaticos; elaborar os planos de atendimento em
funcdo das necessidades bésicas de saude da coletividade; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade; participar dos programas de treinamento de pessoal médico; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricdo sintética: dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, dnibus, caminhdes e outros), obedecendo a legislacdo de
transito vigente, conduzindo-o em trajeto indicado de curta ou longa distancia.

Descricdo_analitica: dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, 6nibus, caminhfes e outros), acionando os comandos de
marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto indicado de acordo com as regras de transito e instrug6es recebidas, para transportar a
curta e longa distancia; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustiveis, 6leo, &gua, estado de
funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢fes, para programar sua tarefa; zelar pelo bom andamento
do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢éo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servicos
prestados aos transeuntes e veiculos; fazer reparos de urgéncia; providenciar os servicos de manutengdo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; observar e orientar o comportamento dos passageiros a fim de manter a
ordem no interior do veiculo; zelar pela limpeza geral do veiculo; executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de
materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; operar, eventualmente, radio transceptor; observar e controlar os periodos de
revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condicao de utilizagdo do veiculo; realizar anotagées,
segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, bem como outras ocorréncias; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada; dirigir obedecendo a sinalizagédo e velocidade indicadas; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a
garagem da Prefeitura, para permitir sua manutencao e abastecimento; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA

Descricdo sintética: operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada
de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
gque servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Descricdo _analitica: operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de materiais,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica,
tratores de esteiras e outros para execucdo de servicos de escavacgdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
conservacado de vias, carregamento e descarregamento de materiais, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades de servi¢co; operar mecanismo
de trac@o e movimentacéo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
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levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e matérias analogos; zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; operar 0 mecanismo de
movimentacéo de implementos agricolas para arar e afofar a terra; observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instru¢des de manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; verificar periodicamente, nivel
de d6leo, agua de bateria, agua do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento
competente as irregularidades verificadas; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢Bes sobre os trabalhos
realizados,consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir o equipamento em
velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes; acompanhar os servicos de manutengéo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios; zelar pela conservacao da
magquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencéo; recolher o equipamento no patio da garagem municipal,
ou em lugar pré-determinado, ao final de cada jornada de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR - ARTES

Atribui¢cdes: Docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Participar
na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicido educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da instituicao
educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Atribui¢cdes: Docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar
na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicido educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para as criancas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da instituicao
educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

ZELADOR

Descricdo sintética: executar tarefas manuais de carater simples.

Descricdo_analitica: transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; auxiliar nos
servicos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos; executar a limpeza de parques, pragas, jardins e demais
logradouros publicos; preparar e servir café, cha, agua, sucos, lanches e outros; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha, como também, conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéao; auxiliar no preparo de
refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; executar servicos de limpeza e manter em ordem o local de trabalho,
varrendo, tirando o p6 e encerando dependéncias, limpando e lustrando mdveis, lavando vidragas, utensilios e instalagGes; coletar o
lixo, recolhendo-o e depositando nas lixeiras ou compartimentos apropriados; realizar todos os tipos de movimentacdo de moéveis,
equipamentos e outros elementos; executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condicdes de conservacdo e higiene; auxiliar na execugédo de
servicos simples de almoxarifado, apanhando matérias de consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisi¢des, transportando-
os e guardando-os em local apropriado; zelar pelo patrimdnio publico, moéveis, imdveis, pragas, ruas e jardins; verificar a existéncia de
material de limpeza, higiene, copa e cozinha, bem como outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior
quando da necessidade de reposicdo; lavar e passar as roupas das creches, postos de saude, hospitais e abrigos publicos,
observando o estado de conservagao das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas; manter arrumado o
material sob sua guarda; efetuar pequenos controles de material; zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; executar outras
tarefas correlatas.
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