ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSORES POR TEMPO
DETERMINADO PARA  ATENDER  NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
PARA ATUAR JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE JAGUAPITA - PARANA

EDITAL 001/2019

A Prefeitura Municipal de Jaguapitd, Estado do Parana, torna publica
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Professores por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,pelo prazo de seis meses,
para atuarem junto a Secretaria Municipal de Educagdo do Governo
Municipal, com fundamento no inciso IX, do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, bem como os artigos 237 e seguintes da Lei
Municipal 16/95.

CLAUSULA 1*-DO OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de
Professores para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, todos com atuag@o junto a Secretaria Municipal de
Educagdo do Governo Municipal, conforme especificagdo detalhada
neste edital quanto ao nimero de vagas, remuneracao e cargo.

CLAUSULA 2* -DAS CONDICOES

O candidato devera satisfazer as condi¢des de formagdo escolar,
qualificacdo e habilitagdo profissional, exigidas para a funcdo
pleiteada.

CLAUSULA 3* - DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS,
REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

Para cada Fung@o sera determinado o niimero de vagas, remuneracao,
carga horaria, requisitos e atribui¢des, na forma a seguir descrita.

3.1 PROFESSOR(A),

Remuneragéo: R$ 1.084,47
N° vagas: 04
Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS:

a) Graduagdo plena em Pedagogia ou Licenciatura;

ATRIBUICOES:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o planejamento dos
contetidos das séries sob sua responsabilidade;

- Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico
Pedagoégico da escola, de acordo com a proposta curricular adota pela
rede municipal de ensino;

- Participar da elaboragdo, execugfo e avaliagdo do planejamento de
ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino;

- Participar da elaboragdo dos planos de recuperagdo de
estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos;

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula;

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem
cumprir com o objetivo de ensino aprendizagem;

- Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando
meios de seu melhor desenvolvimento;



- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagogico visando o avango do
aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie
dos conteudos da série em que se encontra;

- Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob
responsabilidade, dando atendimento individualizado;

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais
promovidos pela Secretaria de Educacao;

- Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como:
registros de freqiiéncia de alunos, registros de conteudos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
colaborando para o melhor atendimento do educando;

- Completar a agdo da familia no ato de cuidar das criangas;

- Manter os pais informados do rendimento escolar, bem como da
avaliagdo de cada semestre com a assinatura dos responsaveis;

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu
trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os
conteudos a serem trabalhados com a turma para que haja sequencia
pedagogica;

- Manter pontualidade ¢ assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administragdo e coordenacdo pedagodgica da escola quanto as
obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

- Observar os prazos previstos pela secretaria para registrar e entregar
dados, sobre o aproveitamento e assiduidade das criancas;

- Assegurar que o ambito escolar ndo ocorra tratamento discriminativo
em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género sexual, de
credo, ideologia, condig¢@o sociocultural, entre outros;

- Estabelecer como prioridade de seu trabalho a satisfacdo das
necessidades basicas, objetivas e intelectuais da crianga;

- Estudar e conhecer o processo de aprendizagem bem como o
desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo das criangas de0 a6
anos;

- Incentivar a participagdo de todas as criancas no desenvolvimento de
trabalhos, discussdes e reflexdes em grupo;

- Incentivar o desenvolvimento da capacidade de refletir de agir e de
criar favorecendo o senso critico, o valor estético, cultural de duas
criangas de forma autonoma;

- Zelar pela manutengdo da organizagdo e limpeza de sala;

- Estabelecer uma relagdo de parceria e participagdo ativa com o
auxiliar e com toda a equipe;

- Conduzir e acompanhar as criancas que utilizam o servigo de
transporte do municipio, quando houver.

- Zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidos;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

CLAUSULA 4* - DAS PROIBICOES

Nao poderao ser contratados menores de dezoito anos, pessoas com 0s
direitos politicos suspensos, pessoas que ndo estiverem em dia com o
Servigo Militar ou que estiverem impedidas de contratar com o Poder
Publico, pela legislacdo aplicavel.

CLAUSULA 5° - DAS INSCRICOES
Das disposicdes para efetuar as inscrigdes:

1 -As inscrigdes serdo presenciais e deverdo ser efetuadas na
Secretaria de Educag@o da Prefeitura Municipal de Jaguapitd, no
periodo del3 de marco a 27 de margo de 2019, das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min, no seguinte enderego: Rua
Pernambuco, 90, centro, Jaguapitd/PR (Secretaria de Educagio).

2 —O(a) interessado(a) devera proceder da seguinte forma:

Antes de preencher a Ficha de Inscri¢@o, o candidato devera conhecer
o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
O(a) candidato(a) devera ter em mdos no ato da inscrigdo,
ocurriculum vitaejuntamente com os documentos pessoais (RG e
CPF) em copia simples juntamente com os originais, como também os
Certificados e Documentos que comprovem as especialidades e
requisitos constantes nocurriculum vitae.

3 -Nao serfo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais, via fax ou
e-mail.

4 -A conferéncia dos dados da ficha de inscri¢@o ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.



5 —Este Edital somente possibilita o(a) candidato(a) a inscrever na
fungdo de Professor.

6 -O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato da
inscrigdo.

7 -O Edital para o Processo Seletivo Simplificado estara disponivel
aos interessados no local de inscri¢do, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Jaguapitd e no endereco eletrénico
www.jaguapita.pr.gov.br.

8 -O candidato ao se inscrever estara concordando com as condigdes
exigidas para inscricdo e se submetendo as normas expressas neste
edital.

CLAUSULA 6" - DA TAXA DE INSCRICAO
Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

CLAUSULA 7° - DA COMISSAO DE COORDENACAO DO
PROCESSO SELETIVO

A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo serd composta por
trés servidores efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo
Prefeito Municipal.

CLAUSULA 8*- DA ANALISE DE CURRICULOS

1 -O Processo Seletivo sera realizado através da analise de curriculo
do candidato, conforme as regras deste edital.

2 -Ficara a cargo da Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo a
analise dos curriculos, observada a exigéncia minima quanto a
formacdo escolar, qualificagio e habilitacdo profissional.

3 -Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver curriculo
adequado a fungdo escolhida pelo mesmo.

4 —S3o os seguintes dos critérios de avaliagdo curricular:

1. FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO

1.1.Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de|5,0 por curso
Doutorado na area para a qual o candidato pretende concorrer (com

carga horaria minima de 360 horas)

1.2.Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de 4,0 por curso
Mestrado na area para a qual o candidato pretende concorrer (com

carga horaria minima de 360 horas)

1.3.Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de2,0 por curso
[Especializagdo na area para a qual o candidato pretende concorrer

(com carga horaria minima de 360 horas)

1.4.Certificados de cursos na area para a qual estd concorrendo, [0,1 por certificado

com carga horéaria minima de 30 horas

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1.Experiéncia profissional comprovada no cargo de inscri¢do|1,0 ponto por ano (periodo de 12

junto ao setor privado, com minimo de um ano trabalhado meses completos)

2.2.Experiéncia profissional comprovada no cargo de inscri¢do |3,0 pontos por ano (periodo de 12

junto & Administragao Publica, minimo de um ano trabalhado meses completos)

CLAUSULA 9* - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS
CANDIDATOS

1 —A nota final dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas sera
igual ao total de pontos obtidos na analise de curriculo.

2 -Na hipoétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, sucessivamente, o candidato que:

a)obtiver maior quantidade de pontos relativos a experiéncia
profissional comprovada no cargo de inscri¢do junto a Administragdo
Publica;

b)tiver maior idade.

3 -Sera desclassificado o candidato que ndo tiver disponibilidade de
horario de acordo com as necessidades da Secretaria de Educacio.

CLAUSULA 10° - DA CONVOCACAO

1 —A convocagdo do candidato dar-se-4 por meio de publica¢des dos
atos e editais a ele pertinentes;

2 -O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da
convocagdo, portando a documentagdo exigida em Edital, sob pena de



desercdo e preclusdo do direito;
3 -Nio sera deferido pedido de adiamento da convocagdo, seja por
qual pretexto for, sendo entdo, o convocado considerado ausente.

CLAUSULA 11* - DO CONTRATO

1 -O contrato firmado com a Administragdo Municipal tem
modalidade de contrato de prestacdo de servigos, a titulo temporario
nos termos da legislagdo municipal;

2 -As contratagdes serdo efetuadas conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagio;

3 -O contrato padrdo atenderd as exigéncias legais, ficando os
candidatos cientes de que as aprovagdes neste processo seletivo ndo
criam direito a admissdo, e esta, quando se der, respeitara a ordem de
classificagdo.

4 -O contrato padrdo contera clausulas estipulando:

a)prazo por periodo previamente determinado e expressamente fixado;
b)remuneragdo e carga horaria.

CLAUSULA 12° - DA EXTINCAO E DA RESCISAO

1 -O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

a)pela iniciativa do contratado;

b)pela iniciativa do contratante, justificando o interesse publico;
¢)ao término do prazo contratual;

d)quando o contratado descumprir clausula contratual;

e)por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliago.

2 -Sio justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratado, quando:
a)correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;
b)for designado para exercer fungdes publicas, ou desempenhar
obrigacdes incompativeis com as fixadas no contrato;

¢)o contratante ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

d)ser-lhe exigido servico superior as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato.

3 -Sao justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratante, quando
o contratado:

a)ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o
tempo ou concluido o objeto do contrato;

b)descumprir cldusula do contrato;

c)ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade
administrativa;

d)ter conduta incompativel para com a Administracdo Publica;

e)ndo exercer a funcdo ou cargo que se inscreveu no processo
simplificado, ou exercer de forma desordenada e irresponsavel,
prejudicando os andamentos dos servigos e atendimentos.

4 -A rescisdo da ao contratado o direito a remuneragdo vencida, mas
respondera pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.

CLAUSULA 13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 -O contratado estd sujeito aos mesmos deveres e proibigoes,
inclusive no tocante a acumulagdo de cargos e fungdes publicas e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores
publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente
proibido em lei.

2 -O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-a as
disposicoes da Lei n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°.
8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e
normas suplementares.

3 -O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do
contrato implicara em desercao.

4 -Em qualquer hipotese de preclusdo ou deserco do direito retornam
a Administragdo o direito de convocar outro candidato, observada a
ordem de classificagdo.

5- As disposigdes deste Edital serdo consideradas cldusulas integrantes
do contrato ainda que neles ndo estejam expressamente declaradas.

6- A impugnagdo, o recurso e as contrarrazdes, de ato decorrente do
Processo Seletivo Simplificado serfo interpostos a Comissdo de
Coordenacdo do Processo Seletivo que podera rever a decisdo. Se
mantida, serd julgada em Ultima instancia administrativa pelo Prefeito
Municipal.



6.1- Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da
convocagdo e contratagdo ¢ assegurado o amplo direito de defesa de
direitos individuais ou coletivos, assegurado o contraditorio e o devido
processo legal.

6.2- Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois
dias uteis, contados da publicacdo do ato, se outro prazo nele ndo
dispuser.

7 -O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o
Cadastro de Recrutamento de Pessoal e todo ato deles decorrentes,
sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

7.1 -A critério da Administragdo Municipal, o ato sera publicado de
forma resumida, dele devendo constar a transcrigdo do numero de
ordem seqiiencial, data, ementa e demais elementos necessarios a sua
identificago, permitindo a compreensao da matéria tratada.

8- A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de Publicagdes
da Prefeitura Municipal e endereco eletronico
WWWw.jaguapita.pr.gov.br.

CLAUSULA 14* - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 -Todos os atos referentes ao presente processo seletivo serdo
publicados pela Prefeitura Municipal, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes
dos atos e editais a ele pertinentes.

2 -Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de
classificagao.

3 -O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagdo, os
seguintes documentos, em fotocopia autenticada:

a)Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
b)Titulo de Eleitor e comprovante de que estd em dia com as
obrigacdes eleitorais;

¢)CPF ¢ Carteira de Identidade;

d)Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e)Cartdo de inscrigdo do PIS, PASEP ou NIT;

f)Atestado Médico expedido por profissional credenciado pelo
Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho
das atividades da fun¢do;

g)Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de conclusdo
de curso, equivalente a funcao pretendida;

h)Declaracdo de que ndo possui impedimento para o exercicio de
Cargo ou Fungao Publica.

i)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

j)CTPS — Carteira de Trabalho.

4 -Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em
Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional
deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade
para fins de nomeacao.

5 -0 candidato convocado, que por qualquer motivo no apresentar no
prazo estipulado, a documentagio completa, perdera automaticamente
o direito a contratacdo, ficando a Administragdo Municipal autorizada
a convocar o candidato subseqiiente constante da lista de aprovados.

6 -Em qualquer época, apuradas inexatiddo e irregularidade na
documentagdo apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de
sua contratagao.

7 -O candidato devera manter junto ao setor responsavel da Prefeitura
Municipal o seu endereco atualizado, durante o prazo de validade do
processo simplificado, visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo quaisquer reclamacgdes, caso ndo seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagao.

8 -Todas as informagdes a respeito deste Processo Seletivo
Simplificado serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal, através da
Comissdo do Processo Seletivo ou serdo afixadas no quadro de
publicagdo de atos da Prefeitura Municipal, bem como no enderego
eletrobnico www.jaguapita.pr.gov.br.

9 -Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo
do Processo Seletivo Simplificado.

10 -Em todas as fases do processo seletivo é assegurado o amplo
direito de defesa, assegurado o contraditorio e o devido processo legal.
11 -Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢do do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Jaguapitd, 12 de marco de 2019.
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