EDITAL N° 021, DE 07 DE MARCO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

O Prefeito do Municipio de Renascenca, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais,
e de conformidade com art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal; artigo 236, inciso 1V, da
Lei Complementar n° 016, de 10 de agosto de 2015 e Lei Municipal n® 1611, de 22 de
fevereiro de 2019 FAZ SABER que encontram-se abertas as inscricbes para 0 processo
seletivo simplificado para contratacdo temporaria de professores para atender as necessidades
de excepcional interesse publico, nas condicBes e prazos previstos neste edital:

1-DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva
para Professor Temporario (20 horas) e Professor da Educacéo Infantil temporario (40 horas),
visando atender a necessidade de excepcional interesse publico.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por comissdo de servidores designada
pela Portaria n°® 050, de 26 de fevereiro de 2019 e obedecera aos critérios de habilitacdo
especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.3 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.4 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o
primeiro dia Gtil subseqliente o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

1.5 As contratacGes se dardo pelo periodo de até 6 (seis) meses, a contar da assinatura do
contrato, prorrogaveis por igual ou inferior periodo, em caso de necessidade e interesse
publico.

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.7 Os requisitos de ingresso e atribui¢des do cargo estdo previstos no Anexo Il do presente
Edital.

2 — ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das mesmas atividades dos professores efetivos, nos termos da Lei n® 1101, de 15 de
dezembro de 2009 (Estatuto do Magistério Publico Municipal).

2.2 O vencimento e carga horaria sdo 0s mesmos previstos para os professores de cargo
efetivo, conforme tabela abaixo:

Cargo Carga horéria | Vencimento

Professor da Educacédo | 40 horas - Ensino Médio completo — R$ 2.558,32

Infantil - Graduacdo completa — R$ 3.146,75

Professor 20 horas - Ensino Médio completo — R$ 1.279,14
- Graduacao completa — R$ 1.573,38

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracéo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os contratos serdo de natureza administrativa e especial, ndo gerando vinculo
empregaticio.

2.4 Os contratados ficardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.



2.5 Os direitos, deveres, atribuicGes e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem
aquelas estabelecidos para os demais servidores estatutarios.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes para o processo seletivo simplificado de contratacdo temporéria sdo
gratuitas e serdo realizadas entre os dias 11 e 25 de marco de 2019, no horario das 08:00 h
as 11:30 h e das 13:30 h as 17:30 h, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Renascenca, situada na Rua Getulio Vargas, 901, centro.

3.2 Séo requisitos para inscrigdo:

a) ter, na data da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.

e) Possuir Ensino Médio completo, com habilitacdo para o Magistério na Educacédo Infantil;
ou Graduacao em Pedagogia, Licenciatura Plena, Normal Superior ou outro curso que habilite
para 0 Magistério na Educacéo Infantil.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o requerimento padronizado oferecido
pelo Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente, ou através de procuracdo com firma
reconhecida em cartério, apresentando os seguintes documentos:

a — original e cdpia de Documento de Identidade;

b — original e cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica;

c - original e copia do comprovante de residéncia;

d — original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

e — Uma foto 3x4 recente;

f — original e cdpia dos titulos para pontuacdo, nos termos no item 5.4 do presente Edital.

g - instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).
3.4 Os documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comisséo, desde
gue o candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente com a fotocépia.

3.5 Caso ndo sejam apresentados os documentos originais, as fotocOpias deverdo ser
autenticadas.

3.6 A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implica o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

3.7 Néo serdo aceitas inscri¢des de candidatos com documentacao incompleta, mesmo que se
comprometam a complementa-la em data posterior.

3.8 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.9 Ap6s o encerramento do prazo, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteracdo nas
informacdes contidas em sua inscricao.

3.10 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucGes e normas estabelecidas neste edital.

4. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cbes da funcdo, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas e das que vierem a ser



criadas durante o prazo de validade do Processo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal.

4.1.1. Para cada dezenove candidatos nomeados nas vagas destinadas a ampla concorréncia,
ficard assegurada a nomeacdo de um candidato da respectiva lista de candidatos com
deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera marcar a op¢ao ‘“Pessoa com
Deficiéncia”, bem como deverd protocolar até o dia 15 de marco de 2019, junto ao
Departamento de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) o tipo de deficiéncia;

b2) a necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso. Os
pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal
n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteracbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, 0
candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscricéo.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcédo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 No dia 26 de marco de 2019, a Comissdo Organizadora publicara no mural da Prefeitura
Municipal, no site oficial do Municipio, e no Diério Oficial, edital contendo relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada, podera interpor recurso escrito
perante a Comissdo Especial Organizadora, até as 17:30 h do dia 27_de marco de 2019,
mediante apresentacdo das razdes que amparam a sua irresignacao.

5.3 O requerimento de recurso devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Renascenca.

5.4 A Comissdo Especial Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 5.2, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricbes homologadas.




5.5 Néo haverd recurso de reconsideracao ap06s a decisdo da Comissao Especial.

6. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

6.1 O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - PROVA DE TITULOS, de
carater eliminatdrio e classificatorio, com prévia inscricao.

6.2 Na prova de titulos serdo considerados 0s seguintes itens:

| - Exercicio profissional no cargo/funcao pleiteada;

Il - Qualificacdo profissional por meio de apresentacgéo de titulos.

6.3 A inexatiddo das informacGes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscricéo.

6.4 A atribuicdo de pontos para o tempo de servico e a prova de titulos obedecera aos critérios
definidos nos quadros abaixo:

I.  Formacédo Académica /Titulagdo Pontuacéao Pontuacéao
Maxima
Pds-graduacdo “stricto sensu” (Doutorado) | 25 pontos 25 pontos
na area da Educacao
Pds-graduagdo “stricto sensu” (Mestrado) na | 20 pontos 20 pontos
area da Educacdo
Pds-graduagdo “lato sensu” (Especializacdo) | 15 pontos 30 pontos

na area da Educacao (minimo de 360 horas).
Cursos na area da Educacdo com no minimo | 5 pontos por curso 25 pontos
16 horas de duragdo por curso, a partir de
2010.

1. Tempo de Servico como Professor | 10 pontos para cada | 50 pontos
de Educacdo Infantil ou séries iniciais do | ano
ensino fundamental
PONTUACAO MAXIMA 150 PONTOS

6.5 Cada Titulo s6 podera ser apresentado uma Unica vez.

6.6 N&o serdo atribuidos pontos aos titulos excedentes em cada classificagao.

6.7 Para fins de pontuacdo e comprovacdo do tempo de servico serdo considerados 0s
seguintes documentos:

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido
de declaracdo do contratante, devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso
de servigo prestado como autdnomo;

c) Declaracdo do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura legivel do emitente com
carimbo de identificagdo do nome) com a informagéo das atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo.

d) Contrato de trabalho (com inicio e fim);

e) Portaria de Nomeacao e Exoneracdo (caso servidor publico);

7. DA CLASSIFICACAO:



7.1 A classificacdo serd apurada com base nos pontos obtidos.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

| — Idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

I1 - Maior tempo de servigo como Professor.

I11 - Mais idoso entre os candidatos.

8. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL e RECURSO

8.1 O resultados final do Processo Seletivo serd afixados no Mural de Avisos da Prefeitura,
bem como serd publicado no site do Municipio e no Diario Oficial do Municipio do Parand,
na data provavel de 02 de abril de 2019.

8.2 Apos a divulgacdo do resultado oficial, o candidato ter4 o prazo de 02 dias para interpor
recurso, que devera ser dirigido a Comissdo Organizadora, no horario das 08:00 has 11:30 h e
das 13:30 h as 17:30 h, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

8.3 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacéo.

8.4 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9. DA CHAMADA:

9.1 Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo e deverdo
apresentar-se no dia seguinte ao da convocagdo para assumir a vaga e assinar o contrato, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Renascenca, munidos dos seguintes
documentos:

a — certidBes de antecedentes criminais das Justicas Federal e Estadual de onde tiver residido
nos altimos 5 anos;

b - original e copia do Titulo e Eleitor e documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral,

c - original e cOpia da Carteira de Trabalho.

d — original e cdpia do documento que comprove a quitacdo com as obrigacGes militares, se
do sexo masculino;

9.2 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais candidatos, observando-se
a ordem classificatoria.

9.3 E facultado ao candidato, quando da convocagao, optar pelo final de lista, por uma tnica
vez, alertando-se porém, que pode ocorrer o término da validade do Processo Seletivo sem
seu aproveitamento.

9.4 Apo6s a chamada inicial, ndo atendendo a necessidade da municipalidade, havera
continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagdo para suprimento
de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

10. DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito & indenizacao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administracdo Publica; e



C) por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

11. DAS DISPOSIC}@ES FINAIS E TRANSITORIAS:

11.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n° 050, de 26
de fevereiro de 20109.

11.2 Toda a documentacéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes
seré considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

11.4 A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicdes legais pertinentes,
ao interesse e as necessidades da Administracdo Municipal de Renascenca.

11.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacdo deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos o0s atos decorrentes desde a inscrigéo.

11.6 Este Edital entra em vigor no dia de sua publicacéo.

Renascenca, 07 de marco de 2019.

Lessir Canan Bortoli
Prefeito Municipal



ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO - EDITAL N° 021/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiagdo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento: Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone residencial / celular:

3. ESCOLARIDADE:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CANDIDATO COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com
deficiéncia e(ou) necessite de atendimento especial.

( ) NAOdesejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e
nao necessito de atendimento especial.

() NAO desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de
atendimento especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de
atendimento especial.

( ) Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de
atendimento especial.

Caso necessite de atendimento especial, indicar abaixo 0s meios necessarios a realizacdo da
prova:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado:

Data de admisséo:

Data da demisséo:




Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado:

Data de admissao:

Data da demissao:

Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado:

Data de admissao:

Data da demissao:

Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado:

Data de admissao:

Data da demissao:

Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado:

Data de admissao:

Data da demissao:

Declaro ter tomado ciéncia na integra do Edital n® 021/2019, bem como estou de acordo com
as normas que regem o presente concurso.

Assinatura do Candidato




ANEXO 111

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE ENTREGA DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019

COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO:

Titulo/comprovante

Carga Horaria/tempo

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

DATA |/ /2019




ANEXO 11

CARGO | PROFESSOR

SIMBOLO | PRO

CARGA HORARIA | 20/40 HORAS SEMANAIS

Titulagdo minima exigida Habilitacdo Profissional para o Magistério, correspondente ao

Ensino Médio; ou Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso
Normal Superior.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
Executar tarefas que promovam a educacdo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas
didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma
integracdo social satisfatdria, conforme o campo de habilitag&o;
Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da unidade
educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da
gualidade no atendimento as criangas, em consonancia com as diretrizes educacionais da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes;
Criar condicbes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inaliendvel de serem educados e cuidados de forma
indissociada;
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover:
a) desenvolvimento integral da crianca, em complementacdo a agdo da familia e da
comunidade;
b) condicbes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias; e
C) a prevengdo, seguranca e protecdo do bem - estar coletivo das criangas, bem como a sua
interacdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas.
Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianca
com necessidades educacionais especiais;
Manter atualizado os registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;
Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de
situacdes ludicas e motivadoras;
Respeitar a crianca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e
psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, idéias, crengas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizadas por situagfes adversas, de modo que superem suas dificuldades
e se sintam confortaveis e seguras;
Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢Ges, estimulando a aquisi¢do de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e
forma adequada, bem como, observado os critérios estabelecidos;
Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento
das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes;
Organizar e reorganizar os tempos e espagos, 0s materiais de uso individual e coletivo, 0 acesso
das criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da
comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si;
Dialogar com 0s pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e
avaliacdo das atividades realizadas na unidade educacional,
Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagéo e




solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade.

» Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formacdo permanente, de modo a
ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para a transformacdo das praticas
educativas na unidade educacional;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

» Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao




