MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo 206 da Constituido
Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n° 9.394/96, o inciso V do artigo 103 e o inciso Il do artigo 128 da Lei
Organica do Municipio de Toledo, a Lei n°® 1.821/99 (Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos
municipais), a Lei n® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo), Lei n.° 2141/13 e as
respectivas alteragdes, e o Decreto n° 265/2003 e suas alteragdes,

considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da
administragdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao federal € municipal,

TORNA PUBLICO que estar&o abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e
Provas e Titulos, destinado ao provimento de diversos cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante
0 prazo de validade do concurso, no quadro geral de servidores publicos municipais, de acordo com o numero de
vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos |, Il e Ill deste Edital, que constituem parte integrante do
mesmo.

1. DASINSCRIGOES

1.1.  As inscrigdes para o Concurso Publico n® 01/2019, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
estardo abertas no periodo de 18 de margo a 17 de abril de 2019, somente através do site oficial do
Municipio de Toledo na Internet, mediante o preenchimento on line de formulario proprio, disponivel no site
www.toledo.pr.qov.br, e serdo validadas somente apds o recolhimento da respectiva taxa de inscricao,
através do pagamento de boleto bancario que deve ser gerado no ato da inscrigao.

1.2. O valor da taxa de inscri¢do para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste edital.

1.3. As inscricbes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 17 de abril de 2019 (horario de
Brasilia), devendo o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado até o dia 18 de abril de 2019.

1.4. O candidato que ndo tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a Internet
em computadores disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tiradentes, 1165, no Centro
Cultural “Oscar Silva”, e na Biblioteca Publica do Centro Cultural “Ondy Hélio Niederauer”, na Vila Pioneiro,
em Toledo, Parana, nos dias Uteis, no horario de funcionamento.

1.5. Estardo isentos da taxa de inscrigdo os doadores de medula éssea, conforme prevé a Lei “‘R” n°
162/2010, desde que comprovem serem doadores, mediante documentagdo protocolizada no setor de
protocolo da Prefeitura deste Municipio até o dia 02 de abril de 2019.

1.6. As inscricdes validas serdo divulgadas até 10 dias apos o encerramento das inscrigdes, no Orgéo
Oficial Eletrénico do Municipio e na pagina “Concursos”, ambos disponiveis no site www.toledo.pr.qov.br.

1.7. A data, local e horario para realizagdo das provas serdo divulgados posteriormente no Orgéo Oficial
Eletronico do Municipio e na pagina “Concursos”, ambos disponiveis no site www.toledo.pr.gov.br.

1.8. O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n° 265, de 29 de abril de 2003, que “dispde sobre o
Regulamento Geral de Concursos para o provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo”, com
as alteragdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010, 164/2013, 364/2014 e
por este Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO
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2.1. Sao condicdes para a inscrigdo dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:

a)  preencher o respectivo formulédrio de inscrigdo, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br. e gerar o
boleto;

b)  comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste
Edital.

2.2 O comprovante original de pagamento bancério devera permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovagao, caso necessario.

2.3 Taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera devolvida, em nenhuma hipétese.

2.4 Cada candidato poderé inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

2.5 Uma vez efetuada a inscrigéo para determinado cargo, ndo sera admitida a transferéncia da inscrigao
para outro cargo.

2.6 O candidato que, apds o pagamento da inscrigdo, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
concurso, podera fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscri¢édo e pagamento de
nova taxa de inscrigdo, passando a valer, nesse caso, a inscri¢do referente ao ultimo pagamento, referente a
ultima inscri¢ao.

2.7 Nao havera inscri¢do condicional, nem por correspondéncia.

2.8 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera ela cancelada e o fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgdo Oficial Eletronico do
Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).
2.9 Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas em
cargos a serem providos mediante o Concurso Publico de que trata este Edital, desde que as atribui¢des do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos
Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004 e da Lei Municipal n° 2.048/2010, assim distribuidas:

Cargos NUmero de Vagas Reservadas
Auxiliar em Servigos Gerais | 1
Aucxiliar em Operagéo e Manutengéo | 1
Assistente em Administrago | 1
Professor Il T20 1
Professor Il T20 para atuagdo como Professor Bilingue de Apoio 1

2.10 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo citada no item 2.9
deste Edital, nos seguintes cargos: AGENTE FISCAL |, ANALISTA EM ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO |, ASSISTENTE SOCIAL I, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO I, BIBLIOTECARIO |,
CARPINTEIRO I, CONTADOR |, COZINHEIRO |, CUIDADOR SOCIAL I, ENCANADOR |, ENGENHEIRO | -
ELETRICISTA, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |, MECANICO |, MEDICO T4 - OFTALMOLOGISTA,
MEDICO T4 - PSIQUIATRA, MEDICO T4 - REUMATOLOGISTA, MEDICO T4 - UROLOGISTA, MEDICO T4
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO T4 — ULTRASSONOGRAFISTA |, MEDICO T4 — CLINICO GERAL ,
MEDICO T6 — PEDIATRA, MEDICO T8 ESF I, ODONTOLOGO ESF-ESB, MEDICO VETERINARIO |,
MOTORISTA I, NUTRICIONISTA I, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |, PEDREIRO I, PROFESSOR Il T20
Para Atuagdo Como Professor Bilingue para o Ensino de Libras, PROFESSOR Il T20 para atuagdo como
Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-Surdez), PSICOLOGO |,
TECNICO EM ENFERMAGEM |, TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA |, TECNICO AGROPECUARIO |,
em virtude de, aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre as vagas ofertadas, ndo se atingir o
numero minimo que determine a reserva.
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2.11 Apos o ato da inscri¢éo via Internet, o candidato com deficiéncia deveré solicitar reserva de vaga através de
requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 01 de
abril de 2019, enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comiss&o do Concurso Publico n® 01/2019.
2.12. O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico original ou cdpia autenticada atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido
por falta de informagdes no laudo.

2.13 Néo serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicagdo
deste Edital.

2.14 Os laudos médicos deverao ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

2.15 Os laudos médicos protocolados n&o serdo devolvidos aos candidatos.

2.16 O candidato com deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realiza¢do das provas do
Concurso Publico, devera requeré-lo no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do
dia 01 de abril de 2019, enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n°
01/2019, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85.900-110, Toledo, PR, indicando os recursos
necessarios para a realizagéo das provas.

217 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR, até as 17h do dia 01 de abril de 2019,
enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n° 01/2019, Rua Raimundo
Leonardi, 1586, Centro, CEP 85.900-110, Toledo, PR.

2.18 O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pela Comisséo do Concurso Publico, apds avaliagao
do Médico do Trabalho, com a assisténcia da Equipe Multiprofissional, composta por Médico do Trabalho e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que, apés avaliagédo do Laudo Médico protocolado,
deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 2.048/2010 e nos
Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004.

2.19 Os candidatos que solicitarem reserva de vagas, cujos laudos apresentados gerarem duvidas a Comiss&o,
poderdo ser convocados para avaliagdo médica, a fim de fundamentar a decisdo da Comissao do Concurso.

2.20 O candidato inscrito, com deficiéncia, que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislagéo acima
citada, tera sua inscrigdo homologada na lista geral de candidatos.

2.21 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com observagao da ordem de classificagéo.

3. DAS CONDIGOES PARA NOMEAGAO E POSSE NOS CARGOS

3.1.  Sao condigbes para a nomeagao e posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislagao
pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel 0 acesso ao estrangeiro, na forma estabelecida
na legislagao federal pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do ANEXO | deste Edital,
mediante a apresenta¢do da documentagao solicitada. Para o ensino superior o comprovante deve conter a data
de colacéo de grau;

d) ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter, observados os tipos,
padrdes e parametros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo;

e) ser considerado apto em avaliagao psicoldgica, a ser aplicada por profissional habilitado;

f) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos ou empregos, mediante declaragdo do candidato;

g) possuir aptiddo fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei n° 2.048/2010.
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3.1.1 O exame admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condigdes fisicas e
mentais necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera realizado por servidores
habilitados da Prefeitura Municipal de Toledo, consistindo em exame clinico, avaliagdo psicologica e, se
necessario, em exames complementares.
3.1.1.1 Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do
candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do
Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.
3.1.1.2 O candidato sera submetido ao exame médico admissional, sendo considerado inapto o candidato
que tiver condigao fisica e/ou de saude incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico
do trabalho.
3.1.1.3 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
cargo.
3.1.2 Da avaliagao psicoldgica: Consoante o Decreto n° 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como a
Resolugdo CFP n° 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, a avaliagdo psicologica
sera realizada nos seguintes termos:
3.1.2.1 Considera-se Avaliagdo Psicologica o processo realizado mediante 0 emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato
com as atribui¢des do cargo.
3.1.2.2 A avaliagdo psicoldgica com carater eliminatério seré realizada quando da convocagéo do candidato
aprovado.
3.1.2.3 A avaliagdo psicologica sera realizada com base em estudo cientifico das atribuicbes, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para cada cargo.
3.1.2.4 Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo seréo estabelecidos previamente, por meio
de estudo cientifico das atribuigdes e responsabilidades dos cargos, descrigdo detalhada das atividades e
tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua
execucao e identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.
3.1.2.5 A avaliagdo psicologica poderad compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos,
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
3.1.2.6 Sao requisitos da avaliagdo psicologica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, definidos em consonéncia com o estudo cientifico citado no subitem 3.1.2.4 deste
documento.
3.1.2.7 A avaliagdo psicolégica sera realizada por psicdlogos que sdo servidores publicos do municipio de
Toledo regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.
3.1.2.8 Os psicologos avaliadores utilizam-se de testes psicoldgicos validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolu¢do CFP n° 2, de 24 de margo de 2003.
3.1.2.9 O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico, os quais deverédo
ser relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo.
3.1.2.10 A avaliagdo psicologica é parte integrante do concurso, conforme dispdem o Decreto Municipal n°
265/2003 e suas alteracdes, sendo eliminado o candidato considerado “NAO RECOMENDADO’.
3.1.2.11. A avaliagdo psicoldgica sera aplicada ao candidato quando convocado, visando a aferir se o
candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo pretendido e consistira na
aplicagdo e na avaliacdo de baterias de testes e instrumentos psicologicos cientificos, que permitam
identificar a compatibilidade de aspectos psicologicos do candidato com as atribuicbes do cargo, visando a
verificar, entre outros:
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a) capacidade de concentragéo e atengéo;

b) tipos de raciocinio;

c) controle emocional (emotividade, seguranca, estabilidade emocional, vulnerabilidade, entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderagao, assertividade, complacéncia, entre outros);
e) capacidade de memoria;

f) caracteristicas de personalidade (responsabilidade, autodisciplina, ordem, dinamismo, persisténcia,
agilidade psicomotora, entre outros).

3.1.2.12. A avaliagdo psicologica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo como, por exemplo, rigidez de conduta,
agressividade, impulsividade, ansiedade e sensibilidade exacerbadas e/ou patoldgicas.

3.1.2.13. Sera considerado RECOMENDADO, o candidato que obtiver como resultado parametros
ADEQUADOS dos aspectos psicoldgicos aferidos para o desempenho do cargo.

3.1.2.14. Seréa considerado habilitado, o candidato que obtiver o resultado de RECOMENDADO para o cargo.
3.1.2.15. Sera considerado “RECOMENDADOQ” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com o0s requisitos psicolégicos para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.1.2.16. Ser4 considerado “NAO RECOMENDADO’ o candidato que apresentar caracteristicas quer
estruturais, quer situacionais, restritivas ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, adequadas, de acordo com os
requisitos psicologicos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo. (Conforme item 3.1.2.13).
3.1.2.17. “NAO RECOMENDADO” nesta avaliagio néo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos
mentais, indicando apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos pardmetros exigidos para o
exercicio das atribui¢des preestabelecidas para o cargo pretendido.

3.1.2.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo
psicoldgica.

3.1.2.19. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagao da avaliagdo psicolégica quando
do término da bateria de testes.

3.1.2.20. Sera considerado desistente o candidato que se recusar a responder algum dos testes da avaliagdo
psicoldgica.

3.1.2.21. Sera desclassificado o candidato que néo respeitar o tempo estabelecido para execugéo de cada
teste psicoldgico cujo tempo é cronometrado e informado previamente.

3.1.2.22 Sera considerado desistente do concurso publico o candidato que nao comparecer no dia, horario
e local determinados para realizagdo do exame médico admissional e da avaliagdo psicologica ou que for
considerado “NAO RECOMENDADO” nessa etapa do Concurso.

3.1.2.23 Néo haverd segunda chamada para realizagdo da avaliagdo psicoldgica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato na aplicagéo dos testes.

3.1.2.24 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

3.1.2.25 Sera permitido ao candidato receber devolutiva referente ao resultado de sua avaliagdo psicoldgica,
nao sendo permitido retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas.

3.1.2.26 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital.

3.1.2.27 As duvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de
Recursos Humanos.

3.2  As atribuicdes e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do Concurso Publico n° 01/2019,
objeto deste Edital (Anexo Il), séo as constantes na legislagao pertinente e no Plano de Cargos e Vencimentos
para os Servidores Publicos Municipais de Toledo (Lei n® 1.821/1999 e suas alteragdes e regulamentos).

3.3 O candidato admitido deverd prestar servicos dentro do horério estabelecido pela administragéo,
observando-se as exigéncias e as atribuigdes dos respectivos cargos.
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4 DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de prova escrita, prova de titulos, prova
fisica e prova pratica de acordo com as especificidades dos cargos.

411 A PROVA ESCRITA, para todos os candidatos, com dura¢do maxima de 4 (quatro) horas, esta assim
definida:

a) As provas escritas para os cargos de AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |, AUXILIAR EM
SERVIGOS GERAIS I, CARPINTEIRO |, ELETRICISTA I, ENCANADOR |, PEDREIRO |, MECANICO |,
MOTORISTA | e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | serdo compostas de 40 (quarenta) questdes objetivas,
de mdltipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente uma alternativa
correta, atribuindo-se o valor de 2,5 (vinte e cinco centésimos) para cada questdo correta, totalizando 100

cem) pontos, conforme segue:
AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO I, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |, CARPINTEIRO |,
ELETRICISTA |, ENCANADOR |, PEDREIRO I, MECANICO I, MOTORISTA | e OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS |
; . N° de Tipo de Pontuagao Total de
Area de Conhecimento Questoes Qqutées ¢ Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 2,5 25
Matematica 05 Objetivas Acertos x 2,5 12,5
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 2,5 50
TOTAL 100

b) As provas escritas para os cargos de MEDICO T4-OFTALMOLOGISTA |, MEDICO T4-PSIQUIATRA | ,
MEDICO  T4-REUMATOLOGISTA |, MEDICO  T4-UROLOGISTA |, MEDICO T4
GINECOLOGISTA/OBSTETRA I, MEDICO T4-ULTRASSONOGRAFISTA I, MEDICO T4-CLIiNICO GERAL I,
MEDICO T6-PEDIATRA, MEDICO T8 ESF I, ODNTOLOGO ESF-ESB, serdo compostas de 20 (vinte)
questdes especificas na respectiva area de atuagao, de mdltipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo
a, b, ¢, d, e) e somente uma correta, atribuindo-se o valor de 5 (cinco) para cada questédo correta, totalizando
100 (cem) pontos, conforme segue:

MEDICO T4-OFTALMOLOGISTA |, MEDICO T4-PSIQUIATRA |, MEDICO T4-REUMATOLOGISTA |,
MEDICO T4-UROLOGISTA | , MEDICO T4 GINECOLOGISTA/OBSTETRA |, MEDICO T4-
ULTRASSONOGRAFISTA I, MEDICO T4-CLINICO GERAL I, MEDICO T6-PEDIATRA, MEDICO T8 ESF
|, ODNTOLOGO ESF-ESB

" . N° de Tipo de Pontuagao Total de
Area de Conhecimento Questées Questdes Pontos
Conhecimentos Especificos do 20 Objetivas Acertos x 5.0 100
cargo
TOTAL 100

c) As provas escritas para os cargos de PROFESSOR Il T20 Para Atuagao Como Professor Bilingue para
o Ensino de Libras, PROFESSOR Il T20 para Atuagao como Professor Bilingue de Apoio, PROFESSOR
Il T20 para atuagdo como Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez
(AEE-Surdez), e PROFESSOR Il T20, serdo compostas de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla
escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, ) e somente uma correta, tendo peso de 2 (dois)
pontos cada questao correta, totalizando 80 (oitenta) pontos e uma redagéo de, no minimo, 20 linhas e, no
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maximo, 30 linhas, acerca de assuntos da atualidade, totalizando 20 (vinte) pontos, fechando 100 (cem)
pontos, conforme segue:

PROFESSOR Il T20 Para Atuagao Como Professor Bilingue para o Ensino de Libras, PROFESSOR
Il T20 para Atuagdao como Professor Bilingue de Apoio, PROFESSOR Il T20 para atuagdo como
Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado - Surdez (AEE-Surdez), e
PROFESSOR 11 T20
; . N° de Tipo de Pontuagao Total de
Area de Conhecimento Questdes Qu:stées ¢ Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 2,0 20
Matematica 10 Objetivas Acertos x 2,0 20
Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos do 10 Objetivas Acertos x 2,0 20
cargo
TOTAL Objetiva 80
Area de Conhecimento N° m.inimo N° m:'a'\ximo Assunto Total de
de Linhas de Linhas Pontos
Redagéo 20 30 Da atualidade 20
TOTAL 20

Considerando-se na correcdo da redagdo, os seguintes critérios: coeréncia (progressao, articulacao,
informatividade, ndo-contradi¢do): 6,0 (seis) pontos; coes&o referencial e seqlencial: 4,0 (quatro) pontos;
atendimento a modalidade gramatical: 4,0 (quatro) pontos; atendimento a proposta e ao género textual
solicitado: 6,0 (seis) pontos. Seréa eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota 0,0 (zero) na redag&o.
d) As provas escritas para os demais cargos serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de
multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, e) e somente uma correta, tendo peso de 2,0
dois) pontos cada questéo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

AGENTE FISCAL I, ANALISTA EM ~ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO I, ASSISTENTE SOCIAL |,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO |, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO |, BIBLIOTECARIO I,
CONTADOR |, COZINHEIRO |, CUIDADOR SOCIAL I, ENGENHEIRO | - ELETRICISTA,
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |, MEDICO VETERINARIO I, NUTRICIONISTA |, PSICOLOGO |,
TECNICO EM ENFERMAGEM I, TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA |, TECNICO AGROPECUARIO |
; . N° de Tipo de Pontuagao Total de
Area de Conhecimento Questoes Quzstées ¢ Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 2,0 20
Matematica 10 Objetivas Acertos x 2,0 20
Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Conhecimentos  Especificos do 20 Objetivas Acertos x 2,0 40
cargo
TOTAL 100

4.1.2 Estara eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver na prova escrita, a nota minima
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova, ou seja, a nota 50 (cinquenta).
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4.1.3 Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.qgov.br, o resultado da prova escrita para cada
um dos cargos, compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50% da nota
total correspondente a prova.
414 O horario e o local das provas serdo informados através de comunicado publicado no Orgdo Oficial
Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos’, no site oficial do Municipio na Internet
www.toledo.pr.qgov.br.
415 O caderno de prova conterd um espago designado para anotagéo das respostas das questdes objetivas,
que poderé ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.
41.6 A correcdo das provas sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta. Nao serdo consideradas
questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou ainda em desacordo
com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.
41.7 A pontuagdo de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos.
4.1.8 O gabarito provisorio das questdes objetivas sera divulgado no site da Prefeitura do Municipio de Toledo -
www.toledo.pr.gov.br um dia ap6s a realizagao da prova escrita.
4.2 A PROVA DE TITULOS, para os cargos de PROFESSOR Il T20 Para Atuagdo Como Professor Bilingue
para o Ensino de Libras, PROFESSOR Il T20 para Atuagdo como Professor Bilingue de Apoio,
PROFESSOR Il T20 para atuagao como Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado
- Surdez (AEE-Surdez) e PROFESSOR Il T20, de caréter classificatorio, assim definida:
421 Os candidatos aos cargos de PROFESSOR Il T20 Para Atuagdo Como Professor Bilingue para o
Ensino de Libras, PROFESSOR Il T20 para Atuagao como Professor Bilingue de Apoio, PROFESSOR II
T20 para atuagao como Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-
Surdez) e PROFESSOR Il T20 aprovados na prova escrita, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) na prova escrita, serdo submetidos a analise de titulos. Os candidatos receberdo a pontuacéo de
acordo com o quadro abaixo.
PROFESSOR Il T20 Para Atuagao Como Professor Bilingue para o Ensino de Libras, PROFESSOR Il
T20 para Atuacdo como Professor Bilingue de Apoio, PROFESSOR Il T20 para atuagdo como
Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado - Surdez (AEE-Surdez), e
PROFESSOR 11 T20
O candidato que néo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo teré seus titulos os
analisados

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos
Especializacao 2
Mestrado 3
Doutorado 4

4.2.2 A soma total da pontuagéo dos titulos fica limitada a 10 (dez) pontos.

4.2.3 A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatdrio, sera realizada pela Instituicdo Contratada para
realizacéo da prova;

424 Somente serdo aceitos como titulos aqueles que se referem a area da educacgdo e que tenham sido
expedidos por instituicdo autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC).

425 Para comprovacdo dos titulos, o candidato devera entregar, em envelope lacrado, com a copia do
Comprovante de Inscricdo, devidamente colado no lado externo do envelope, contendo cdpia autenticada e
legivel da sequinte documentacao prevista:

a) documentos pessoais: CPF e RG ou CNH;
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b) copia do Diploma ou Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso e Historico Escolar (especializagéo,
mestrado e doutorado).

426 A apresentacdo dos documentos para a comprovagao dos titulos ocorrera NO MESMO DIA DA
PROVA ESCRITA E DEVERA SER ENTREGUE AO FISCAL DE SALA, sendo de responsabilidade do
candidato a entrega da documentagdo devendo os candidatos ao cargo de PROFESSOR Il T20 Para
Atuagdo Como Professor Bilingue para o Ensino de Libras, PROFESSOR Il T20 para Atuagao como
Professor Bilingue de Apoio, PROFESSOR Il T20 para atuagdo como Professor Bilingue para o
Atendimento Educacional Especializado - Surdez (AEE-Surdez), e PROFESSOR II T20.

4.2.7 A verificagao dos titulos apresentados sera realizada pela Instituicdo Contratada e sera realizada para
os candidatos aprovados na prova escrita, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na
prova escrita.

4.2.8 Envelopes contendo documentagdo incompleta ndo serdo analisados, em nenhuma hipotese.

4.2.9 Em nenhuma hipdtese haveréa a devolugdo dos documentos apresentados.

43 A PROVA PRATICA, serdo convocados os candidatos classificados nos cargos de CUIDADOR SOCIAL I,
CARPINTEIRO |, ELETRICISTA I, ENCANADOR |, PEDREIRO I, MOTORISTA |, ENCANADOR I,
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, como etapa integrante do Concurso, os candidatos aos cargos acima
referidos, em ordem decrescente de nota, em nimero correspondente ao limite de 50 (cinqienta) vezes o
quantitativo de vagas ofertadas no cargo, que obtiverem as maiores notas na prova escrita para cada um dos
cargos. Se a “linha de corte” ocorrer em nota em que haja nimero de candidatos superior ao quantitativo acima
previsto para a realizagao da prova, serdo chamados para realiza-la todos os candidatos que tiverem nota igual a
da “linha de corte”.

431 Para a realizagdo da prova pratica para o cargo de CUIDADOR SOCIAL | consistira de 05 (cinco)
questdes discursivas, baseadas em casos praticos relacionados a identificagdo, encaminhamento,
acompanhamento, anélise e resolugdo de problemas.

432 A prova pratica para o cargo de Cuidador Social I, exigira do candidato conhecimentos e
habilidades baseadas em casos praticos relacionados a identificagdo, encaminhamento,
acompanhamento, analise e resolugao de problemas.

ITEM DESCRICAO PONTOS
1 Reconhecimento e diferencia¢do de situagdes risco social 10
2 | Andlise e indicagdes técnicas e tacitas em situagdes de conflito no ambiente de 10
trabalho tanto na equipe quanto a clientela atendida.
TOTAL DE PONTOS 20

4.3.3 Para realizagdo da prova pratica para o cargo de CARPINTEIRO |, serdo utilizados materiais,
ferramentas e equipamentos relacionados aos processos de construir e reparar estruturas e objetos de
madeira e assemelhados.

4.3.4 A prova pratica para o cargo de Carpinteiro | exigird do candidato conhecimentos sobre materiais,
ferramentas e equipamentos e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRIGAO PONTOS

1 Identificag@o de equipamentos, ferramentas e materiais usados na construgéo e 3
reparo de estruturas de madeira e assemelhados.

2 | Instalar ferragem em porta semi-oca de madeira S
3 | Montar férma de madeira para pilar 6
4 | Preparo de estruturas e reparos de divisorias 6
TOTAL DE PONTOS 20
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4.3.5. A prova pratica sera avaliada quanto ao/a: Correta instalagao; Funcionamento; Tempo da execugéo e
Observagéo das normas de seguranca.

4.3.6 A prova pratica tem duragao de 50 (cinquenta) minutos e escala de pontuacéo de 0 (zero) a 20 (vinte),
admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

4.3.7 Para realizagdo da prova pratica para o cargo de ELETRICISTA |, serdo utilizados materiais,
ferramentas, maquinas e equipamentos relacionados aos processos de instalagao elétrica.

4.3.8 A prova pratica para o cargo de Eletricista | exigird do candidato conhecimentos sobre materiais,
ferramentas, maquinas e equipamentos elétricos e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 | Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em S
instalagdes elétricas
02 | Instalagdo de um circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas 7
03 | Determinagdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas 5
e instrumentos de medi¢ao adequados
04 | Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tenséo 3
TOTAL DE PONTOS 20

4.3.9 A prova pratica sera avaliada quanto ao/a: Correta instalagdo; Funcionamento; Tempo da execugéo e
Observagéo das normas de seguranca.

4.3.10 A prova pratica tem duragao de 50 (cinquenta) minutos e escala de pontuagao de 0 (zero) a 20 (vinte),
admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos

4.3.11 Para realizagdo da prova pratica para o Cargo de ENCANADOR | serdo utilizados materiais,
ferramentas e equipamentos, utilizados nas instalagdes hidraulicas e sanitarias.

4.3.12 A prova pratica para o Cargo de Encanador | exigira do candidato conhecimentos sobre ferramentas e
materiais usados nos servigos de encanador e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 | Identificagdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instalagbes )
hidraulicas e sanitérias.
02 | Leitura de informagdes em croquis de instalagdo hidraulica e sanitaria. 5
03 | Realizagdo de instalacdo e/ou inspegdo hidraulica e sanitaria. Esclarecendo ao 10
Examinador sobre 0s procedimentos adotados na execugéo das tarefas.
TOTAL DE PONTOS 20

4.3.13. A prova pratica sera avaliada quanto ao/a: Correta instalagéo; Funcionamento; Tempo da execugédo e
Observagéo das normas de seguranca.

4.3.14 A prova pratica tera duragao de 1(uma) hora e escala de pontuagéo de 0(zero) a 20(vinte), admitindo-
se notas inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos

4.3.15 Para realizagdo da prova pratica para o cargo de MOTORISTA 1, consistira na realizagéo de teste de
volante em Caminh&o e Onibus, respectivamente, consistindo em ligar o veiculo, dirigir em linha reta, curva,
aclive, declive e estacionar em local determinado e marcado.

4316 Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagdo do teste sera
desclassificado.

4.3.17 Os candidatos serdo avaliados, conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTOS
1 | Verificagdo do equipamento/maquinalveiculo (pneus, agua, dleo, bateria); 3
2 | Habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo 3
10
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3 | Aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo 5
4 | Produtividade; 4
5 | Técnica/Aptidao/Eficiéncia 5
TOTAL DE PONTOS 20

4.3.18 Para realizagao da prova pratica para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |, consistira na
operacdo de equipamentos, devendo o candidato escolher dentre as seguintes maquinas disponiveis:
Motoniveladora New Holland modelo RG 140B, Pa carregadeira New Holland  modelo W130
Retroescavadeira JCB modelo 3C, Trator de esteiras Komatsu modelo D51 EX22.

4.3.19 A prova pratica para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I exigira do candidato consistindo em
ligar a maquina/equipamento, dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em local determinado,
marcado, conhecimentos sobre os equipamentos, seu funcionamento, e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
1 Verificagdo das condigdes da maquina 3
2 Verificagdo dos itens e procedimentos de seguranga 3
3 Partida, movimentagéo e parada 5
4 Uso dos instrumentos de manuseio 4
9 Obediéncia as situagdes do trajeto 5
TOTAL DE PONTOS 20

4.3.20 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA | e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | serdo avaliados
no exame de diregdo/operacao veicular/maquina em fungdo da pontuagdo negativa por faltas, erros, ou
procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagéo tera a
escala negativa. Atribuindo-se a seguinte pontuagao:
|. uma falta eliminatéria: reprovagéo
Il. uma falta grave: 02 (dois) pontos negativos
lIl. uma falta média: 01 (um) ponto negativo
IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo
Das faltas:
a) Faltas Eliminatorias:
|. Avancar o sinal vermelho;
Il. Avancar a via preferencial;
[Il. Entrar na contra méo;
IV. Exceder a velocidade indicada para a via,
V. Avancar sobre o meio-fio;
VI. Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
VII. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima;
b) Faltas Graves:
|. Desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito;
Il. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢&o;
lIl. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;
IV. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
V. Néo usar devidamente o cinto de seguranca, e EPI's - Equipamento de Proteg&o Individual (no caso da
prova pratica para operador de maquina);
VI. Perder o controle da diregao do veiculo/maquina em movimento;
VII. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
11
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c) Faltas Médias:

|. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

l. Trafegar em velocidade inadequada para as condiges adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do

clima;

[1l. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;

IV. Fazer convers&o incorretamente;

V. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

VI. Desengrenar o veiculo/maquina nos declives;

VII. Colocar o veiculo/maquina em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

VIII. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

IX. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo/maquina em ponto neutro;

X. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

XI. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

d) Faltas Leves:

|. Provocar movimentos irregulares no veiculo/méquina, sem motivo justificado;

Il. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

lIl. N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

IV. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo/maquina engrenado e em movimento;

V. Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo/maquina;

VI. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

VII. Tentar movimentar o veiculo/maquina com a engrenagem de tragéo em ponto neutro;

VIII. Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

4.3.21 A atribuicdo das faltas levara em conta o veiculo/maquina a ser operado.

4.3.22 O candidato que n&o atingir nota 5,0 na prova prética esta desclassificado do certame.

4.4 A PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, visa a avaliar se o candidato esta em condigdes

fisicas compativeis para o desempenho das tarefas inerentes ao cargo. Dever&o realizar a prova de aptidao

fisica, conforme critérios que seguem.

4.4.1 Os candidatos aos cargos de AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, COZINHEIRO I, AUXILIAR EM

OPERAGAO E MANUTENGAO I, CARPINTEIRO I, ENCANADOR I, CUIDADOR SOCIAL I, MECANICO |,

MOTORISTA I, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |, PEDREIRO | que obtiverem a nota minima estabelecida

no item 4.1.2. serdo convocados para a realizagao de Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, sob

responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo, os candidatos aos cargos acima referidos, em ordem

decrescente de nota, em numero correspondente ao limite de 50 (cinquenta) vezes o quantitativo de vagas

ofertadas no cargo, que obtiverem as maiores notas na prova escrita para cada um dos cargos. Se a ‘linha de

corte” ocorrer em nota em que haja nimero de candidatos superior ao quantitativo acima previsto para a

realizagdo da prova de aptidao fisica, serdo chamados para realizé-la todos os candidatos que tiverem nota

igual & da “linha de corte”.

4.4.2 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagéo dos testes fora dos locais estabelecidos

por Comunicado de convocagao para a Prova de Aptidéo Fisica.

4.4.3 Nao havera repeticdo da Prova de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Comisséo Examinadora

verificar a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado

0 seu desempenho.

4.4 .4 Em razdo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Examinadora, a Prova de

Aptidédo Fisica podera ser adiada ou interrompida, importando na fixagéo de novo horéario e/ou data que serao

divulgados aos candidatos presentes que ndo tenham feito o teste.

4.4.5 Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas,

estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem ou diminuam ou
12
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limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato para se submeter a Prova de Aptiddo Fisica ndo seréo
aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da comisséo examinadora.

4.4.6 A Prova de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente (fisiologicamente) as condigdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras dos cargos de
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, COZINHEIRO I, AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |,
CARPINTEIRO I, ENCANADOR I, CUIDADOR SOCIAL I, MECANICO I, MOTORISTA I, OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS I, PEDREIRO I.

4.4.7 Para submeter-se a Prova de Aptidéo Fisica, os candidatos aos cargos de AUXILIAR EM SERVICOS
GERAIS I, COZINHEIRO |, AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO I, CARPINTEIRO I, ENCANADOR
l, CUIDADOR SOCIAL I, MECANICO I, MOTORISTA I, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, PEDREIRO |
convocados para a realizagdo dos exames de saude, serdo submetidos a avaliagéo de Junta Médica em local
determinado pela Prefeitura, momento em que deverdo preencher uma declaracdo informando estarem em
condicdes fisicas para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica.

4.4.8 Poderao, ainda, serem solicitados exames ou pareceres médicos complementares, para melhor
comprovar o estado fisico e de saude do candidato, ficando este obrigado a cumprir os prazos que forem
estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, os quais
serdo realizados as expensas do candidato, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

449 O candidato sera submetido ao exame médico, sendo considerado inapto o candidato que tiver
condigdo fisica e/ou de saude incompativel para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, devidamente atestado
pelo médico do trabalho.

4.4.10 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para
realizagdo da Prova.

4.4.11 Para a Prova de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por
exemplo: ténis, short ou bermuda e camiseta). O candidato que comparecer a Prova de Aptidao Fisica com
trajes ndo apropriados a pratica esportiva estard assumindo a responsabilidade por qualquer prejuizo
advindo.

b) munido de documento oficial de identidade original com foto. Devendo ser 0 mesmo que foi declarado pelo
candidato no ato da inscrigéo.

c) Sera permitido a entrada do candidato com garrafa de dgua transparente e sem rétulo.

4.4 12 Para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica ndo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica
capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha
aleatoria se caso for necessario de candidato(s) para sujei¢do a exames laboratoriais.

4.4 13 Sera eliminado da Prova de Aptidao Fisica e do Concurso Publico, o(s) candidato(s) que se negar(em)
a fornecer material solicitado para exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para
substancia quimica capaz de alterar o desempenho do(s) candidato(s) nas provas.

4.414 Nao cabera a Prefeitura do Municipio de Toledo, nenhuma responsabilidade com acidentes que
possam vir a ocorrer com o candidato durante a execugao dos testes.

4.415 A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada sob orientagdo, coordenagédo e supervisdo de Comissao
Examinadora instituida para este fim, presidida por profissional de Educacéo Fisica, habilitado e regularmente
inscrito em 6rgao de classe, designado pela Instituicdo responsavel pela execugdo do Concurso.

4416 A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, devera apresentar atestado emitido por
médico obstetra de que esta em condigBes de realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente
vedada a realizagao da prova sem a apresentagao do respectivo atestado médico.

4417 Sera considerado apto na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.
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4418 IMPORTANTE - Para ser considerando apto o candidato devera fazer uma somatdria de no minimo
11 (onze) pontos de um total de 15 (quinze) pontos. Sera considerado inapto o candidato que n&o alcangar o
minimo exigido.

4.4.19 As provas de aptidao fisica para os cargos de AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS I, COZINHEIRO |,
AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |, CARPINTEIRO I, ENCANADOR I, CUIDADOR SOCIAL |,
MECANICO |, MOTORISTA |, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |, PEDREIRO |, terdo a seguinte
COMPOSIGao:

4.419.1 CORRIDA DE 2.000 METROS

Objetivo: visa verificar por um esforgo de média duragédo em ritmo constante, a capacidade aerobica do
individuo, dentro dos seus componentes cardiovasculares e respiratorios.

a)  Material: sera realizada em pista ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.

b)  Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.000 metros sendo permitido andar durante
o teste. Ao final do teste sera computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista, bem como,
posteriormente os indices obtidos pela verificagdo nas tabelas masculina e feminina.

¢)  Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

d)  Tempo de execugdo: conforme a tabela.

CORRIDA DE 2000 METROS (medido em minutos e segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em minutos pts Tempo em minutos pts
até 15,00 5 até 12,00 5
De 15,01 até 15,30 4 De 12,01 até 12,30 4
De 15,31 até 16,00 3 De 12,31 até 13,00 3
De 16,01 até 16,30 2 De 13,01 até 13,30 2
De 16,31 até 17,00 1 De 13,31 até 14,00 1
De 17,01 ou mais 0 De 14,01 ou mais 0
AGACHAMENTO
FEMININO MASCULINO
Numero de repeticdo pts Numero de repeti¢ao pts
18 5 20 5
De 16 ate 17 4 De 18 até 19 4
De 14 até 15 3 De 16 até 15 3
De 12 até 13 2 De 14 até 13 2
De 10 até11 1 De 12 até 11 1
De9até0 0 De 10 até 0 0
SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos pts Tempo em segundos pts
até 11,50 5 até 11,00 5
De 11,51 até 12,00 4 De 11,01 até 11,50 4
De 12,01 até 12,50 3 De 11,51 até 12,00 3
De 12,51 até 13,00 2 De 12,01 até 12,50 2
De 13,01 até 13,50 1 De 12,51 até 13,00 1
13,51 ou mais 0 De 13,01 ou mais 0
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4.4.19.2 TESTE DE FORGCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO

a) Teste de forga: Agachamento. Agachar o maior nimero de repeticdes possiveis durante o tempo
méaximo de 30 (trinta) segundos.

b)  Tempo méaximo: 30 (trinta) segundos.

c) Tentativas: 01 (uma) tentativa.

d)  Material: cronémetro

e) Execucgdo: Partindo da posigdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar
exercicios de agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior numero de
repeticdes possiveis.

f)  Quantidade minima de repeticoes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18
(dezoito) repeticdes para candidatas do sexo feminino.

4.4.19.3 SHUTTLE RUN:(corrida de ir e vir)

a)  Objetivo: Avaliacdo da agilidade neuromotora e da velocidade.

b)  Material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) crondmetro e espago livre de
obstaculos.

c)  Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento &ntero-posterior das pernas, com o pé anterior o
mais préximo possivel da linha de saida. Com a voz de comando: “Atengdo! Ja!” o candidato inicia o teste
com o acionamento concomitante do crondémetro. O candidato, em agdo simultdnea, corre a maxima
velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze centimetros),

d)  pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em
seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O
crondmetro é parado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos
pés a linha final.

e) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor
pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O bloco ndo deve ser jogado, mas sim,
colocado ao solo.

f) NUmero de tentativas: 01 (uma); o candidato que ndo conseguir realizar o teste no tempo determinado,
estara eliminado do Concurso.

g)  Tempo de execugdo: conforme a tabela.

4.4.20 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada
fase.

4.4.21 DEMAIS ORIENTAGOES

A comiss@o examinadora poderd, por conveniéncia e oportunidade, no dia da aplicagdo das provas de
aptidao fisica, adotar novas orientagGes para a execugdo das provas, as quais serao impostas a todos os
candidatos, tais como a distribuicao de coletes identificadores, sinalizagbes de metragem e outras.

5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio:
a) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

b) do resultado da prova escrita;

c) das provas praticas, aptidao fisica e de titulos;

¢) do resultado final.

5.1.1. No dia seguinte a realizagdo da prova escrita, seréo divulgados os gabaritos provisérios, a partir das 16
horas, no endereco da Internet: www.toledo.pr.gov.br.

5.1.2. Serdo aceitos questionamentos sobre dos gabaritos provisérios, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens 5.1.3a 5.1.9.
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5.1.3. Os questionamentos (por questdo) devem estar devidamente, fundamentados e apresentados em
formulario especifico no periodo das 8h30min do primeiro dia ap6s a divulgagéo do gabarito provisério até as
17h30min do segundo dia. No Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR enderegado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n® 01/2019, Rua Raimundo Leonardi, 1586,
Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

5.1.4. Serdo desconsiderados os questionamentos que néo estiverem redigidos no formulario especifico, ou
que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como os encaminhados de forma diferente do
estabelecido nos itens anteriores.

5.1.5. Os recursos serdo apreciados por uma banca examinadora designada pela empresa responsavel pela
realizagdo do concurso, que emitira decisao fundamentada, a qual sera enviada através de email especificado
no formulario de recurso, e disponibilizado no site com o numero do protocolo e resultado se deferido ou
indeferido.

5.1.6. Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulag&o ou a alteragao do resultado da
questdo, sera emitido novo gabarito.

9.1.7. Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova.
Se houver alteragéo, por for¢a de impugnagdes do gabarito provisério, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1.8. O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

5.1.9. O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.toledo.pr.gov.br a partir do dia 30 de
maio de 2019.

5.1.10. Serd divulgado o resultado da prova escrita, cabendo recurso do resultado devidamente
fundamentado e apresentado em formulario especifico no periodo das 8h30min do primeiro dia apds a
divulgagéo do resultado até as 17h do segundo dia. No Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, PR enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissé@o do Concurso Publico n® 01/2019, Rua
Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

5.1.11. Da prova pratica, aptiddo fisica e de titulos cabera recurso devidamente fundamentado e
apresentado em formulario especifico no periodo das 8h30min do primeiro dia apds a divulgagdo do resultado
até as 17h do segundo dia. No Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR enderegado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n® 01/2019, Rua Raimundo Leonardi, 1586,
Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

5.2 Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, a Secretaria de Recursos Humanos somente
admitird aquele cujos fundamentos e razdes sejam pertinentes.

5.3 Da decisdo final da Comissao do Concurso Publico n® 01/2019, n&o cabera novo recurso.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 A classificagao final dos candidatos, ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a:

6.2 Para os cargos de CUIDADOR SOCIAL I, CARPINTEIRO |, ELETRICISTA |, ENCANADOR I,
PEDREIRO I, MOTORISTA |, ENCANADOR | E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |, do quadro geral, onde
é exigida a prova pratica a nota sera:

Nota da Prova Escrita x Peso “70” = Resultado;

Nota da Prova Pratica x Peso “30” = Resultado;

Resultados (Prova Escrita + Prova Préatica) = Resultado Final “100”

6.3 Para os cargos de PROFESSOR Il T20 Para Atuagao Como Professor Bilingue para o Ensino de
Libras, PROFESSOR Il T20 para Atuagao como Professor Bilingue de Apoio, PROFESSOR Il T20 para
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atuagao como Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado - Surdez (AEE-
Surdez) e PROFESSOR Il T20, do quadro do magistério, a nota sera:

Nota da Prova Escrita x Peso “90” = Resultado;

Nota da Prova de Titulos x Peso “10” = Resultado;

Resultados (Prova Escrita + Prova de Titulos) = Resultado Final “100”

6.4 Para os cargos de AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |, COZINHEIRO I, AUXILIAR EM OPERAGAO E
MANUTENGAO I, CARPINTEIRO I, ENCANADOR I, CUIDADOR SOCIAL I, MECANICO I, MOTORISTA |,
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, PEDREIRO | ndo eliminados na prova escrita € na prova de aptiddo
fisica, a nota final dar-se-a de acordo com a nota obtida na prova escrita.

6.5 Para os demais cargos ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a de acordo com a nota obtida na prova
escrita, sendo o resultado final publicado no Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.gov.br.

6.6 Em caso de empate na média final, observar-se-d0 para o desempate 0s seguintes critérios,
sucessivamente:

a) o candidato de maior idade

b) maior nota na prova pratica, para os cargos em que haja prova pratica;

¢) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

7  DISPOSICOES FINAIS

7.1 O Municipio de Toledo e a Comissdo do Concurso Publico n° 01/2019 estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por
imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagdo de qualquer das etapas do Concurso.

7.2 O valor do vencimento inicial € a jornada de trabalho correspondente a cada cargo constam no ANEXO |
do presente Edital.

7.3 As atribuicdes pertinentes a cada cargo constam no ANEXO Il deste Edital.

7.4 Os conteudos programaticos para as provas do Concurso constam no ANEXO Il do presente Edital.

7.5 Sera permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, sendo ainda permitido garrafa de agua transparente sem rétulo;

7.5.1 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a

utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagcdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relogio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre
tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.6 N&o sera permitido o uso de qualquer material bibliografico, calculadora, telefone celular, notebook ou
similar, durante as provas, devendo o candidato portar apenas caneta esferogréafica preta ou azul.
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7.7 N&o sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo das provas apés o
horério preestabelecido e sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.

7.8 Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo a Carteira de Identidade, a
Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e Passaporte.

7.9 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
ativo de ocorréncia em 6rgéo policial e copia de documento de identificagéo.

7.10 O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagao da prova escrita devera
protocolar, na Prefeitura do Municipio de Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horério
marcado para o inicio da prova, solicitacdo enderecada a Comiss@o do Concurso Publico n° 01/2019, com
justificativa para a constituicdo de banca especial, devidamente acompanhada de atestado ou laudo médico
que comprove a impossibilidade de locomogao, devendo a prova ser aplicada no mesmo horario da dos
demais candidatos.

7.11 O candidato que ndo solicitar através de protocolo atendimento especial e ndo especificar quais
recursos sao necessarios a tal atendimento néo tera direito ao referido atendimento no dia de realizagao das
provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter o seu atendimento
deferido.

7.12 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.13. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso nas dependéncias do local de aplicagéo das provas, salvo na hipdtese prevista no item 7.14.

7.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, o qual ficarad em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera protocolar copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento
da crianca, até o dia 16 de maio de 2019, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a
Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as
17h e levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e seré o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.16 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.15 deste edital, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por original ou cdpia autenticada de documento emitido pelo
meédico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.17 A Prefeitura do Municipio de Toledo, através da banca examinadora do certame n&o disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.

7.18 N&o havera compensacgéo do tempo de amamentagao no tempo de duragao da prova.

7.19. S6 sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.

7.20. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposi¢des do Decreto n°
265/2003, com as modificagdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010,
164/2013 e 364/14, da legislagdo mencionada no predmbulo deste, e na concordéncia com todas as
condicdes neles estabelecidas.

7.21 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas escritas levando o caderno de

provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O

18

Edital do Concurso Publico 01/2019



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apos o
inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

7.22 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira seréo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigéo, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartées de Respostas.

7.23. Toda a legislacao referida neste Edital estd a disposi¢do do candidato na pagina “Legislagao”, no site
oficial do Municipio de Toledo na Internet www.toledo.pr.gov.br.

7.24. A ordem de classificagéo final sera rigorosamente observada. A aprovagéo do candidato no Concurso
Publico, todavia, nédo Ihe garante o direito @ nomeagéo.

7.25. A classificagdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagao de todos os candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com deficiéncia, e a segunda somente
a destes, para os fins da legislagéo citada no item 2.8 deste Edital.

7.26. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

7.27. Todas as comunicagdes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital serdo publicados
no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina de “Concursos’, no site oficial do Municipio de
Toledo na Internet www.toledo.pr.gov.br.

7.28. Qualquer informagdo adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital poderéd ser obtida
mediante consulta a pagina “Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862,
3055-8981, 3055-8834.

7.29. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, 11 de margo de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicaciio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2261, de 11/03/2019
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E

VENCIMENTO INICIAL

1 - QUADRO DE CARGOS DIVERSOS - NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |

Requisitos Ensino Fundamental incompleto
NUmero de vagas 05(cinco) vagas

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 894,06

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscri¢do

R$ 35,00

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |

Requisitos

Ensino Fundamental completo

NUmero de vagas

05 (cinco) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais
Obs.: podendo ter jornada diferenciada

Vencimento basico

R$ 894,10

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscri¢do

R$ 35,00

CARPINTEIRO |

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1073,07

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscri¢do

R$ 35,00

COZINHEIRO |
Requisitos Ensino Fundamental incompleto
NUmero de vagas 01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais
Obs.: podendo ter jornada diferenciada

Vencimento basico

R$ 894,10

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica
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| Valor inscrico | R$ 35,00
ENCANADOR |
Requisitos Ensino Fundamental incompleto
NUmero de vagas 01 (uma) vaga
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1073,07

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,

Tipos de prova oy . . ”
P P matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigdo R$ 35,00

MECANICO |
Requisitos Ensino fundamental incompleto.
NUmero de vagas 01 (uma) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1073,07

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,

Tipos de prova o . - o
P P matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigdo R$ 35,00

MOTORISTA |

Ensino fundamental completo mais Carteira Nacional de Habilitagédo (CNH) ou

Requisitos permissdo para dirigir, com habilitagédo minima na categoria ‘D’
NUmero de vagas 05 (cinco) vagas

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico R$ 1073,07

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,

Tipos de prova oy . . o
P P matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigdo R$ 35,00

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — no

Requisitos minimo categoria ‘D”

NUmero de vagas 1 (uma) vaga

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1341,29

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,

Tipos de prova e . . i
P P matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigdo R$ 35,00

PEDREIRO |

Requisitos | Ensino Fundamental incompleto
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NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1073,07

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscri¢do

R$ 35,00

2 - QUADRO DE CARGOS DIVERSOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE FISCAL |

Requisitos

Ensino Médio Completo com conhecimentos de informatica

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.609,58

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica e
conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 60,00

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO |

Requisitos Ensino Médio Completo com conhecimentos de informatica
NUmero de vagas 10 (dez) vagas

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico R$ 1.609,58

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica e
conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 60,00

CUIDADOR SOCIAL |

Requisitos

Nivel médio normal completo, admitindo-se curso superior de pedagogia ou
Curso superior com Licenciatura plena na area de educagéo e Carteira
Nacional de Habilitagdo — no minimo categoria B.

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais em escala de revezamento

Vencimento basico

R$ 1.931,72

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica e
conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 60,00

TECNICO AGROPECUARIO |

Requisitos

Ensino Médio completo de Técnico Agropecuério

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.931,72
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Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 60,00

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Requisitos

Curso técnico de nivel médio completo em enfermagem.
Outros requisitos: registro ativo no respectivo conselho de classe.

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.931,72

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 60,00

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA |

Requisitos

Ensino Médio completo, com especializagdo em vigildncia sanitaria, ou
curso de Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Quimico ou Técnico em
Agropecuaria

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.931,72

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 60,00

3- QUADRO DE CARGOS DIVERSOS - NiVEL SUPERIOR

ANALISTA EM ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO |

Requisitos

Superior completo em Administragéo e registro ativo no respectivo Conselho
de Classe

NUmero de vagas 03 (trés) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 3.292,84

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

ASSISTENTE SOCIAL |

Requisitos

Superior completo em Servico Social e registro ativo no respectivo
Conselho de Classe

NUmero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

30 (trinta) horas semanais
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Vencimento basico

R$ 3.292,84

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO |
Requisitos Ensino Superior completo
NUmero de vagas 01(uma) vaga
Regime de trabalho 40 (trinta) horas semanais
Vencimento basico R$ 3.292,84

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

BIBLIOTECARIO |

Requisitos

Superior completo em Biblioteconomia e registro ativo no respectivo
Conselho de Classe

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 3.292,84

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

CONTADORI

Requisitos

Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro ativo no respectivo
Conselho de Classe

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 3.292,84

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informética e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

ENGENHEIRO | - Engenheiro Eletricista

Requisitos

Superior completo em Engenharia Elétrica mais Registro ativo no Conselho
da Classe

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 3.292,84

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO |

Requisitos

Superior completo em Farmacia Bioquimica mais Registro ativo no
Conselho da Classe

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 3.292,84

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

MEDICO VETERINARIO |

Requisitos

Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro ativo no respectivo
Conselho de Classe

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 3.292,84

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

NUTRICIONISTA |

Requisitos

Superior completo em Nutrico e Registro ativo no respectivo Conselho de
Classe

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 3.292,84

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

PSICOLOGO |

Requisitos

Superior completo em Psicologia e Registro ativo no respectivo Conselho
de Classe

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 3.292,84

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

4 - QUADRO DE CARGOS DE MEDICO
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MEDICO T8-ESF |

Requisitos

Superior completo em Medicina, com especializagdo na area de atuagao, e
inscri¢do no C.R.M. ativo

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico R$ 18.363,38
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4-GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Requisitos

Superior completo em Medicina, com especializagéo na area de atuagao, e
inscri¢do no C.R.M. ativo, na especialidade.

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$9.181,88
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 - OFTALMOLOGISTA

Requisitos

Superior completo em Medicina, com especializagao na area de atuagéo, e
inscri¢do no C.R.M. ativo, na especialidade.

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$9.181,88
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscricdo R$ 100,00

MEDICO T4 - PSIQUIATRA

Requisitos

Superior completo em Medicina, com especializagao na area de atuagéo, e
inscri¢do no C.R.M. ativo, na especialidade.

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 9.181,88
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 - REUMATOLOGISTA

Requisitos

Superior completo em Medicina, com especializagao na area de atuagéo, e
inscri¢do no C.R.M. ativo, na especialidade.

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais
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Vencimento basico R$9.181,88
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscricdo R$ 100,00

MEDICO T4 - UROLOGISTA

Requisitos

Superior completo em Medicina, com especializagao na area de atuagéo, e
inscri¢do no C.R.M. ativo, na especialidade.

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 9.181,88
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 - ULTRASSONOGRAFISTA

Requisitos

Superior completo em Medicina, com especializagdo na area de atuagdo, e
inscri¢do no C.R.M. ativo, na especialidade.

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 9.181,88
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 - CLINICO GERAL

Requisitos

Superior completo em Medicina e inscri¢do no C.R.M. ativo

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T6 | - PEDIATRA

Requisitos

Superior completo em Medicina, com especializagéo na area de atuagao, e
inscri¢do no C.R.M. ativo, na especialidade.

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico R$ 13.772,82
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00
ODONTOLOGO ESF-ESB |
Requisitos | Curso superior completo em Odontologia, com especializagdo na area de
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atuacdo, e inscricdo no Conselho de Classe (CRO) ativa

NUmero de vagas 01(duas) vagas

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico R$ 12.177,19

Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

5- QUADRO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

PROFESSOR Il T20

Requisitos

Licenciatura plena na area de educagdo com formagéo de magistério em
nivel médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com
habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educagao
infantil.

NUmero de vagas

11 (onze) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.653,08

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informéatica e conhecimentos especificos), Prova de
Titulos e Prova Pratica

Valor inscri¢do

R$ 100,00

PROFESSOR Il T20

Para atuagdo como Professor Bilingue para o Ensino de Libras

Requisitos

Licenciatura plena na area de educagdo com formagdo de magistério em
nivel médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com
habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educagao
infantil.

Formagdo adicional exigida: Licenciatura em Letras
PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.

Lingua

NUmero de vagas

02 (duas) vagas

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.653,08

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informéatica e conhecimentos especificos), Prova de
Titulos e Prova Pratica

Valor inscri¢do

R$ 100,00

PROFESSOR Il T20

Para atuagao como Professor Bilingue de Apoio

Requisitos

Licenciatura plena na area de educagdo com formagéo de magistério em
nivel médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com
habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educagao
infantil.
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Formagdo adicional exigida: Licenciatura em Letras Lingua
PortuguesalLibras, ou Proficiéncia em Libras.

NUmero de vagas

05 (cinco) vagas

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.653,08

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informéatica e conhecimentos especificos), Prova de
Titulos e Prova Pratica

Valor inscri¢do

R$ 100,00

PROFESSOR Il T20

Para atuagao como Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado - Surdez (AEE-

Surdez)

Requisitos

Licenciatura plena na area de educagdo com formagdo de magistério em
nivel médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com
habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educagao
infantil.

Formagdo adicional exigida: Licenciatura em Letras Lingua
PortuguesalLibras, ou Proficiéncia em Libras, mais Especializagdo em
Educacéo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva

NUmero de vagas 02 (duas) vagas
Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais
Vencimento basico R$ 1.653,08

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos), Prova de
Titulos e Prova Pratica

Valor inscri¢do

R$ 100,00
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